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MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA
VILLARRICA - PARAGUAY

ANEXO DE PERSONAL - EJERCICIO 2024

— _ .
42 Asistende de la UGDP S

i k ! 2200000 26,400,000
L‘E’ v§°_°,'°[ﬂﬂg de Estadistica y Crcnrsow ) o 1 2.500.000{ _30.000.000,
_44 | Director de Bienestar Social y Desarllo Econémico B 1 i 4.000.000, 48.000.000
©lsooemode ot [ NI YY) 38400000
L“L |Asistente de la Secrt::t;ﬂ:deSﬁulu;-__~ - R LI 2200000 25.400.000,
47lmedeo 1| 2200000 26,400,000
| 48 |Secretario de Prevencin deAéd;cdones . 1 ‘1 2.500000 - 30.000.000
49 |Encargado de Comisiones Vecinales R 3200000 38400000
50 |Encargado de laCODENI 7 R 3.200.000 38.400.000
| 51 | Secretario de Ia Juventud 7 1 3.200.000 _ 38400000
52| Secretaria de la Mujer 1] 3.200.000 38.400,000.
53 | Secretario de Defensa al Consumidor 1 3.200.000 38.400.000
54 |Secretario de las Personas con Discapacidad 1 3.200.000/ 38-400;09(!
| 55 |Secretario de la Tercera Edad N 1 ~3.200.000 38.400.000
56 |Secratario de Desarrollo Agropecuario | 1 ~2.500.000 30.000.0@_‘
57 | Secretario de Deportes 1 3.200.000 38.400.000
58 | Jefe Polcfa Urbana Municipal _ 1 3.200.000 38.400.000
TOTALES 58 | 190.400.000) 2.284.800.000
PROGRAMA : 2 - Gestién Legislativa y de Control
OBJETO DE GASTOS : 111 Sueldos
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 30 Recursos Institucionales
DEPARTAMENTO : 04 - Guairé 47 - Villarrica
1 | Secretario General 1 | 7.000.000 84.000.000
2 |Sub Secretario 1 3.700.000 44.400.000
| 3 |Jefe de archivo 1 2.400.000 28.800.000
4 |Auxiliar de Servicios 1 2.200.000 26.400.000
| 5 |Asistente de Comisién Asesora 1 2.700.000 32.400.000
| 6 |Auilar informético 1 2.400.000 28.800.000
1! 7 |Auxiliar de la Presidencia i 1 2.200.000 26.400.000
TOTALES = 7 22.600.000 271.200.000
: 1 - Apoyo al Sector de Gesti ‘;n;u‘l.\
SUBPROGRAMA Salubridad e Higighe_ > - \
OBJETO DE GASTOS 111 Sueldos
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 30 Recursos Institucionales <
DEPARTAMENTO : 04 - Guaird 47 - Villarrica o
[:, f " ' ne | ASIGNACION
I MENSUAL
| 1 |Director de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene 1 4.000.000
/ l . | Ficalizador de la Dir. De Gestién Ambiental, Salubridad e Higiene 1 2_80;).000
\ 7 j Recretario de Bienestar Animal ‘ 1 2.500.000
, pistm la Dir. De Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene 1 2.000.000
g5 |Auxiliar de la Dir. De Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene 1 1.800.000 21.600.000
‘ 5 13.100.000 157.200.000,
: 2 - Apoyo al Sector de Cultura, Educacién y

Turismo
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OBJETO DE GASTOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: 111 Sueldos
: 30 Recursos Institucionales

: 04 - Guair4 47 - Villarrica

— CEPARTAMENTO a i ASIGNACION ASIGNACION
l N ‘l CARGO 7'1"7 | MENSUAL | ANUAL
L! Tbi[;ctor &M&@gabn y;’l_niémoﬁ‘ B — 1 1 '77**;'600’000' 2200000
r_gjgfe de Escuela Municipal de Ates " . _ﬂg@‘ — £2:200,000
_3 |Jefe de Escuela Municipal de Danzas I S L“_ﬁu T . - S0
‘[ 4 |Secretario de Educacion 1 2‘500'000- L
l?_. ch;mmel Museo Maestro Fermin Lépez — 1 ~ 2_()_007_000_3# 24,000,000,
[_Q Secretario m;—o ) . - | 1 | 2800000,  50.000.000
TotALEs | 6 | 14800000  177.600.000
: 3 - Apoyo al Sector de Infraestructura Pidblica
SUBPROGRAMA y Servicios.
OBJETO DE GASTOS : 111 Sueldos
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 30 Recursos Institucionales
DEPARTAMENTO : 04 - Guairé 47 - Villarrica
| a0 o | Moo | rsicin |
LI IDire“qtor de Obras y Planificacién Urbana 1 5.000.000 60.000.000
' 2 ’Fscaﬂ;gdm de Obras Pablicas 1 3.500.000 42.000.000
| 3 |Fiscalizador de Obras Privadas 1 2:600.000 31.200000.
| 4 |Jefe de Catastro 1 3.600.000 43.200.000
| 5 | nsistente de Catastro 1 2.300.000| 27.600.000
| & |Awdiar de Catastr 1 1.500.000 18.000.000
| 7 |Jefe de Vialidad y Transporte 1 3.200.000 38.400.000
| 8 ’Encargado de Prevencién Contra Incendios 1 2.500.000 30.000.000
; S T‘Elecﬁdsfa 1 2.000.000 24.000.000
10 | Director de Mantenimiento de Espacios Publicos 1 4.000.000 48.000.000
| 11 |defe de Aseo Urbano 1 3.200.000 38.400.000
ToTALES 11| 33400000  400.800.000
——
SUBPROGRAMA :4-Apoyoal 3“?};""’ Truow m
OBJETO DE GASTOS : 111 Sueldos v .
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 30 Recursos Institucionales
DEPARTAMENTO

CARGO

Director de Seguridad y Transito

2 ’!nSPector de Transito
I iépector de Transito

ap Snspector de Trénsito

124 Cuaird 47 - Villarrica_

——
_—

No | ASIGNACION
MENSUAL

1 4.500.000 54.000.000
1.800.000 21.600.000 |
1.800.000 21.600.000
1.800.000 21.600.000
1.800.000 21.600.000
1.800.000 21.600.000
1.800.000 21.600.000
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26,400,000

| gl e o 2200000
8 I"?ﬁnﬂe de Direccitn de Seguridad y Trénsito o K = &
ITOTALES 17.500. 000 21 0.000.000
SUBPROGRAMA : 2 - Gesti6n Legislativa y de Control
OBJETO DE GASTOS : 112 Dietas
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 30 Recursos Institucionales
DEPARTAMENTO : 04 - Guairé 47 - Villarrica
Ne ‘ N ASIGNACION ASIGNACION ’
CARGO MENSUAL ANUAL
1 |Concejales Municipales 12 10.000.000 1.440.000.0001
TOTALES: ) 12 | 120.000.000|  1.440.000.000
SUBPROGRAMA : 2 - Gestién Legislativa y de Control
OBJETO DE GASTOS : 113 Gastos de Representacién
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 30 Recursos Institucionales
DEPARTAMENTO : 04 - Guaira 47 - Villarrica
! ASIGNACION ASIGNACION |
d o
L ) N | MENSUAL ANUAL |
} !
u Concejales Municipales 12 3.000.000 432.000.000
TOTALES: - 1 36.000.000 432.000.000
PROGRAMA : 1 - Gestién Administrativa y de Organizacién
OBJETO DE GASTOS : 113 Gastos de Representacién
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 30 Recursos Institucionales
DEPARTAMENTO : 04 - Guaira 47 - Villarrica
1 = S no | ASIGNACION ASIGNACION
‘ MENSUAL ANUAL
_1_|Intendente Municipal 1 5.000.000 £0.000.000
TOTALES 1 5.000 JQQ =N 60.000.00Q
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Art. 83° Autorizase a la Intendencia Municipal a reglamentar la presente Ordenanza, en concordancia con las

d[sposiplones establecidas en la Ley N° 3966/10 “Organica Municipal®, Ley N* 1535/99 “De Administracién
Fl‘nanc"era del Estado”, y el Decreto del Poder Ejecutivo N° 812772000 “Por el Cual se Establecen las
Dlsp9§|ciones Legales y Administrativas Que Reglamentan la Implementacion de la Ley N° 1535/99 De
Alenlstraclél1 Financiera del Estado, y el Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF)", asi mismo la Lay 7021/2022 *De Suministro y Contrataciones Publicas”
Art. 64° Las autoridades, funcionarios y, en general, el personal al servicio da 1a Municipalidad gue ocasionen
menoscabo a los fondos municipales a consecuencia de acciones u omisionas contrarias a sus
obligaciones legales, responderan con su patrimonio por la indemnizacion de dafios y perjuicios causados,
con independencia de la responsabilidad disciplinaria o penal que les pueda corresponder por 1as layes que
rigen dichas materias.

Art. 65° Constituyen infracciones conforme a lo dispuesto en el articulo anterior:

a) incurrir en desvio, retencion o malversacion en la administracién de fondos;

b) administrar los recursos y demas derechos publicos sin sujetarse a las disposiciones que regulan su
liquidacion, recaudacion e ingreso en la Tesoreria;

c) comprometer gastos y ordenar pagos sin crédito suficiente para realizarlo o con infraccién de lo
dispuesto en la Ordenanza de Presupuesto vigente;

d) dar lugar a pagos indebidos al liquidar las obligaciones o al expedir los documentos en virtud de l23
funciones encomendadas;

e) no rendir las cuentas reglamentarias exigidas, rendirlas con notable retraso o presentarias con
graves defectos;

f) vy, cualquier otro acto o resolucién con infraccién de la ley, o cualquier otra norma apliczble 2 I2
administracion de los ingresos y gastos publicos.

Art. 66° Conocida la existencia de infracciones de las enumeradas en el articulo anterior, los superiores jerarguiccs
de los presuntos responsables instruirén las diligencias previas y adoptaran las medidas necesarias para
asegurar los derechos de la administracion municipal, poniéndolas inmediatamente en conocimiento ce l2
Contraloria General de la Repuiblica, y en su caso, a la Fiscalia de Delitos Econdmicos, para gue procedan
segun sus competencias y conforme al procedimiento establecido.

Art. 67° Comuniquese a la Intendencia Municipal. ' —

5
A-...dias del mes de
oen el articulo 182°

Aprobado. el Proyecto de Ordenanza por la Junta Municipal de la Ciudad de Villarrica, a los ..,
N0V €mIng . de 2023, quedando sancionado el mismo de conformidad con lo diset
de la Ley N° 3956/10, Organica Municipal.

Téngase por Ordenanza, comunigaf a donde-corresponda, publicar y
BRI

Villarrica del Espiritu_Santo, de noviembre de 2023_
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