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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER
Y LA MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA

Se procede a celebrar el presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional,
entre el Ministerio de la Mujer- en adelante MMUJER y la Municipalidad de Villarrica, en
adelante la Municipalidad. Las partes, representadas por sus respectivas autoridades; la
Sefiora. Ministra de la Mujer Celina Esther Lezcano Flores Ministra de la Mujer fijando
domicilio en Asuncién en las calles Pdte. Franco esq. Ayolas, Edificio Ayfra — Piso 13 -
Bloque B y el Sr Intendente Municipal de Villarrica Sefior Magin Benitez Benitez con
domicilio en Gral. Diaz entre Mariscal Lopez y Mariscal Estigarribia, de la ciudad de
Villarrica del Espiritu Santo; quienes

MANIFIESTAN:

Que, en fecha 11 de marzo de 2022 el Ministerio de la Mujer suscribi6 el Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Municipalidad de Villarrica que tiene
por objeto establecer la cooperacién entre las partes para disefiar, incorporar e
implementar politicas de género en planes, programas y proyectos para el desarrollo
distrital como asi también, coordinar y ejecutar acciones en el marco del derecho
positivo nacional y los derechos humanos de las mujeres, acorde a las competencias,
metodologias y procedimientos respectivas de cada parte, en favor a la igualdad entre
mujeres y hombres, y el empoderamiento de las mujeres, promoviendo asi la
participacion activa de la ciudadanfa.

Que, en el marco de las funciones conferidas por Ley 34/92 “Que crea la Secretaria de
la Mujer” y Ley N° 4675/2012 “Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la
Mujer” y su Decreto Reglamentario N° 630/2013.

Que, por Decreto del Poder Ejecutivo N° 936/2018 fue aprobado el IV Plan Nacional
para la Igualdad (IV PlaNi) el cual se propone, en armonia con €l texto constitucional,
~ superar obstaculos y alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y camino

recorrido y de la vision compartida de que es posible que un conjunto de instituciones
publicas, de todos los poderes del Estado y de todos los niveles territoriales puedan
llevar adelante el plan. Es mas, claramente ha dejado de ser tarea exclusiva del
Ministerio de la Mujer, existe hoy una importante trama institucional, con dependencias
dedicadas a hacer realidad los derechos de las mujeres;

Que, el MINMUIJER, en el presente periodo de Gobierno, orienta su gestion
institucional en los siguientes ejes de trabajo: i) Seguridad y Prevencion, ii)
Empoderamiento Econdmico, iii) Participacién Social y Politica, iv) Acceso a la Salud,
y v) Acceso a la Educacién

Que, el citado Plan dispone ademés la Gobernanza del mismo, por parte del Ministerio
de la Mujer, expresando que, para hacer factible la remocién de obstaculos para la
igualdad, tal como lo dispone la Constitucién, el Ministerio de la Mujer debe construir
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un modelo de flujo de poder en el cual se interactiia con las instituciones publicas, la
sociedad organizada y el sector privado.

Que, el MINMUJER, fundamenta sus acciones en disposiciones legales que garantizan
o promueven los derechos de las mujeres, Ley 5446/15 Politicas Pablicas para mujeres
rurales y su Decreto Reglamentario, la Ley N° 5777/16 “De Proteccion Integral a las
Mujeres, contra toda forma de violencia” y Decreto reglamentario, la ley N° 4788/12 ©
Integral contra la Trata de Personas”, el IV Plan Nacional para la Igualdad (IV PlaNI) a
través del Decreto del Poder Ejecutivo No. 936/2018, el cual tiene como objetivo
principal, en plena armonia con el mandato constitucional, de avanzar hacia una
igualdad real y efectiva, allanando los obstaculos que la dificultan o la impiden,
eliminando toda forma de discriminacion y cuya responsabilidad en su implementacion
operativa para el cumplimiento de las metas trazadas, se atribuye al conjunto de
instituciones publicas de todos los niveles territoriales, bajo el liderazgo del Ministerio
de la Mujer como ente rector y para hacer factible la remocion de obstaculos para la
igualdad, debe construir un modelo de flujo de poder en el cual se interactiia con las
instituciones publicas, la sociedad organizada y el sector privado;

Las partes acuerdan suscribir el presente convenio especifico de cooperacion
interinstitucional, que se regira por las siguientes clausulas y condiciones.

CLAUSULA PRIMERA: DEL OBJETO

El presente Convenio Especifico tiene por objeto, determinar los compromisos a ser
asumidos por ambas partes, orientadas al apoyo reciproco en materia que son de interés
a la finalidad del Convenio Marco, como ser cooperacion para la institucionalizacién de
politica de igualdad en territorio, cooperacion técnica y de capacidad profesional.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS ACTIVIDADES

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, se prevé que durante la vigencia del convenio
especifico se adopte el IV Plan Nacional de Igualdad, correspondiente al fortalecimiento de
capacidades técnicas de la Secretarias de la Mujer Municipal.

CLAUSULA TERCERA:

RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD

- Designar a la Secretaria de la Mujer y/o personal requerido para la ejecucion de
actividades referente al presente acuerdo.

- Velar por el cumplimiento del art.26 de la Ley Nro. 5776/16 de Proteccion
Integral a las Mujeres contra toda forma de violencia.

- Velar por el cumplimiento de la Ley N° 4788/12 “Integral contra la Trata de
Personas”.
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- Velar por el cumplimiento de la Ley Nro. 5446/15 Politicas Piblicas para
Mujeres Rurales. .

- Prestacién de servicio con el aprovechamiento de la infraestructura municipal

- Dotar de espacio fisico a la Secretaria de la Mujer Municipal

- Aprobar el Plan de Trabajo Anual de la Secretaria de la Mujer N

- Asignar presupuesto para acciones a favor de las mujeres del municipio

RESPONSABILIDADES DEL MINMUJER

- Acompafiamiento en la formulacion del Plan de Trabajo de la Secretaria de la
Mujer .
- Recomendaciones Técnicas sobre politica de igualdad a Secretarias de la Mujer

- Socializacién del Manual de Funciones al plantel de funcionarios/as de la
Municipalidad

- Capacitacion al plantel de la Municipalidad sobre temas: Ley Nro. 5.446/15
Politicas Publicas para Mujeres Rurales, Ley Nro. 5.777/16, Protocolo de
atencion, Registro Unificado de Atencién a Beneficiarias, manejo de la
informacién. La ley N° 4788/12 Integral contra la Trata de Personas”

- Todas las actividades mencionadas anteriormente estarin sujetas a la
disponibilidad presupuestaria y de recursos humanos segun sea el caso.

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION

Las partes designaran para cada ©aso, a un representante titular y a un representante
suplente, quienes coordinarin entre las instituciones, para planificar las acciones y

actividades a ser desarrolladas, verificando el avance y ejecucién de las mismas, y
queda conformado por:

MINMUJER:

Titular: Direcciéon General de Transversalizacion de la Perspectiva de Genero
Suplente: Direccién de Articulacién con Gobiernos Departamentales y Municipales

MUNICIPALIDAD:
Titular: Secretaria de Ia Mujer

Suplente: Direccion de Gestign y Desarrollo de las Personas

Dichas dependencias articular4
evaluar la marcha de] Conve
pertinente. La representaci¢n

n las actividades que podran realizarse en conjunto y

nio Especifico y/o siempre que las Partes 1o consideren
no tiene caricter resolutivo, sino se

ﬂui‘d(') y claro, de manera consensuada a los efectos del ¢
actividades del Convenjq Especifico.
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CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA, DURACION Y MODIFICACION

El presente convenio tendra una duracion de 12 (doce) meses, contados a partir de la
firma del presente documento

El presente convenio entra en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y tendra
duracion hasta la rescision por cualquiera de las partes, sin expresion de causa con una
antelacion de treinta (30) dias. Podra ser modificado y/o ampliado, por mutuo
consentimiento de las partes, mediante la firma de Adenda(s), comprometiéndose a
atender y respetar los fines y naturaleza del presente Convenio Especifico al momento
de efectuar las modificaciones indicada.

CLAUSULA SEXTA: CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

El MINMUJER y LA MUNICIPALIDAD declaran celebrar el presente
CONVENIO segiin las reglas de la buena fe y de intencién comin, en virtud de lo
cual acuerdan que, en caso de producirse alguna controversia o reclamo entre ellas,
relacionadas a la existencia, interpretacion, ejecucién o eventual incumplimiento del
Convenio, pondran sus mejores esfuerzos para lograr una solucién equitativa y
armoniosa teniendo en cuenta los principios que han inspirado el presente instrumento,
no obstante queda reconocida la jurisdiccion de los Tribunales de la Capital, en caso
de que las partes consideren necesario acudir a dicha instancia.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFORMIDAD

En prueba de conformidad y aceptacion con las cldusulas que anteceden, ambas partes,
firman el presente Convenio Especifico de Cooperacion en 2 (dos) ejemplares de un mismo
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