El dia 05 de encro del afio dos mil veintidés, se reinen en la Ciudad de Villarrica del Espiritu
Santo, Reptiblica del Paraguay, por una parte, la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo representada por su Rector, Prof. Mtr. SIMON BENITEZ ORTIZ, con domicilio legal
en Boulevard Rio Apa entre Tape Pyta de la ciudad de Villarrica, denominada en adelante
“UNVES™; y por la otra parte, la MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA representada por el
Intendente, Dr. MAGIN BENITEZ BENITEZ, con domicilio legal en la ciudad de Villarrica,
denominada en adelante “MUNICIPALIDAD”, suscriben la renovacién del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Del objetivo

Este convenio marco tiene por objetivo establecer las directrices para la cooperacion
interinstitucional y la realizacion de emprendimientos conjuntos entre la “MUNICIPALIDAD” y
la UNVES con el proposito de mejorar el cumplimiento de los objetivos que persigue cada
institucion.

SEGUNDA: De las dreas de accién

La “MUNICIPALIDAD” y la UNVES, por iniciativa propia o con la colaboracién de otras
instituciones a las cuales pudieran acudir en caso de considerarlo necesario, convienen en establecer
como areas de accion comun:

a) Promocién de la educacién universitaria con base en los derechos humanos. buscando la
equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, facilitando la inclusion de
todos los segmentos socioeconémicos, con respeto del ambiente, la transparencia
institucional y la responsabilidad social, con el propésito ultimo de la excelencia en la
produccion, aplicacion y difusion del conocimiento.

b) Emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivos y culturales de
interés para ambas instituciones.

¢) Actividades de formacion, capacitacion y entrenamiento a autoridades regionales,
funcionarios pablicos, empresarios, miembros de organismos no gubernamentales (ONG),
miembros de organismos de la sociedad civil (OSC), empleados del sector privado. otras
instituciones, estudiantes y ciudadanos en general.

d) Facilitacién de oportunidades para la realizacion de pasantias/practicas/estancias laborales
para los miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado,
investigacion, funcionarios). Conforme a la reglamentacion vigente en cada Institucion.

e) Facilitacion de apo‘rtunida‘:ies para la realizacion de trabajos de extension universitaria para

' los mmmbros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado,
stigacior ﬁmclonmos) Conforme a la reglamentacion vigente en cada Institucién.
dimientos conjnntos de Responsablhdad Social Corpuratwa.







A: Solucién de controversias

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacion del presente convenio y'fa
de la ejecucion de los emprendimientos previstos en el mismo se resolvera entre las partes conforme
a la buena fe, las practicas de buen gobierno institucional y la concordia.

NOVENA: Duracién y vigencia

Este convenio marco de cooperacién interinstitucional tendra una duracién de cinco (5) afios, con
renovacioén automética por el mismo periodo salvo renuncia expresa y por escrito de alguna de las
partes con 90 (noventa) dias de antelaciéon. En caso de rescindir o no renovar este convenio de
c00peracl6n,ambas instituciones deberan prever los procedimientos y los recursos necesarios para

que todos los proyectos y emprendimientos ya iniciados conjuntamente puedan finalizar
adecuadamente.

En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacién de su contenido, en dos
(2) ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto.




