RESUMEN

= MUNICIPALIDAD

Ap. Patronal 10% 1.970.000
: s

FER—p — SANTA ROSA MNES

1ra Asignacion (0/12) 0

Diferencia Asignacion 0 Planilla Mensual de Aportes

RSA (5%) o MES DE: JUNIO

*Prestamos o ANO: 2025

TOTAL 3.940.000

ASIGNACION APORTE LEY 122/93 IDESCUENTOS TOTAL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES C.l. N2 CARGO MENSUAL PATRONAL Aporte Pers. 104 1ra Asig. Dif. Asig. POR DESCUENTOS
Art. 10Inc. A | Art. 10 Inc. F | Art. 10 Inc. G | PRESTAMOS|
1 JALBA RAQUEL ESTECHE 3.686.599 QIEFA DE DPTO. HACIENDA 4.000.000 400.000 400.000 0 0 0 400.000
2 JLUIS MARIA RUGGERI GALARZA 1.298.816 [SECRETARIO JUNTA MUNICIPAL 2.900.000 290.000 290.000 0 0 0 290.000
3 JILDA ESTHER IRALA LOPEZ 2,873.913 [SECRETARIA DE COMISIONES JUNTA MPAL. 2.300.000 230.000 230.000 0 0 0 230.000
4 JuZ NOEMI MENDEZ MONZON 2.910.532 |SECRETARIA GENERAL 4.000.000 400.000 400.000 0 0 0 400.000
5 JCARLOS GABRIEL MENDEZ PERALTA 2.444.293 [TESORERD 3.000.000 300.000 300.000 0 0 0 300.000
6 |ALBERTO GIMENEZ COLMAN 5.519.769 JIEFE DE TALLER Y OPERADOR DE MAQUINARIAS 3.500.000 350.000 350.000 0 0 0 350.000
TOTAL 19.700.000 | 1.970.000 1.970.000 0 0 0 1.970.000

Tesorero
Whunicipalidad Santa Rosa Misiones




2 Municipal

Caja de Jubilaciones y
\Peasiones del Personal

Mision:“Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestidn administrativa responsable, innovadora, con
personal calificado y comprometido con el servicic de calidad”

SOLICITANTE

Municipalidad:

CONSTANCIA DE PAGO
"Cumplimiento del Art. 427 del Decreto N2 3248/2025"

N2 01820/2025

0807 - MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA MISIONES

Ejercicio Fiscal:

2025

Mes:

06

Validez:

20 de Julio del 2025 .-

Correspondiente al mes

.. "' ‘ﬁ"i § _\_:;ﬁg“rll_“,‘é. DIA%‘
E B

A la fecha de expedicién del presente documento el Intendente de la MUNICIPALIDAD DE SANTA
ROSA MISIONES ha cumplido con sus obligaciones ante la Administracién de la Caja de Jubilaciones
y Pensiones del Personal Municipal, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 10, incisos a) al g) y el
art. 74 de laLey N2 122/1993 "Que unifica y actualiza las Leyes N2 740/78, 958/82 y 1.226/1986,
relativas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal”,

o del 2025

STDENTE DEL CGNSEJO BE ADMINISTRACION

VISION “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatario municipal con una administracian y gestion transparente, moderna y tecnoldgica'.




