s.'."?z*ﬁv"i"a MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR

Intendencia Municipal
Dr. Norberto Balmaceda esq. Avda. Gral. Dfaz.
Telefax.: 0540-258-209
Correo electrénico: municipalidadsansalvador21@gmail.com
R.U.C.: 80018852-7

Resolucién .M. N°: (, 3 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E

INTEGRIDAD PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR, PARA EL
ANO 2025.

San Salvador, 23 de octubre de 2025

VISTO: El Memorandum N° 01/2025 de la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion
de la Municipalidad de San Salvador, por el cual solicita la aprobacion del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica de la Municipalidad de San Salvador del afio 2025,

CONSIDERANDO: Que, la ley N° 7389/24 que establece el régimen nacional de
integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion en la republica del Paraguay y conforme
a los lineamientos establecidos por la Resolucion CGR N° 445/25 1a Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion ha elaborado el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de la
Municipalidad de San Salvador para el ejercicio fiscal 2025, dicho plan estd estructurado
conforme los cinco elementos auténomos dispuestos en la normativa vigente.

Que dicho Plan Anual se encuentra adjunto, cada componente incluye objetivos
institucionales, actividades especificas, indicadores de seguimiento, medios de verificacion y un
cronograma de implementacion detallado.

Que conforme el articulo 51 de la Ley N° 3.966/10 “Orgéanica Municipal” dispone como
atribucién del Intendente: “a) ejercer la representacién legal de la municipalidad; d) establecer
y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y
posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigiv, coordinar y supervisar el
Juncionamiento de las distintas unidades administrativas: nombrar y remover al personal de la
intendencia, conforme a la Ley.

POR TANTO: la intendencia municipal en uso de sus atribuciones y en mérito de todo
cuanto antecede. -

RESUELVE:

Art. 1°.-  Aprobar el Plan Anual de Transparencia e Integridad Piblica de la Municipalidad
de San Salvador para el afio 2025.

Art. 2°.-  Comunicar a quienes corresponda, y cumplido archivar.-

ohias Ccicrﬁréié
Nery Tobias Céceres%}.{é ;
Secretario General — “\-




MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR

Intendencia Municipal
Dr. Norberto Balmaceda esq. Avda. Gral. Dfaz.
Telefax.: 0540-258-209
Correo electrénico: municipalidadsansalvador21@gmail.com
R.U.C.: 80018852-7

MEMORANDUM N° 01 / 2025.

A: Nery Tobias Caceres
Secretario General

DE: Laura Liliana Aquino

fio
Oficina de Transparencia y Anticorrupcion. ,‘; v
%‘w ‘E%f N
Asunto: Solicitud de Resolucién de Plan Anual de TranSparencia.e:
"&‘.};.;\
Fecha: 22/10/2025.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. y por su digno intermedio a quien corresponda,
con el objeto de solicitar la creacion de la Resolucidn por nuestra maxima autoridad
para aprobarse el PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y INTEGRIDAD PUBLICA.

En cumplimiento de la Ley N° 7389/24 que establece el régimen nacional de
integridad, transparencia y prevencién de la corrupcion en la Republica del Paraguay
y conforme a los lineamientos establecidos por la Resolucion CGR N° 445/25 |3
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion ha elaborado el Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de la Municipalidad de San Salvador para
el ejercicio fiscal 2025, dicho plan esta estructurado conforme los cinco elementos
autonomos dispuestos en la normativa vigente.

Cada componente incluye objetivos institucionales, actividades especificas,
indicadores de seguimiento, medios de verificacién y un cronograma de
implementacion detallado.

La aprobacién mediante acto administrativo por parte de la maxima autoridad
institucion es condicion indispensable para su remisién a la Contraloria General de la
Republica (CGR), Asi como para su publicacion en el sitic web institucional en
formato abierto, accesible y de facil consulta ciudadano. Por lo tanto, se solicita su
aprobacién mediante acto administrativo, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones
legales y avanzar en el fortalecimiento de la cultura de integridad en nuestra
institucion, el plazo mencionado vence el 23 de octubre del corriente afio. Se anexa el
plan anual de transparencia e integridad publica.

Sin ofro particular, me despido atentamente.
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