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Politica de Gestion de Talento Humano

OBJETIVOS DE LA POLITICA GENERAL DE TH

- Disponer de TH competente y con desemperio eficiente en su puesto de
trabajo;

- Crear las condiciones minimas (espacio fisico, muebles y equipamiento
electrénico) necesarios para el desarrollo de los procesos;

- Alinear los procesos institucionales que se hallan relacionadas con el
procedimiento de gestion del TH;

- Disponer de politicas claras respecto de la gestion del TH;

- Capacitacién constante a los funcionarios para el mejor desempefio de
sus funciones; y

- Crear una base de datos actualizada sobre méritos y aptitudes dentro del
Talento Humano.

1. POLITICA DE PLANEACION DEL TALENTO
e Determinar de la cantidad de personal a ser requerido para el
talento humano para cumplimiento de las actividades; y
e Funcionamiento con eficiencia y eficacia de las areas de trabajo
en los procesos de ejecutados en tiempo y forma.
e La Municipalidad de San Pedro de Ycuamandyyl establece
normas concretas, tratando de enmarcar y acotar con ellas las

diferentes labores y objetivos de acuerdo a
proyectos del municipio.
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2. POLITICA DE SELECCION

e De conformidad a las funciones vacantes se establecen perfiles para
los puestos que son requeridos por la institucion a traveés de un
sistema de seleccion de personas, para cada area de la institucion

« Definir compromisos laborales de acuerdo a la funcion con la
institucion y asi obtener los resultados a través de la suscripcion de

acuerdos de gestiones a ser llevadas a cabo.
3. POLITICA DE INDUCCION Y REINDUCCION

e Proporcionar al personal ingresante a la entidad los medios
necesarios para su adaptaciéon y conocimiento de la instituciéon
poniéndolo al par de los servicios, las estrategias, forma de
funcionamiento y reglamentacion con que cuenta nuestra institucion.

e Organizar adecuada y eficientemente la induccién del nuevo personal
y su reinduccion al ya existente con el objetivo de que todos reciban
el mismo conocimiento sobre la entidad en la que se encuentran.

4. POLITICA DE FORMACION

e Instruir a los funcionarios dependiente de la institucion de
acuerdo a las necesidades y el cargo a ser designado;
administrativo y/o técnico; y

e Promover la capacitacién de cada uno de los funcionarios y
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5. POLITICA DE CAPACITACION

o Proporcionar un ambiente que induzca a una buena calidad de
desempefio y comunicacién laboral independiente de las funciones sean
estas administrativas u operativas;

« Facilitar el acceso a capacitaciones y charlas laborales de acuerdo a las
funciones desempefadas,

e Instaurar un régimen de relacion entre las competencias laborales y
personales con los objetivos de la institucion; y

e La institucion promueve la capacitacion y el desarrolio de las
competencias laborales y de desarrollo personal, organizada por la
misma Institucién o a través de Convenios y/o Acuerdos con otras
Instituciones especializadas o Empresariales que le permita socializar
los conocimientos y habilidades adquiridos. Se podran dar permisos
especiales para aquellos que cursen carreras u posgrados relacionados
al puesto de trabajo y otras que se consideren importantes.

6. POLITICA DE COMPENSACION

e Instituir y reglamentar esquemas de"compensaciones" al TH

« Establecer estandares competitivos; y

e Crear estandares de medicion como paréametros de equidad para las
compensaciones.

e La institucion establecera compensaciones econémicas Y
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7. POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL

« Establecer estandares competitivos; y

e Actualizar periédicamente, los estandares de medicién como parametros
de equidad.

8. POLITICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

e Ayudar a mejorar la calidad laboral de los funcionarios;
o Facilitar el cumplimiento de las responsabilidades segun cada cargo,

« Examinar y promocionar valores, para la mejora en el cumplimiento de
objetivos de la misién; y
9. POLITICA DE DESVINCULACION/RETIRO

o Facilitar el retiro amparado por las normas laborales vigentes,
e Implementar actividades que contribuyan para un retiro menos
traumatizante.

e Desarrollar programas de retiro (vacacionales; recreacion, permisos y

otros).
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