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Informe sobre: Ley N° 5282/2014 “DE LIBRE ACCESO
CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL”

Inciso f) Descripcion de la politica institucional y de los
planes de accion

1. Nuestras Politicas Institucionales:

La Municipalidad de San Antonio, comprometida con la
transparencia, la eficiencia y la participacion ciudadana, ha
establecido politicas institucionales que orientan su gestién:

« Politica de Control Interno San Antonio, aprobada por
Resolucion Intendencia N° 125-1/2025.

« Politica de Gestion del Talento Humano San Antonio,
aprobada por Resolucién Intendencia N° 40/2026.

2. Nuestros Objetivos Institucionales

Establecidos en el marco de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas del Ejercicio Fiscal 2022:

0 Gestion Urbana: Consolidar una base de datos territorial

georreferenciada para la planificacion estratégica de obras y
servicios.

« & Gestién Social: Fortalecer el sistema local de proteccion
social con enfoque de equidad e inclusion.

o« X0 Servicios Municipales: Modernizar los procesos
mediante tecnologias digitales para mejorar la atencién
ciudadana.

o« £ Talento Humano: Implementar politicas de desarrollo
profesional y bienestar laboral.

« & Gestién Financiera: Optimizar la administracion
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. Mejora Institucional: Migrar hacia un modelo de gestioén
por procesos y riesgos, alineado a la Norma MECIP:2015.

3. Nuestras Politicas de Gestion y Control

Estas politicas fueron definidas como parte del proceso de
mejora continua institucional:

Area Estratégica

Enfoque

Planificacién Institucional

Direccionamiento estratégico

Cultura Organizacional

Transformacion y mejora de procesos

Gestion Presupuestaria

Eficiencia del gasto publico

Contrataciones

Transparencia y legalidad

Talento Humano

Desarrollo y gestién

Calidad del Servicio

Integridad y atencion ciudadana

Comunicacion

Institucional y participativa

Transparencia

Acceso a la informacién publica

Participacion Ciudadana

Gestion colaborativa

Seguridad de la Informacién

Proteccion de datos

Gestion del Conocimiento

Innovacién y documentacion

Evaluacién del Desempeno

Seguimiento y control

Control Interno

Normas MECIP:2015

4. Nuestros Planes de Accion

La Municipalidad de

San Antonio ha desarrollado

instrumentos de planificaciéon que guian su accionar:

+ @0 Plan de Ordenamiento Urbano Territorial (POUT):

Aprobado por
urbano soste

SANJANTONIO,
PARA
¥ TODOSI

za N° 17/2024, orienta el desarrollo

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

% Plan de Desarrollo Sostenible Municipal (PDSM): En
proceso de validacion con el apoyo del ente rector nacional.

. Plan de Trabajo y Mejora Continua MECIP2015:
Implementado para fortalecer el Sistema de Control Interno.

« (3 Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos
(PMGIRSU): Aprobado por Resoluciéon N° 640/2025.

« g0 Plan de Mejoramiento Institucional: Aprobado por
Resolucién N° 125/2025.
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