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Mapa de Procesos Institucional
JERARQUIA MACROPROCESO OBJETIVO PROCESO SUBPROCESO CODIFICACION RESPONSABLE
Mesa de entrada GI_GDO_ME_01
Gestion de Documentos Oficiales
GI_GDO_PD_02

Estratégico |Gestion Institucional

Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad

mediante la planificacion estratégica, operativa y/o
municipal, la coordinacion interinstitucional y el
cumplimiento del marco legal vigente, orientando las
acciones al desarrollo local sostenible.

Procesamiento de documentos

Planificacion Estratégica,
Operativa y Municipal

Elaboracion y formulacion del Plan
Estratégico Institucional

GI_PEOM_PEI_01

Seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional

GI_PEOM_SEPEI_02

Elaboracion y formulacion del Plan
Operativo Institucional

GI_PEOM_POI_03

Seguimiento y evaluacion del Plan
Operativo Institucional

GI_PEOM_SEPOI_04

Elaboracion y formulacion del Planes y/o
Proyectos Municipales

GI_PEOM_PPM_05

Seguimiento y evaluacion de los Planes

GI_PEOM_SEPPM_06

Secretaria General

Gestion Financiera

Administrar los recursos financieros municipales con
eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal, en
concordancia con el presupuesto aprobado y las
disposiciones de los 6rganos de control del Estado.

Direccién de Administracion y

Financiera

Gestionar el talento humano municipal promoviendo la
Gestin del Talento Humano ao:mama._ omumozmn.aa continua, m<m_cm.o_.n.5 del

desempeno y cumplimiento de la normativa laboral
vigente en la funcién pablica.

y/o Proyectos
Archivos y resguardos Base de datos GI_AR_BD_01
Ejecucion Presupuestaria Compromiso, devengado y pago GF_EP_CP_01
Contabilidad Registros contables y conciliaciones GF_C_RCC_01
Gestién Patrimonial Inventario y control de bienes GF_GP_ICB_01
Administracion de Personal Contratacion y legajos GTH_AP_CL_01
Capacitacion Planes de formacion GTH_C_PF_01
Evaluacién del Desempefio Medicion y retroalimentacion GTH_ED_MR_01
N A/

Direccion de Gestién y Desarrollo

de las Personas
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Apoyo

Evaluacién y Control

Implementar mecanismos de evaluacion, control
interno y seguimiento de la gestion municipal,
asegurando el cumplimiento de los planes, programas
y la normativa establecida por los entes reguladores.

Auditoria Interna

Auditorias internas institucionales

EV_AL_AIL_01

Seguimiento y evaluacion

Control de acciones correctivas

EV_SE_CAC_01

Auditoria Interna

Misional / Apoyo

Gestion Tributaria y
Tecnoldgica

Fortalecer la administracion tributaria municipal y
modernizar los sistemas tecnolégicos para mejorar la
recaudacion, la eficiencia administrativa y la calidad de
los servicios al contribuyente.

Recaudacion de Tributos

Cobro de impuestos y tasas

GT_RT_C_01

Soporte de Sistemas

Mantenimiento de sistemas

GTIC_SS_MS_01

Direccién de Recaudaciones e
Informatica

Misional

Desarrollo Social

Impulsar programas y acciones de desarrollo social
que fomenten la participacion ciudadana, la inclusion
social y la mejora de las condiciones de vida de la
poblacion del municipio.

Gestion Educativa y Cultural

Actividades culturales

DS_GEC_AC_01

Gestion Deportiva

Eventos deportivos

DS_GD_EV_01

Direccion de Educacion, Cultuta y
Deportes

Salud

Apoyar la promocién y prevencion de la salud
comunitaria mediante acciones coordinadas con el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
contribuyendo al bienestar de la poblacién.

Atencion Primaria

Consultas y camparnias

S_AP_GCC_01

Direccion de Salud

Misional

Infraestructura Municipal

Planificar, ejecutar y mantener obras de infraestructura
municipal de forma eficiente y sostenible, garantizando
servicios basicos, movilidad urbana y desarrollo
territorial ordenado.

Gestion de Obras

Planificacién y ejecucion

IM_GO_PE_01

Direccion de Obras

Misional

Salud Ambiental

Promover la protecciéon del medio ambiente y la salud
publica mediante la gestion adecuada de residuos
solidos, el control ambiental y la educacion ciudadana
en practicas sostenibles.

Control Sanitario

Inspecciones

SA_CS_1_01

Direccion de Salubridad

Apoyo

Contrataciones Publicas

Ejecutar los procesos de contrataciones publicas de
manera transparente, eficiente y conforme a la Ley N.©
2051/03 y sus reglamentaciones, asegurando el uso
adecuado de los recursos municipales.

Contrataciones

Licitaciones y compras

CP_C_LC_01

uoc

Misional

Proteccion Social

Desarrollar programas de proteccién social orientados
a sectores vulnerables del municipio, en coordinacién
con instituciones nacionales, promoviendo la equidad y

el bienestar social. A
2 I

Atencion a Casos

D

Intervenciones

PS_AC_|_01

/)

CODENI
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JERARQUIA MACROPROCESO OBJETIVO PROCESO SUBPROCESO CODIFICACION RESPONSABLE
Implementar y fortalecer el Sistema de Control Interno Gestion por procesos del SCI NRM_SCI_GP_01
— NRM MECIP 2015, asegurando la gestién por
y procesos, la identificacion y tratamiento de riesgos, y  |Sistema de Control Interno - NRM e
AROYD HRM - MECIF la mejora continua institucional, en cumplimiento de la |MECIP2015 Riesgos operativos del SCI NRM SCI RO 02 Coordinacién MECIP
normativa vigente y orientado a una gestion municipal =
eficiente, transparente y responsable.
Mejora continua del SCI NRM_SCI_MC_03
Elaborado por: Coordinacién de MECIP LD) Fecha: 2% \OI h . cas
Pl § =
Aprobado por: Comité de Control Interno % Fecha: 9§ \ o _ 2028
Lic. Gloria Galeano
Coordinadora MECIP
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