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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECTP 2015

PLAN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO 2025 - 2026

Principios Actividades Cronograma
Elaboracién de la Politica de Control Intemo, para su
posterior aprobacidn a través de la Resolucién firmada mar-25

Compromiso de la Alta
Direccion

por la Maxima Auteoridad.

Socializacién de la Politica de Control Interno

mar 2025 - abr 2025

Ambiente de
Control

Acuerdos y compromisos
eticos

Elaboracién del Cédigo de Etica, para su posterior

socializacion.

aprobacion a través de la Resolucion firmada por la jun-25
Maxima Autoridad

Elaboracion de los Acuerdos y Compromisos Eticos jun-25
Elaboracion del Acta de Compromiso. Actividades de mar-25

Actividades de seguimiento de la Gestion Etica

abr 2025 - dic 2025

Elaboracién del Cadigo de Buen Gobierno para su

Procotolo de Buen Gobierno |posterior aprobacion a través de Resolucion firmada jun-25
por la Maxima Autoridad
Elaboracién de la Politica de Talento Humano, ago-25

Politica de Gestién del
Talento Humano

aprobada y firmada por la Maxima Autoridad.

Elaboracion y/o revision del documento para realizar Ia
Evaluacion de Desempefio

may 2025 - set 2025

Gestion por Procesos

Elaboracion del Mapa de Proceso Institucional

abr 2025 - jun 2025

Elaboracién de la Caracterizacion de Procesos

abr-25

Elaboracion de los Normogramas

jul 2025 - ago 2025

<

Identificacion y evaluacion de
riesgos

Elaboracién de la identificacién, evaluacion,
valorizacion, priorizacion y documentacion de los
riesgos

jun 2025 - ago 2025

Control de
Planificacion

Direccionamiento Estratégico

Revision y/o elaboracion de la Mision, Vision, Matriz
FODA, Objetivos estratégicos y planes de accion.
Socializacion de los resultados a todas las areas de la
Institucion

ago 2025 - dic 2025

Elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional a todas
las dependencias de la Institucion.

ene 2026 - jun 2026

Saldivar
isiones Vecinales
IPALIDAD DE SAN ANTONIC

Estructura arganizacional

Revision y/o actualizacion de la Estructura
Organizacional.

jul 2025 - feb 2026

Socializacion de la Estructura organizacional a todas
las dependencias, poniendo a conocimiento de cada
uno de los funcionarios sus deberes y
responsabilidades.

ene 2026 - feb 2026
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015

PLAN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO 2025 - 2026

Componente

Principios

Actividades Cronograma
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Control de
plementacion

Politica Operacional

Elaboracién del Manual de Operaciones ene-26

Elaboracién y/o formulacion de la politica de Operacion

2026 - 6
Objetivos Institucionales / Macroprocesos / Procesos S0 EDES-Jun 02

Procedimientos

Elaboracion de los Procedimientos Institucionales. jun 2025 - nov 2025

Controles

Elaboracion yfo formulacién de aplicacion de controles
para prevenir o reducir el impacto de los eventos que
pone en riesgo la adecuada ejecucion de las
actividades requeridas para el logro de los objetivos.

ago 2025 - nov 2025

Competencia, formacion y
toma de conciencia

Identificacion y planificacion de las necesidades de
formacion relacionadas con la Misién Institucional, asi
como del Control Interno.

ago 2025 - nov 2025

Realizacion de la Evaluacion de Desempefio a
Funcionarios Permanentes, Contratados y
Comisionados.

dic-25

Implementacién de eventos de capacitacién, conforme

al Plan Anual de Capacitacion aprobado. ago 2025 - feb 2026

Gestion de la Informacién

Actualizacion de la implementacion de un sistema de
informacion, para que los datos procesados se
encuentren ordenados, sistematizados y estructurados
en forma adecuada y oportuna

mar 2025 - dic 2025

st

\ 82 “Mejora

Mejora Continua

P
sa\d"“ar Elaboracion de la Politica de Comunicacion, para su T A
a pcinales Comunicacion posterior aprobacion a través de la Resolucién firmada| may 2025 - dic2088 ¥4
siones V C Atk
OYT%JF SAN ANTONG por la Maxima Autoridad. {niendens
- Elaboracion y/o mejora de procedimientos para S
- mantener informada a la sociedad sobre los proyectos,
Rendicién de cuentas usos de recursos, resultados logrados y la contribucién ke
? a la finalidad social del Estado.
Seguimiento y Medicion del |Elaboracién y/o revision de Tableros de Indicadores de
R may 2025 - feb 2026
Control de Ia Control Interno medicién
Evaluacion
il Formular Procedimientos para la planificacion e
ftsiioniainfeins implementacién de la Auditoria Interna may 2025 - oct 2025
” e\ Formular Plan de Mejora en base al Informe de la CGR

en relacion al avance de la implementacion MECIP

oct 2025 - nov 2025
2015 correspondiente al ejercicio 2024.

Analisis Critico

Elaboracion del Andlisis Critico de la implementacion de

actividades corresmndi%s_gl afo 2025 feb-26
M

Fecha: 18/03/2025

|Aprobado por:

Miembros del Comité de Contral Intero
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Elaborado por: Lic. Gloria Galeano - Coordinadora de MECIP i@(}ﬂem
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