RESOLUCION L.M. N° 631/2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE TALENTO HUMANO - VERSION

I, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NRM - MECIP 2015 EN LA
MTINTCTPALIDAD DE SAN ANTONIO” oo e e --

San Antonio, 30 de diciembre de 2025

VISTO: La necesidad de fortalecer la gestion del talento humano de la
Municipalidad de San Antonio mediante la adopcién de politicas claras,
ransparcntes y oricntadas al mérito, cn cumplimicnto de la Norma dc Requisitos
Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas
(MECIP), asi como lo establecido en la Ley N° 3966 /2010 ~ Organica Municipal, y
demas normativas legales vigentes en la Republica del Paraguay;

como componente fundamental el Amb1ente de Control, dentro del cual la gestmn
del talento humano resulta un factor clave para el logro de los objetivos
NSt tUCIONALES. ~— - e e

Que, una Politica de Talento Humaio perinite definin lineainientos claios para la
planificacién, seleccion, induccion, capacitacién, evaluacién del desemperio,
bienestar y desarrollo del personal municipal, promoviendo la profesionalizacion y
la mejora continua del servicio pUbliCO. -=-========m=mmmm e

0 la Politica de Talento Hiimoano

Tritavca PR SSTeSaY

- Vers1on [ como instrumento de gestmn orientado a garantizar la igualdad de
oportunidades, el mérito, la transparencia y el respeto a los derechos laborales, en
coricordancia con la normativa Vigente.——--—-----=-mmmmmm e

Que, la implementacion de dicha politica contribuye al fortalecimiento
institucional, a la eficiencia administrativa y al cumplimiento de los principios de
legalidad, ética, responsabilidad y buen gobierno en la gestiéon municipal.----------

POR TANTO; EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ANTONIO, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES; RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR la “Politica de Talento Humano - Version I” de la
Municipalidad de San Antonio, como instrumento rector para la gestién integral
del personal municipal.—-------=mmmmmm e

ARTICULO 2°. - LA POLITICA DE TALENTO HUMANO aprobada formara parte
integrante del Sistema de Control Interno Institucional, en cumplimiento de la
Norma de Requisitos Minimos del MECIP, siendo de aplicacién obligatoria para
todas las dependencias, autoridades y funcionarias/os de la Municipalidad de San
AN OI 0. = oo oo

ARTICULO 3° - DISPONER ia difusion, sociaiizacién y capacitacion sobre ia
Politica de Talento Humano - Version I, a fin de garantizar su conocimiento v
lernentacién en todos los niveles de la institucién.---
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ARTICULO 4°. - ENCOMENDAR a la Direccién de Gestion y Desarrollo de las
Personas, en coordinacion con la Coordinaciéon de MECIP, la ejecucion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de la presente Politica.-----

ARTICULO 5°. - ESTABLECER quc los lincamicntos dc la Politica dc Talento
Humano deberan ser considerados en los procesos de planificacién institucional,
gestion administrativa, evaluacion del desempefio y toma de decisiones
relacionadas con el personal municipal.--==--======= e
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