RESOLUCION I.M. N° 560-1/2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
POR DEPENDENCIA QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA
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EN EL MARCO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
= MECIP 2015.” -~

San Antonio, 01 de diciembre de 2025

VISTO: La Resolucién N° 559-1/2025 de la Municipalidad de San Antonio “Por la
cual se aprueba el Codigo de Etica Version I, de la Municipalidad de San Antonio,
en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno - MECIP 2015”; La Ley N.° 3966/2010 “Organica
Municipal”’, La Ley N.° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”; La
Resoluciéon CGR N.° 425/08 y la Resolucion CGR N.° 377 /16 de la Contraloria
General de la Republica, que establecen la adopcién del Modelo Estandar de
Control Interno del Paraguay (MECIP). ==L

CONSIDERANDO: Que, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 1535/99 “De
Administracién Financiera del Estado”, las entidades publicas deben contar con
instrimentos Vv mecanismos eficientes Vv transparentes de control, en concordancia
con lo dispuesto en su articulo 1° y en los articulos 59° y 60°, que establecen la
estructura y funcionamiento del Sistema de Control INterno; ---------seecm-oemeeme

Que, la Resolucién CGR N° 425/08, emanada por la Contraloria General de la
Republica, establece como marco para el control, fiscalizacion y evaluacién de los
sistemas de controi interno, ei Modeio Estandar de Controi interno para ias
Entidades Publicas del Paraguay ~ MECIP; ~-------oocoeomoooooo

Que, la Resolucion CGR N.° 377/16 establece como norma obligatoria los
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno - MECIP 2015, para todas
las instituciones publicas sujetas a la fiscalizacién de la Contraloria General de la
RepUblCa; oo

Que, la Ley N” 3966/2010 “Organica Municipal”, en su Articulo 11, establece que
los municipios tienen autonomia en la administraciéon de sus recursos y en la
gestion de sus intereses; y en su Articulo 51, inciso i), establece que es atribucion
dei Intendente “Dictar  resoluciones, reglamenios, ordenaiizas v dewas
disposiciones necesarias para la organizacién y funcionamiento de la
administracion municipal”; ~---=--=-eomoooe

Que, asimismo, el Articulo 53 de la misma ley sefiala que es funcién del Intendente
Municipal "dirigir la administracién de los recursos municipales, ejecutar el

presupucsto aprobado y establecer sistemas de control interno, administrativo N'g
financiero, conforme a las leyes vigentes"; --=--=-==cmeooomooceco

Que, mediante la Resoluciéon LM, N° 117/25, se adopta el Mcedelo Estandar de
Control Interno del Paraguay - MECIP 2015 en la Municipalidad de San Antonio,
asegnrando su implementacion institucionalizada para una adecnuiada gestion
PR 8, ==

Que, el Codigo de Etica Institucional establece los valores, principios y pautas de
conducta g 2t




Que. los Compromisos Eticos constituyen acuerdos colectivos asumidos por los
funcionarios de la Municipalidad para aplicar los valores éticos en el ejercicio de
sus funciones, considerando ias competencias especificas de cada dependencia y
los grupos de interés con los que interactQan. --------------ooooeoe______________

Que, la elaboracion y revision de los Compromisos Eticos se realizé mediante uil
proceso participativo en talleres y reuniones que involucré a funcionarios de
distintos niveles jerarquicos, tanto de forma presencial como a través de
plataformas digitales.---------oooeoeee .

Que, ios Compromisos Eticos deben acruaiizarse periodicamente, conforme ai
proceso de mejora continua establecido en el Codigo de Etica Municipal.------------

Que, la adecuada implementacién y socializacién de los Compromisos Eticos
contribuiran a fortalecer la ética publica dentro de la Municipalidad de San Antonio

y a coneelidar el Modelo Estandar de Control Interno — MECIP 2015, promoviendo

araanis VAT a0

una gestion transparente, eficiente, integra y responsable. ------=s-ececocomeommeeee

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, EL INTENDENTE
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO; RESUELVE:
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integran la estructura organizacional de la Municipalidad de San Antonio, los
cuales se incorporan como ANEXO y forman parte de la presente Resolucion, en el
marca de la implémentacion del MBECIP BO LS - rerrrsummmmssms s s s i egsissns

)

Articulo 2°: APROBAR al Comité de Etica Municipal ¥ a las areas correspondientes
la implementacion, socializacién y formalizacién institucional de los Compromisos
Eticos aprobados.-=-==mm=mnmmmommooo o
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