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RESOLUCION I.M. S.A. N° 125-1/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO
VERSION I DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO, EN EL MARCO
DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP 2015”.

San Antonio, 10 de marzo de 2025

VISTO: La Ley N° 3966/2010 “Organica Municipal”’, La Ley N° 1535/99
“De Administracion Financiera del Estado”; La Resolucion CGR N° 425/08
y la Resolucion CGR N° 377/16 de la Contraloria General de la Republica,
que establecen la adopcion del Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay (MECIP), -------mmmormmm oo e e o oo e e e e o mm e

CONSIDERANDO: Que, conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 1535/99
“De Administracion Financiera del Estado”, las entidades publicas deben
contar con instrumentos y mecanismos eficientes y transparentes de
control, en concordancia con lo dispuesto en su articulo 1° y en los
articulos 59° y 60°, que establecen la estructura y funcionamiento del
Sistema de Control INterno; —==--—=mmmmmmm s o e e e e

Que, la Resolucion CGR N.° 425/08, emanada por la Contraloria General
de la Republica, establece como marco para el control, fiscalizacion y
evaluacion de los sistemas de control interno, el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP; --------

Que, la Resolucion CGR N.° 377/16 establece como norma obligatoria los
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno - MECIP 2015,
para todas las instituciones publicas sujetas a la fiscalizacion de la
Contraloria General de la Republica; -------======mmmmmmee e

Que, la Ley N° 3966/2010 “Organica Municipal”’, en su Articulo 11,
establece que los municipios tienen autonomia en la administracion de sus
recursos y en la gestion de sus intereses; y en su Articulo 51, inciso i),
establece que es atribucion del Intendente “Dictar resoluciones,
reglamentos, ordenanzas y demas disposiciones necesarias para la
organizacion y funcionamiento de la administracion municipal”. -------------

Que, asimismo, el Articulo 53 de la misma ley sefiala que es funcién del
Intendente Municipal "dirigir la administracion de los recursos
municipales, ejecutar el presupuesto aprobado y establecer sistemas de

control interno, administrativo y financiero, conforme a las leyes
V1N S mm e o e o e

Que, mediante la Resolucion I.M. N.° 117/25, se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno del Paraguay - MECIP 2015 en la

Municipalidad de San Antonio, asegurando su implementacion
institucionalizada para una adecuadsg gestion publica; ------===m=mmemmaaeoooe
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Que, la NRM MECIP 2015, instituye que la Politica de Control Interno se
establece para proporcionar un punto de referencia para dirigir la
organizacién hacia el logro de su misiéon y sus objetivos institucionales. ----

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, EL INTENDENTE
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO; RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR la Politica de Control Interno Version I de la
Municipalidad de San Antonio, que queda redactado de la siguiente
manera: “La Municipalidad de San Antonio se compromete a promover una
cultura organizacional basada en la ética, la igualdad, la honestidad, la
transparencia, la responsabilidad y el respeto a los derechos ciudadanos.
En este sentido, se prioriza la participacion activa de la ciudadania, la
cooperacion interinstitucional y el wuso eficiente, transparente vy
responsable de los recursos publicos, en cumplimiento de la normativa
legal vigente, la gestion proactiva de riesgos y la mejora continua de todos
los procesos INstitucionales” . = -====-m e e

ARTICULO 2°: APROBAR el Anexo I del presente acto administrativo
donde se establece la definicion de Control Interno, la definicion de
Sistema de Control Interno, Objetivos y los responsables de la
implementacion y monitoreo de la Politica de Control Interno.----------------

ARTICULO 3°: ESTABLECER como marco de referencia para el disefio e

implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de San
AN 0N ===

ARTICULO 4°: ABROGAR todas las disposiciones contrarias a las
establecidas en esta Resolucion.------~--eemmcmmmmoo

ARTICULO 5°: ESTABLECER a partir de la fecha de aprobacién de la
presente resolucion, la revision anual de la Politica de Control Interno.-----

Articulo 6°: COMUNICAR a quienes corresponda y, cumplido, archivar.---




