MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
: CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

RESOLUCION I.M. N° 1.104/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION III DE LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
DESARROLLO EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DE
PUERTO PINASCQ--==nnnnnmnnn e mm o= e e e i mim i m m

Puerto Pinasco, 27 de noviembre de 2023.-

VISTO: La necesidad de realizar los ajustes pertinentes de los procesos en el marco de la
implementacién del modelo estandar de control interno para instituciones publicas del
Paraguay — MECIP: 2015, en la Municipalidad de Puerto Pinasco -

CONSIDERANDO: La Resolucion CGR N° 377/2016, por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP:2015

Que, de conformidad a las disposiciones de los articulos 281 y 283 numeral 1) de la
nstltuaon Nacional y los articulos 19, 2° y 99, inciso a) de la Ley N° 276/94 “ORGANICA DE
NTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”, las Municipalidades de todo el pais se hallan
a la supervision de la Contraloria General de la Republica.-- - -

la Resolucidon CGR N°147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacién por
eles de Madurez”, a ser utilizada en el Marco de Sistema de Control Interno del Modelo de
ntrol Interno para Instituciones Publicas del Paraguay. -

P’éraguay. - -

a norma de requ;sutos mmlmos para un Slstema de Control Interno tlene como propdsito
\\IQ ef‘nﬂb
§ s urar un efectivo Control Interno Institucional, y que periédicamente serdn objeto de
=

gcﬁ;ﬁrol \? auditoria. -

3 'rumentos, mecanismos y técnicas de control, que serdn establecidas en la reglamentacion
inente. El Control Interno comprende el control previo a cargo de los responsables de la
ministracion. -

unicipalidad, inc. d) establecer y reglamentar la orgamzacuon de las reparticiones a su cargo,
conforme a las necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y
supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas; y inc. e) administrar los
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo con el
presupuesto; -

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE
PUERTO PINASCO:

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR, la VERSION III DE LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE DESARROLLO EN
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO, la cual
queda formulada de la siguiente manera:

La Municipalidad de Puerto Pinasco se compromete a mantener un Talento Humano
competente e idoneo, con sentido de pertenencia y comprometido, basado en VALORES,
PRINCIPIOS ETICOS Y EL CRECIMIENTO DEL PERSONAL a través de BUENAS PRACTICAS de
manejo en el uso eficiente de los recursos, implementando estimulos que inciten a los
servidores que tengan un alto rendimiento con la obtencion de los resuftados esperados, con el
fin de cumplir con la Mision y Vision Institucional, fundamentados en la comprension y
promoviendo el desarroffo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los
funcionarios; en base a las demandas del entorno, apuntando al servicio de calidad,

Articulo 2° ESTABLECER, el disefio y ejecucién de los siguientes procesos en el marco de la
administracién del Talento Humano de la Municipalidad, clasificados en las siguientes fases:

‘a§e de PLANEACION:

gd%'ntiﬁcacién de necesidades de personal a partir de una evaluacién y un andlisis de las
genpetencias y capacidades actuales de sus servidores publicos, significa que se realizard
\\ %@almente de manera conjunta con las diferentes dreas un plan para dar cobertura a las

m‘;:éesidades con el fin de disponer de un talento humano suficiente, cualificado y calificado,
~ “t@mpetente y financieramente sostenible.

Fase de SELECCION:

Escoger a los funcionarios publicos més competentes para los fines que pretende la entidad, en
/el cumplimiento de los principios de mérito, igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad,
fiabilidad, eficacia y eficiencia, y acorde a las necesidades institucionales y a los perfiles de

go.
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se de INDUCCION:
Brtalecer la integracién del funcionario a la cultura de la organizacién, estimulando el
rendizaje, el desarrollo individual y su sentido de pertenencia, brindar la informacién
necesaria al servidor publico y lograr un dptimo desarrollo de sus funciones, la institucion
municipal lo orienta sobre las funciones que debera cumplir, como as/ sobre los planes,
programas, normas y reglamentos vigentes, manuales de funciones propios de su cargo, para
lograr la integracidn y socializacién de éste a la cultura organizacional.
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Fase de REINDUCCION:
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

Reorientar a los funcionarios, en virtud de los cambios generados por reformas en la
organizacion del Estado, en la misién institucional o de las funciones propias de su dependencia
O puesto de trabajo, en esta etapa la institucion municipal reforzard periddicamente la
integracion de todos sus servidores publicos, y en especial a los afectados por cambios en su
puesto de trabajo, en el cargo, en la entidad y / o alguna modificacion en la estructura
organizacional, a través de un proceso de reinduccién que asegure el mantenimiento y
reforzamiento de su compromiso con la misién, vision y los objetivos institucionales.

Fase de FORMACION Y CAPACITACION:

Brinda, refuerza y complementa las habilidades y competencias necesarias para incrementar la
capacidad de los funcionarios pulblicos, contribuyendo de la manera mds positiva al
cumplimiento de la misién institucional. La institucién municipal comprometida en implementar
un Plan de Capacitacién y Formacién que buscara reforzar y complementar Ias competencias de

COMPENSACION:

ar la remuneracién de los funcionarios piblicos de acuerdo con las normas legales
tes, la Municipalidad desarrollara de acuerdo a sus posibilidades y recursos disponibles un

K] ;pﬁjceso de compensacion teniendo en cuenta los niveles de formacién, la experiencia y la

ﬁme:dad para el desempefio de las funciones.
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se de BIENESTAR SOCIAL:
rantlzar que la gestién institucional y los procesos de administracién del talento humano
J@-Engan en cuenta el bienestar y el desempefio eficiente y eficaz de los funcionarios, con el fin
O ge’“ rar de manera constante la calidad de vida del servidor puablico y de sus familias, la
é - _Mun cfb lidad gestionara un proceso de bienestar laboral a partir de actividades de asistencia
‘ soelal medlca de beneficios y de solidaridad, y el desarrollo de actividades sociales, culturales,
- eﬂhcatwas y deportivas.
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' _'age/de EVALUACION DEL DESEMPENO:

e i@lf icar el rendimiento del funcionario a partir de los objetivos fijados y planes operativos
[ rdados buscando su mejoramiento continuo y desarrollo, el compromiso de la institucidn

gl n&unicipal es la realizacién periddica de los procesos de Evaluacién del Desemperio, que valore

%rendlmlento del servidor publico en su trabajo atendiendo a los valores de Ia justicia, la

§1parC|aI|dad y la objetividad, generando planes de mejora permanentes.

Fase de RETIRO:

La Municipalidad comprometida en adoptar los mecanismos necesarios ante los procesos de
retiro, ofreciendo al funcionario cercano a su jubilacidn, las herramientas necesarias que
posibiliten una mejor adaptacién en el contexto de esa etapa, y prevenir de esa manera
eventos negativos en su persona.
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los

intereses locales en el marco de la justicia.

Articulo 3° LOGRAR, que con la incorporacién de las Politicas y Précticas de desarrollo en la
gestion del talento humano se instaure un marco de referencia que permita a la institucion

municipal:

a) Facilitar el mejoramiento de las capacidades y habilidades de los servidores, requeridas

para el desarrollo de los propésitos institucionales;
b) Promover una compensacién justa, equitativa, conforme a la ley y sus reglamentos;

€) Integrar a los servidores de acuerdo a los objetivos de la institucién, para que

encuentren en ella las posibilidades de su propio desarrollo;
d) Velar porque las condiciones de trabajo de los servidores sean dignas, justas y ofrezcan

formacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

Articulo 4° ESTABLECER, que en el marco de los procesos involucrados de las Politicas y
Practicas de desarrollo en la gestidén del talento humano se tengan en cuenta los siguientes

2lagualdad, al garantizar que toda la ciudadania que cumpla con los requisitos de
Spostulacién a un cargo, tenga la misma posibilidad de participar en los procesos de
J eleccién, promocién y en el desarrollo de sus actividades, sin ser discriminados por

motivo alguno;

mparc:alldad
romocion y evaluacién del personal;

conomia, al usar racionalmente los recursos asociados con la administracion del talento
umano;

al otorgar el mismo trato a toda la ciudadania en los procesos de ingreso,

]
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Eficacia, al seleccionar y conservar las personas cuyas capacidades,
\abilidades y conocimientos se ajusten a las necesidades propias de los cargos
dgqueridos, otorgando prevalencia al logro de los propésitos institucionales y observando

WIEN 57 celeridad y profesionalismo;
&£ Integridad, procurando que el ejercicio de las funciones se realice de manera intachable

y actuando con rectitud;
Trasparencia, al comunicar abiertamente las condiciones para seleccionar o promover a

las personas que ocuparan los cargos piblicos.
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ﬁmulo 5° ESTABLECER, que sus procesos de REVISION Y AJUSTES se realicen al menos
una vez por cada ejercicio fiscal a fin de que permanezca pertinente y adecuada a la gestién

institucional.

Articulo 6° ESTABLECER, su respectiva SOCIALIZACION con todos los niveles de la

institucion.

Articulo 7° COMUNICAR, a quienes corresponde y cumplido, archivar.
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