MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los

intereses locales en el marco de la justicia.

RESOLUCION L.M. N° 585/2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES DEL ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO

Puerto Pinasco, 30 de octubre de 2024.-

VISTO: La necesidad de realizar los ajustes correspondientes de los procesos en el marco de la
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay —

MECIP: 2015, en la Municipalidad de Puerto Pinasco

CONSIDERANDO: La Resolucién CGR N° 377/2016, por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para

Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015

Que, de conformidad a las disposiciones de los articulos 281 y 283 numeral 1) de la Constitucion
Nacional y los articulos 1°, 2° y 9°, inciso a) de la Ley N° 276/94 “ORGANICA DE LA

. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”, las Municipalidades de todo el pais se hallan
ietas a la supervision de la Contraloria General de la Repiblica.

e, la Resolucion CGR N°147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacion por Niveles de
adurez”, a ser utilizada en el Marco de Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno

para Instituciones Publicas del Paraguay.

 Que, la Resolucion CGR N° 909/2021 - Por la cual se aprueba y se adopta el uso del Sistema
In formatico para Ia evaluacién del Sistema de Control Interno en eI marco de la norma de requisitos
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por Ob_]eilUO el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

Que, la Ley 3966/10 “Organica Municipal”, en su CAPITULO III de la Intendencia Municipal,
Deberes y Atribuciones en el articulo 51 dispone inc. a) ejercer la representacion legal de la
municipalidad, inc. d) establecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su cargo,
conforme a las necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y
supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas; y inc. €) administrar los bienes
municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo con el presupuesto;-----

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE
PUERTO PINASCO:

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR, los ajustes del ORGANIGRAMA FUNCIONAL de la MUNICIPALIDAD DE
PUERTO PINASCO, en adjunto a la presente.

Art. 2° ESTABLECER, que sus procesos de REVISION Y AJUSTES se realicen al menos una vez
por cada ejercicio fiscal, a fin de que permanezcan pertinentes y adecuadas a la gestion institucional. -

Art. 3° ESTABLECER, sus respectivos procesos de COMUNICACION, SOCIALIZACION y/o
DIFUSION a través de los medios de comunicacién interno y externo, pagina web, redes, via correo
electrénico, circular, carteleria, ademas al pie y/o encabezados de los documentos oficiales de la
institucién, etc.

Art. 4° COMUNICAR, a quienes corresponde y cumplido, archivar.
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION: Goblermno municipal que tene por objetivo el desarrolle de los intereses locales en el marco de ja justica.
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VISION: Ser un Goblemo municipsl caractenizado por ofrécer serviclos de calidad, promotor del desarrollo y avance de su pueblo en un amblente Fatemo, prdspero y olbjetivo.




