U MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
g CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

RESOLUCION I.M. N° 1.099/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO (VERSION II) DE LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO Y SE ESTABLECE LA ADMINISTRACION EN LA
GESTION DE BUEN GOBIERNO

Puerto Pinasco, 17 de noviembre de 2023.-

VISTO: La necesidad de realizar los ajustes pertinentes de los procesos en el marco de la
implementacién del modelo estindar de control interno para instituciones publicas del Paraguay —
MECIP: 2015, en la Municipalidad de Puerto Pinasco

CONSIDERANDO: La Resolucién CGR N° 377/2016, por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP:2015

Que, de conformidad a las disposiciones de los articulos 281 y 283 numeral 1) de la Constitucién
Nacional y los articulos 1° 2° y 9° inciso a) de la Ley N° 276/94 “ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”, las Municipalidades de todo el pais se hallan
Sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica.----

‘ A“r N ""-’\ Resolucion CGR N°147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacién por Niveles de
tfez”, a ser utilizada en el Marco de Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para

ciones Publicas del Paraguay.

éue la Resoluciéon CGR N° 909/2021 - Por la cual se aprueba y se adopta el uso del Sistema Informatico
ara la evaluacion del Sistema de Control Interno, en el marco de la norma de requisitos minimos para un
istema de Control Interno para Instituciones Ptblicas del Paraguay. --

Que e \ articulo 60 de la Ley 1535/99 establece “El Control Interno estd conformado por los
: mstrume tos, mecanismos y técnicas de control, que seran establecidas en la reglamentacién pertinente.
" ¥ El Contrpl Interno comprende el control previo a cargo de los responsables de la administracion.-----------

~

S &stablecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su cargo, conforme a las neces1dades y
ﬁamblhdades economicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las
@D

Gistintas unidades administrativas; y inc. ) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los
o

Fmgresos de la municipalidad, de acuerdo con el presupuesto;----
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE
PUERTO PINASCO:
RESUELVE:
Art.1°APROBAR, ¢l CODIGO DE BUEN GOBIERNO (VERSION II) DE LA MUNICIPALIDAD
DE PUERTO PINASCO, cuyo documento en ANEXO a la presente

Art. 2° ESTABLECER, que la Administracién de Gestion de Buen Gobierno de la Municipalidad de
Puerto Pinasco, estaré a cargo del COMITE DE BUEN GOBIERNO

Art. 3° COMUNICAR, a quienes corresponde y cumplido, archivar.

Av. Paraguay e / Mcal. Estigarribia
Correo Electronico: muni.pinasco@hotmail.com
RUC 80010247-9
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los

intereses locales en el marco de la justicia.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO
(VERSION II)
De la
Municipalidad de Puerto Pinasco
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

PRESENTACION

El presente Protocolo de Buen Gobierno traducido en Cddigo de Buen Gobierno de la
Municipalidad de Puerto Pinasco (versién ii), constituye la forma adoptada por la
Maxima Autoridad Institucional y el nivel directivo para guiar las acciones de la
institucién municipal hacia el cumplimiento de su mision, en el contexto de la finalidad
social del Estado.

Dentro de esta perspectiva, la formulacidn y aplicacién del presente Cédigo de Buen

Gobierno en la institucion contribuira a:

- Incrementar la credibilidad, la confianza y la gobernabilidad en los diferentes grupos
de interés frente a las practicas de quienes detentan la autoridad.

- Crear un clima interno de reglas de juego claras y precisas que transparentemente
define las expectativas de comportamiento de la alta direccién.

- Generar un estilo de direccion unificado, por cuanto facilita el alineamiento de todo
el equipo directivo bajo los mismos parametros de comportamiento.

- Propiciar la confianza interna entre los miembros del equipo directivo, por cuanto
todos los integrantes suscriben el compromiso de reglas de juego comunes.

- Fortalecer una cultura corporativa orientada al cumplimiento de los fines del Estado.

- Posicionar social y politicamente a la entidad y a sus integrantes, otorgandoles
reconocimiento y representatividad.
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal gque tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.
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La funcion legal del gobierno Municipal de Puerto Pinasco, se encuentra basada en la
CN, seccidn III, de los Municipios, ARTICULO 166 - DE LA AUTONOMIA, ARTICULO 167
- DEL GOBIERNO MUNICIPAL, ARTICULO 168 - DE LAS ATRIBUCIONES, ARTICULO 169
- DEL IMPUESTO INMOBILIARIO, ARTICULO 170 - DE LA PROTECCION DE RECURSOS,
ARTICULO 171 - DE LAS CATEGORIAS Y DE LOS REGIMENES, y la LEY N° 3966 /
ORGANICA MUNICIPAL, y las normativas vigentes que hacen a la gestion municipal.

Siendo el municipio la comunidad de vecinos con gobierno y territorio propios, que tiene
por objeto el desarrollo de los intereses locales, desde su Politica de Control Interno
que define a la Municipalidad de Puerto Pinasco comprometida con la blsqueda del
bienestar comin de la ciudadania y los contribuyentes, se rige por el incremento
progresivo de la MEJORA CONTINUA del Sistema de Control Interno. Desde la
institucion municipal se promueve la INTEGRIDAD haciendo uso de las atribuciones y
los recursos confiados de forma efectiva, honesta para los fines publicos, que beneficien
al ciudadano, la EFICIENCIA utilizando los métodos administrativos que produzcan el
conjunto mas grande de resultados para cada objetivo determinado y con el menor
costo, la TRANSPARENCIA poner a disposicion del pablico en general, la informacion
sobre las actuaciones de la administracion, de manera permanente, comprensible,
completa y oportuna, LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION en todas las acciones
de los servidores publicos de los diferentes niveles que la componen, obedeciendo el
Xandato constitucional, las normas establecidas y los lineamientos del Sistema de
rol Interno en la gestidon para garantizar el logro de la misién, visién y los objetivos
institucion municipal.

uestros OBJETIVOS, basados en 3 ejes fundamentales:
a) EN LO SOCIAL:

romover el Desarrollo Social y Equitativo

rindar Servicios Sociales de Calidad

romover el Desarrollo Local Participativo

ﬁUJ'U

b) EN LO ECONOMICO:
Generar Politicas de Empleo y Proteccion Social

“, " Rromover la Competitividad e Innovacion

gionalizacion y Diversificacion Productiva

c) EN LO AMBIENTAL
: |tat Adecuaclo y Sostemble

e VISION:
Ser un Gobierno municipal caracterizado por ofrecer servicios de calidad, promotor del
desarrollo y avance de su pueblo en un ambiente fraterno, préspero y objetivo.
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

B) LOS PRINCIPIOS ETICOS, INCLUYENDO EL COMPROMISO CON

LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION
El interés general predomina sobre los intereses particulares.

- Los recursos publicos estan exclusivamente al servicio del bien comin y sujetos al
control del estado y sus érganos de control.

- Consideramos al talento humano como lo mas valioso y fundamental en la
instituciéon municipal.

- Promovemos la capacitacion del funcionario en temas de interés para el municipio,
buscando la excelencia en el ejercicio de sus funciones.

- Nuestra responsabilidad con el ciudadano, es que esté informado de las acciones y
gestiones de la Municipalidad de Puerto Pinasco, por eso utilizamos los medios y
mecanismos de difusion.

- Los servidores publicos de la Municipalidad de Puerto Pinasco, comprometidos en
brindar calidad de servicios a todos los ciudadanos que acuden hasta la institucién
municipal.

- Porque somos capital de la Amistad, nos identificamos en la promocién de la
amistad y la hospitalidad.

- Nos enfocamos en la blsqueda del bienestar, crecimiento y desarrollo de la ciudad
en el marco de la justicia.

- Trabajamos en equipo, cuidamos el medio ambiente y limpiamos nuestra ciudad.

- Aplicamos a nuestras actuaciones diarias la IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION
obedeciendo el mandato Constitucional y las Normas de Derechos Humanos.

C) LOS VALORES INSTITUCIONALES;

ALORES: Los valores éticos son las bases por las que los servidores publicos rigen su
nducta. Son pautas de comportamiento, normalmente aceptados de manera social y
yudan a diferenciar lo que es correcto o no. Un individuo tiene ciertos
principios éticos y basandose en ellos actiia de una manera determinada.

Integridad: La Integridad se traduce como honradez, honestidad, respeto por los
demds, correccién, responsabilidad, control, respeto por si mismo, puntuahdad lealtad,
pulcritud, disciplina, congruencia y firmeza en las acciones. Por ello los serwdores
£publicos de la Municipalidad de Puerto Pinasco nos identificamos con el valor de la
Sintegridad en la bUsqueda generar la confianza de la gente hacia nuestra gestién.

alidad de Plo, Plnasco N

Kinicip:

jompetitividad: La competitividad individuales definida como el conjunto de
anocimientos, habilidades y actitudes que permiten a una persona desarrollar una
gtividad exitosamente al superar continuamente el reto al cambio. Los funcionarios de
ld Municipalidad de Puerto Pinasco nos identificamos con el valor de la competitividad, y
$}esto se traduce a que la gestion institucional sea competitiva.
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:Eonf' lanza: La confianza se aplica cuando expresamos nuestra opinion, recordandonos

nosotros mismos que nuestras ideas y nuestras opiniones son tan importantes como
s de otra persona. Esto nos ayuda como servidores publicos de la Municipalidad de
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

Puerto Pinasco nos sentirnos con confianza y seguridad en nosotros mismos, una
actitud interna de valorarnos a nosotros mismos tanto como a los demas.

Compromiso: Es una obligacién contraida, palabra dada. Por ello es que nuestro
compromiso como servidores publicos de la Municipalidad de Puerto Pinasco se aplica al
servicio de los problemas sociales del distrito, es decir, que ponemos los intereses de la
ciudadania por sobre nuestros intereses particulares en la blsqueda del
bienestar social.

Innovacion: Innovacidn es la aplicacion de nuevas ideas, conceptos, productos,
servicios y practicas, con la intencion de ser Utiles para el incremento de la
productividad y la competitividad. Para los servidores publicos de la Municipalidad de
Puerto Pinasco es un elemento esencial que aplicamos en nuestras funciones a fin de
lograr la excelencia en nuestra gestion institucional.

Objetividad: La objetividad es una cualidad, es un término que se relaciona con los
significados de verdad, €tica, epistemologia, analisis de datos, ecuanimidad y honradez,
y es aplicable en diversas actividades del desarrollo humano. Es por ello que los
servidores publicos de la Municipalidad de Puerto Pinasco, actuamos con objetividad a
fin lograr los objetivos institucionales.

lidaridad: Es un valor que se caracteriza por la colaboracion mutua entre los

ividuos. Los servidores publicos de la Municipalidad de Puerto Pinasco, actuamos con

idaridad ante determinados eventos adversos, lo que nos permite lograr Ia

$stperacion de lo acontecido.

=

;g-lospitalidad: Es una virtud o cualidad que consiste en tratar bien, con amabilidad, al
réjimo, contempla la asistencia y la atencién de todo aguel que necesita algo, también

#s la cualidad de acoger y agasajar con amabilidad y generosidad a los invitados o a los

'_”;@xtraﬁos, significa literalmente amor (afecto o bondad). Teniendo en cuenta que la

‘Ziudad de Puerto Pinasco es reconocida mundialmente por ser la Cuna de la Amistad,

gualdad y No discriminacion: La igualdad o no discriminacion es una de las normas
w© N .

& sleclaradas con mayor frecuencia en el Derecho Internacional de los Derechos

SHumanos. Es el derecho de todos los seres humanos a ser iguales en dignidad, a ser
.

atados con respeto y consideracion y a participar sobre bases iguales en cualquier
rea de la vida econdmica, social, politica, cultural o civil. Los servidores publicos de la
£Municipalidad de Puerto Pinasco, aplicamos este valor ademas de ser una norma que
“debe regir en nuestras vidas cotidianas ya sea individuales como colectiva.
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MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

D) LOS GRUPOS DE INTERES DE LA INSTITUCION;

CIUDADANIA:

Ejercemos nuestra funcion dando a conocer nuestras gestiones y resultados de las
mismas. Aplicamos el valor del Compromiso ya que es una obligacién contraida, palabra
dada. Por ello es que nuestro compromiso como servidores pablicos se aplica al servicio
de los problemas sociales del distrito, es decir, que ponemos los intereses de la
ciudadania por sobre nuestros intereses particulares en la blsqueda del
bienestar social, ademas de la Transparencia en nuestra cultura organizacional
utilizando los mecanismos, las herramientas y las normas vigentes ya sea en materia de
Rendicion de Cuentas a la Ciudadania Ley N° 5590/16, y la aplicacion de la LEY N°
5.282 DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

Desde nuestros objetivos en lo social nos enfocamos en promover el Desarrollo Social y
Equitativo, brindar Servicios Sociales de Calidad y promover el Desarrollo Local
Participativo.

CONTRATISTAS Y PROVEEDORES:
Nuestra relacion con los Proveedores y Contratistas esta basada en los valores

nestidad, respeto por los demas correccion, responsabilidad, control, puntuahdad
altad, pulcritud, disciplina, congruencia y firmeza en las acciones, en la busqueda
enerar confianza, ademas nos identificamos con el valor de la competitividad esto se
traduce a que la gestién institucional sea competitiva, como también los valores de
® %iguaidad y la no discriminacion en todas las acciones de los servidores publicos de los
('5- ¢ 2diferentes niveles que la componen, obedeciendo el mandato constitucional, las normas
Ofestableqdas y los lineamientos del Sistema de Control Interno en la gestion para

NS %"ggarantlzar el logro de la misidn, vision y los objetivos de la institucidn municipal.
1Ses
[&]

8 @
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iDesde nuestros objetivos en lo econdmico, nos orientamos a generar Politicas de
Empleo vy Proteccion Social, promover la Competitividad e Innovacién y la

S

ANOS DE CONTROL:

Cumplimos con los requerimientos exigidos por la Junta Municipal JM, teniendo en
denta que es el drgano normativo, de control y deliberante, los demas Organos de
ontrol como la Contraloria General de la Republica CGR que de conformidad a las
disposiciones de los articulos 281 y 283 numeral 1) de la Constitucién Nacional y los
zarticulos 19, 2° y 99, inciso a) de la Ley N° 276/94 “ORGANICA DE LA CONTRALORIA
ENERAL DE LA REPUBLICA”, las Municipalidades de todo el pais se hallan sujetas a la
'supervision de la Contraloria General de la Republica, la Auditoria General del Poder
EJecutlvo AGPE, el Ministerio de Hacienda MH, la Direccion Nacional de Contrataciones
‘Publlcas DNCP, la Secretaria de la Funciona Publica SFP, ademas de otros drganos a fin
de dar cumplimiento a los requerimientos que regulan los procedimientos que hacen la
gestién del Municipio.

afnd d de qy PB_P‘

f"clu

CONTRIBUYENTES:
Promovemos la corresponsabilidad con nuestros contribuyentes, por eso actuamos en el
marco de la INTEGRIDAD haciendo uso de las atribuciones y los recursos confiados de

VISION: Av. Paraguay e / Mcal. Estigarribia
Ser un Gobierno municipal caracterizado por ofrecer / mea Correo Electronico: muni.pinasco@hotmail.com
servicios de calidad, promotor del desarrollo y ! p RUC 80010247-9
avance de su pueblo en un ambiente fraterno, 2015

préspero y objetivo.




MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

forma efectiva, honesta para los fines publicos, que beneficien al ciudadano, la
EFICIENCIA utilizando los métodos administrativos que produzcan el conjunto mas
grande de resultados para cada objetivo determinado y con el menor costo, la
TRANSPARENCIA poner a disposicién del piblico en general, la informacién sobre las
actuaciones de la administracion, de manera permanente, comprensible, completa y
oportuna, LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION en todas las acciones de los
servidores publicos de los diferentes niveles que la componen, obedeciendo el mandato
constitucional, las normas establecidas y los lineamientos del Sistema de Control
Interno en la gestion para garantizar el logro de la misién, visién y los objetivos de Ia
institucién municipal.

MEDIOS DE COMUNICACION:

Es fundamental para nuestra gestidn municipal la participacion de los medios de
comunicacién y nuestra apertura a los mismos, ofreciéndoles las informaciones de
nuestras gestiones de manera veraz, completa y oportuna, sin distincién alguna y con
Objetividad, ya que es una cualidad que se relaciona con los significados de verdad,
ética, epistemologia, andlisis de datos, ecuanimidad y honradez, y es aplicable en
dlversas actividades del desarrollo humano.

Es por ello que los servidores publicos de la Municipalidad de Puerto Pinasco, actuamos
con objetividad a fin de lograr los objetivos institucionales.

E) LA COMUNICACION INSTI TUCIONAL,

Nuestro compromiso apunta a contar con la existencia de una Politica de Comunicacién
stitucional, con la cual la estructura organizacional estara orientada a la construccidon
sentido de pertenencia y al establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracion
epgre los servidores plblicos de la institucién; para ello se establece los procesos y
canismos comunicativos que garanticen la interaccién y la construccidn de visiones

e Comunicacion Interna: Se realizan los procesos de implementacion de politicas y
mecanismos para comunicar clara y oportunamente la informacion dentro de la
organizacion.

Se ha definido qué la informacién serd comunicada a cada uno de los grupos de interés
internos de la institucién, asignando niveles de responsabilidades adecuados.

fomenta la identidad institucional, procurando crear en los funcionarios una clara
mciencia de su pertenencia y compromiso con los propositos misionales.

:’.‘JE.:
St realiza la revision periddicamente de la efectividad de los mecanismos de
municacién utilizados.

Intendente Mun
Munmpaﬁdacge

Comunicacion Externa: Se implementan las politicas y mecanismos para
comunicar clara y oportunamente la informacion desde y hacia afuera de Ila
" organizacién. Se ha definido qué la informacion y a través de qué canales serd
comunicada a los diferentes grupos de interés externos de la institucion, asignando
niveles de responsabilidades adecuados.

VISION: Av. Paraguay e / Mcal. Estigarribia
Ser un Gobierno municipal caracterizado por ofrecer i me C| Correo Electronico: muni.pinasco@hotmail.com
servicios de calidad, promotor del desarrollo y ; RUC 80010247-9
avance de su pueblo en un ambiente fraterno, - 2015

prdspero y objetivo.



MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los

intereses locales en el marco de la justicia.

EL MEDIO AMBIENTE: Promovemos una cultura de respeto hacia el medio ambiente,
aplicando los mecanismos y las normas establecidas para el cuidado del medio
ambiente. Aplicamos las politicas en el marco de la preservacion, conservacion,
recomposicion y mejoramiento de los recursos naturales significativos y trabajamos de

manera coordinada con los drganos de Control del Medio Ambiente.

Desde nuestros objetivos con lo AMBIENTAL trabajamos para mantener un Habitat
Adecuado y Sostenible, la Valoracion del Capital Ambiental y la Sostenibilidad del

Habitat Global.

F) LA MEJORA CONTINUA;

En el marco de la Politica de Control Interno, la Municipalidad de Puerto Pinasco
comprometida con el desarrollo de los intereses locales, el incremento progresivo de la
MEJORA CONTINUA, en el uso de sus atribuciones promoviendo: la INTEGRIDAD para
el manejo de los recursos confiados, la EFICIENCIA y EFICACIA, la TRANSPARENCIA en
la gestion, la IGUALDAD y NO DISCRIMINACION en todas las acciones de los servidores
publicos de los diferentes niveles que la componen, cumpliendo el mandato
constitucional, las normas establecidas y los lineamientos del Sistema de Control
Interno en la gestién para garantizar el logro de la MISION, VISION vy los OBJETIVOS

de la institucion.
Para el logro de la MEJORA CONTINUA, se toman acciones para optimizar
ontinuamente el SCI, y para eliminar 0 minimizar las causas reales o potenciales de las
ilidades detectadas.

stablecen procedimientos para definir la metodologia y criterios para la gestién de
iones de mejora de la siguiente:

La realizacion de Planes de Mejoramiento (institucional, funcional y/o individual).

La realizacion de Analisis Critico del Sistema de Control Interno.

. Todos tienen derecho a opinar,
No se permiten los abusos de poder o de autoridad,

<
=
% No se permite ningun tipo de discriminacion,

£ Con la participacion y el consenso se construyen los procesos institucionales,

£ Eldialogo es la herramienta fundamental en la toma de decisiones,

; En caso de conflictos se realizan las mediaciones de conflictos para llegar a un buen
=

fin.

H) LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE DESARROLLO EN LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD

Av. Paraguay e / Mcal. Estigarribia
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S MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
' CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

La Municipalidad de Puerto Pinasco se compromete a mantener un Talento Humano
competente e idoneo, con sentido de pertenencia y comprometido, basado en VALORES,
PRINCIPIOS ETICOS Y EL CRECIMIENTO DEL PERSONAL a través de BUENAS PRACTICAS
de manejo en el uso eficiente de los recursos, implementando estimulos que inciten a los
servidores que tengan un alfo rendimiento con la obtencion de los resultados esperados,
con €l fin de cumplir con la Mision y Vision Institucional, fundamentados en la comprension
y promoviendo el desarrollo de las competencias, habifidades, aptitudes e idoneidad de /los
funcionarios; en base a las demandas del entorno, apuntando al servicio de calidad.

Establecer, el disefio y ejecucion de los siguientes procesos en el marco de la
administracion del Talento Humano de la Municipalidad, clasificados en las

siguientes fases:

Fase de PLANEACION:

Identificacién de necesidades de personal a partir de una evaluacién y un andlisis de las
competencias y capacidades actuales de sus servidores publicos, significa que se realizara
anualmente de manera conjunta con las diferentes areas un plan para dar cobertura a las
necesidades con el fin de disponer de un talento humano suficiente, cualificado y calificado,
competente y financieramente sostenible.

se de SELECCION:

oger a los funcionarios publicos mas competentes para los fines que pretende la
idad, en el cumplimiento de los principios de mérito, igualdad, publicidad, transparencia,
parcialidad, confiabilidad, eficacia y eficiencia, y acorde a las necesidades institucionales
y%a los perfiles de cargo.

©
< <g ;§ase de INDUCCION:
“§§‘§ortalecer la integracion del funcionario a la cultura de la organizacién, estimulando el
‘ :;'g iprendizaje, el desarrollo individual y su sentido de pertenencia, brindar la informacién

ecesaria al servidor publico y lograr un éptimo desarrollo de sus funciones, la institucion
! nsC|paI lo orienta sobre las funCIones que debera cumplir, como asi sobre los planes,

7 gReorientar a los funmonartos, en virtud de los cambios generados por reformas en la
£organizacién del Estado, en la mision institucional o de las funciones propias de su
s dependencia o puesto de trabajo, en esta etapa la institucién municipal reforzara
periddicamente la integracion de todos sus servidores pulblicos, y en especial a los
afectados por cambios en su puesto de trabajo, en el cargo, en la entidad y / o alguna
modificacion en la estructura organizacional, a través de un proceso de reinduccién que
asegure el mantenimiento y reforzamiento de su compromiso con la misién, vision y los

objetivos institucionales.

Municipal
Plo. Pmas

=
D
=
=
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

Fase de FORMACION Y CAPACITACION:

Brinda, refuerza y complementa las habilidades y competencias necesarias para
incrementar la capacidad de los funcionarios publicos, contribuyendo de la manera mas
positiva al cumplimiento de la misidn institucional. La institucion municipal comprometida
en implementar un Plan de Capacitacién y Formacién que buscara reforzar y complementar
las competencias de los servidores publicos para el logro del desarrollo personal,
profesional e institucional.

Fase de COMPENSACION:

Gestionar la remuneracién de los funcionarios publicos de acuerdo con las normas legales
vigentes, la Municipalidad desarrollara de acuerdo a sus posibilidades y recursos
disponibles un proceso de compensacion teniendo en cuenta los niveles de formacion, la
experiencia y la idoneidad para el desempefio de las funciones.

Fase de BIENESTAR SOCIAL:

Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano
tengan en cuenta el bienestar y el desempefio eficiente y eficaz de los funcionarios, con el
fin de mejorar de manera constante la calidad de vida del servidor publico y de sus
familias, la Municipalidad gestionara un proceso de bienestar laboral a partir de actividades
de asistencia social, médica, de beneficios y de solidaridad, y el desarrollo de actividades
sociales, culturales, educativas y deportivas.

sempefio, que valore el rendimiento del servidor pablico en su trabajo atendiendo a los
lores de la justicia, la imparcialidad y la objetividad, generando planes de mejora
iermanentes.

;- ﬁ:oosﬁql en una mejor adaptacion en el contexto de esa etapa y prevenir de esa manera

3 A% "”‘event s negativos en su persona.

@ Facilitar el mejoramiento de las capacidades y habilidades de los servidores, requendas

§ para el desarrollo de los propositos institucionales;

%) Promover una compensacion justa, equitativa, conforme a la ley y sus reglamentos;

'_»;:'%) Integrar a los servidores de acuerdo a los objetivos de la institucidon, para que

= encuentren en ella las posibilidades de su propio desarrollo;

d) Velar porgue las condiciones de trabajo de los servidores sean dignas, justas y ofrezcan
formacién profesional y técnica a quienes lo requieran.
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

Establecer, que en el marco de los procesos involucrados de las Politicas y
Practicas de desarrollo en la gestion del talento humano se tengan en cuenta los
siguientes valores:

- Igualdad, al garantizar que toda la ciudadania que cumpla con los requisitos de
postulacidon a un cargo, tenga la misma posibilidad de participar en los procesos de
seleccion, promocién y en el desarrollo de sus actividades, sin ser discriminados por
motivo alguno;

- Imparcialidad, al otorgar el mismo trato a toda la ciudadania en los procesos de ingreso,
promocién y evaluacion del personal;

- Economia, al usar racionalmente los recursos asociados con la administracion del talento
humano;

- Eficiencia_y Eficacia, al seleccionar y conservar las personas cuyas capacidades,

habilidades y conocimientos se ajusten a las necesidades propias de los cargos

requeridos, otorgando prevalencia al logro de los propdsitos institucionales y observando
que el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades sean desarrolladas con
celeridad y profesionalismo;

Integridad, procurando que el ejercicio de las funciones se realice de manera intachable

y actuando con rectitud;

Trasparencia, al comunicar abiertamente las condiciones para seleccionar o promover a

las personas que ocuparan los cargos publicos.

u¢t de Plo, Pinaseo

a) Parametros y criterios para el seguimiento y la evaluacion de la
gestion de Buen Gobierno;

id

Secrstaric General

Munleipal

o LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO, A CARGO DEL
COMITE DE BUEN GOBIERNO, EL MISMO INTEGRADO DE LA SIGUIENTE
MANERA:

Y representacion del Gobierno Municipal

%1\ representacion de la Junta Municipal

¥ representacion de la Sociedad Civil Organizada

#EN representacion del Sector Educativo

2=Sector de comerciantes, microempresas 0 empresas, industria u otro.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE BUEN
GOBIERNO:

En desarrollo de sus tareas, el comité de buen gobierno tendra las siguientes funciones:

- Asegurarse de la difusion del cédigo de buen gobierno y de una adecuada
capacitacién en el mismo a los colaboradores internos y grupos de interés de la

institucion;
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO
CUNA MUNDIAL DE LA AMISTAD

MISION:
Gobierno municipal que tiene por objetivo el desarrollo de los
intereses locales en el marco de la justicia.

e) Comunicacion y socializacion, se divulgaré a los miembros de la institucion
y a sus grupos de interés, la difusion a través de los medios de comunicacion
interna y externa, pagina web, redes, via correo electrénico, circular, carteleria, etc.,
puesto al alcance de todos los funcionarios con la intencidon de que estén
conscientes de sus responsabilidades y obligaciones individuales.

f) Los lineamientos del Protocolo de Buen Gobierno o Cédigo de

Buen Gobierno, serdn considerados para la configuracién de los demds
estandares del Ambiente de Control.

g) Vigencia del Cédigo de Buen Gobierno, el cédigo de buen gobierno
entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte de la Maxima Autoridad
Institucional.
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