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VIST,
' 0: Asuncidn, \"\ de febrero de 20272

L3 ar

!\1\-:"”(' o] ot CEC;""GU'L PART
<ro.\~(\1,2‘: ue \fL(ja\; ;op’f:‘;"“ Por e CP. Marcelo Ariel Smbrdn Pinto, Interdents
| 1517, 150 TR0 temporal el oMo Expediente N° 4431/2022, a través de la cual
{ *19%, 3 fin G cumnt _U 5. Aiberto Tomés Franco Ramirez, con CL N
LUmplir funciones en dicha Municipalidad, y;

 CONSIDERANDO

(. Que, la Conssitucir L
| Estado Paracua\',;“““o': de la Repubiica del Paraguay, en 5u Art. 68 encomienda al
j! la persona y- en.‘k ‘3 proteccion y promocion de la salud como Qerecho fundamental de
' sistema nacions interés de la comunidad, en su Art. 69 enuncia que se promovers un
| Dosibilize Cional de saiud que ejecute acciones sanitarias integradas, con poiitices gue
| PUSIOIIREN a concertacidn, la coordinacién y la complementacion de programas y
| FeCursos del secor pablico y privado.

{
{

, ‘ng. 1_5 Ley N° §36/80, Cécigo Sanitario, en su Articulo 3° establece gue &l "
 Ministerio de Selud Plblica y Bienestar Social, es la mas alta dependencia del Estaco |
- competente en materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar sccial; y en su ‘
.}fu'.t:cuia 4°, expresa que lz Autordad de Salud sera ejercida por el Ministro de Salud |
- Pldlica y Bienestar Social, con la responsabilidad y atribuciones ae cumplir y hacer

| cumplir las disposicionies previstas en este Codigo y su reglamentacion.

Que, la Ley 1526/2000 “De la Funcion Plblica”, en el Articulo-37°, estabiece: “El |
' funcionario plblico podrd ser trasladado por razones de servicio. El traslado seré |
' dispuesto por la eutoridad competente y debera ser de un cargo a otro de igual 0
| similar categor’a y remuneracion. El traslado podra realizarse dentro del mismo

| organismo o endided, o a atros distintos...”.

Que, la Resolucion SFP NO 150/2008, establece el procedimiento para la
implementacion de.la politica de movilidad laboral de funcionarios/as permanentes en la
Fundion Plblicz, ce conformidad a las disposiciones establecidas en el Articulo 37 y
Articuio 38, de la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica™: Iz cual en el Articulo 6°
prescribe: Procedimiento para la Movilidad Laboral, inc. 6) Tramites posteriores a la
Seleccion, apartads b) “La méxima autoridad de la institucion de origen debe dictar la
resolucion por la cual se autoriza y acepta el traslado temporal.”

Que, igualmente, la Secretaria de la Funcidn Publica, mediante la Resoiucion SFP
N° 328/2013, aprueba el Instructivo General de Evaluacion de Desempefio &
identificacién de. potencial para funcionarios_publicos permanentes y personal
contratado de /los“ rganismas y entidades ng:}eﬁgadq,{OEE).

/ 7 /&Jv, e '..'
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R LA CUAL se AN 1.

PERMANENTE SELAUTOBIZA EL TRASLADO TEMPORAL DE FUNCIONARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL:

Asuncion, juy  ge febrero de 2022.

5 de diciembre de 2015,
s publicos permanentes,
la secretaria de
desde el mes

12) "
GISpan;L'q':,Rf“"uﬂpn S.EP. N© 1.317/2015 de fecha 1
contrataaos L, L. ] _L?Q'Sm) de asistencia de los servidore Aicos
12 funcion Y FL-h\Ithl\&dOS para sus tramitaciones a ser realizadas ante
| de en publica, sean a través de los registros de control tecnologicos,
: 'ero de 2016,

Que, la Resolucion SFP N° 828/2019, de fecha 30 de diciembre de 2019, quo-loga l
el Reglamento y la Herramienta de Evaluacion de Desempeno para Funa’on.anos'
Permanentes, Personal Contratado y Comisionados del Ministerio de Salud Publica y

Bienestar Social.

1 de enero de 2022, la :
| Servicio Nacional de |
| gel Sr. Alberto Tomas |
Municipalidad de ‘i

]

H. N° 194/2022, de fecha 3

Que, por nota MSPyBS D.G.RR.H
| Direccion General de Recursos Humanos, solicita el parecer &
| Erradicacion del Pa udismo - SENEPA, sabre el Traslado Tempora
‘ Franco Ramirez, con C.I. N® 1.517.159, a fin de prestar servicios en la
i ia Cludad de Paraguari, a los efectos de proseguir con los trémites pertinentes.

\

rero de 2022, el Dr. Gustavo |
Nacional de Erradicacion del ‘

i
{ Que, por nota D.G.S. N© 033722, de fecha 01 de feb

Adolfo Chamorra Cortesi, Director General del Servicio
Paludismo - SENEPA, otorga su parecer favorable para él traslado tempo.ra_l del Sr.
Alberto Tomas Franco Ramirez, con C.I. N° 1.517.159, para prestar servicios en la

Municipalidad de la Ciudad de Paraguari. ll
|

Que, en concordancia con o preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Repiblica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su articulo 19, dispone:
“Compete al Ministro de Salud Plblica y Bienestar Social ejercer la administracion de la
Institucion a su cargo; y en su Articulo 20, establece: “Son funciones especificas del
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social: ...6. Ejercer la administracion general de la
Institucién, como crdenador de gastos y respansable de los recursos humanos, fisicos y
financieros de la rrisma. 7. Dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos
programas y Servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones...”.

Que, basaco en las consideraciones que anteceden y teniendo en cuenta que la
solicitud de Comisidn y/o Traslado Temporal redne fas condiciones exigidas en la Ley y
en la Reglamentacién vigente, resulta necesario contar con una disposicion legal que
autorice el traslado temporal y/o comision del funcionario permanente citado
precedentemente, con el fin de proseguir con los tramites legales correspondientes.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

L0z an
7

GiNAl

RESUELVE:
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Articulo 1°,

 Articulo 2°,

Articulo 3°.

Articulo 40,

POR LA cuaL
SE A
PERMANENTE prL UTORIZA EL TRASLADO TEMPORAL DE FUNCIONARIO

: "d?dés’i iones contenidas en la Resolucion

)
uh\'ohd“l N,‘M . ,ﬁ;’ﬂ M

i"mh'r Eecutivg
Stlud Piblica ) Blenestar Social

Ministeriy de

Resolnei ’
solueidn DGRRII, No L\ cf’ﬂ:\

o

:L MI '
NISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Asuncidn, \LA  dé febrero de 2022

Auterizar el tralado temporal del Sr. Alberto Tomds Franco Ramlrez,

cor CIL N° 1,517,159, Funclonario Pormanente del Serviclo Naclonal
de Erradicacidn del Paludismo - SENEPA dependiente del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, para cumplir funclones Municipalldad
de la Ciudad de Paraguari, con vigencia a parti de la firma de 12
presente Resolucin hasta el 31 de diciembre de 2022,

nte afectado @ la presente
Humanos 0 equivalente de la
4én General de Recursos

Establecer que el funcionario permane
Resolucion, y/o la Direccion de Recursos
Insttucion de Destino, informen 2 la Direcci

Humanos del Ministerio de Salud Publica Y Bienestar Soclal,'en el plazo
de 5 (cinco) dias corridos de recibida la presente, [a posesidn de cargo
en dicha Institucion; acompafiando una copla de [a resolucion de
designacion y aceptacion del traslado temporal y/0 comision.
través de su Direccion de

Disponer que la Institucion de Destino, @
Recursos Humanos 0 equivalente, remitan de forma mensual, la copia

del Registro de Asistencia en los relojes marcadores biométricos o tarjeta
de marcacion, autenticada, del funcionario permanente citado més
arritia, dentro de los primeros 5 (cinco) dias habiles del mes vencido, a la
Direccion de Relaciones Laborales del Ministerio de Salud Publica y

Bienestar Soclal.

No se aceptard registro de asistencia en forma Manual a través de
nillas y otros, de conformidad con lo establecido en la Resolucion

plar
S.F.p. N° 1.317/2015, de fecha 15 de diciembre de 2015.

El incumplimiento de lo establecido en el péarrafo anterior serd
considerado como causal del término del traslado temporal, y el
reintegro inmediato del funcionario permanente al Ministerio de Salud
Plbica y Bienestar Social, sin perjuicio de otras acciones legales que

corraspondan,

La Qireccién de' Recursos Humanos o equivalente de la Institucion de
Destino, deberéd presentar ante la Direccién General de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud Pblica y Bienestar Social, las
evalgaqopes de desempefio correspondientes al Ejercicio Fiscal 2025 del
funqén_ rip . comisionado a esa Institucion, de conformidad a’ las
SFP N° 0566/2017.
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Asuncion, \'-\ de febrero de 2022.

Articulo 50, A rérme
) i\ rt'ter;hmoodel plazo de la comisidn, establecido en el Articulo 1° y en el
ICulo 2° de esta Resolucion, el funcionario permanente debera

presentarse dentro de los 5 (cinco) dias hébiles siguientes, ante la
Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria de Estado, 2

fin de que se le asigne nuevas funciones.

El incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 5° de la presente |
Resolucion, comprobado mediante la aplicacion de los procedimientos y
reglamentos vigentes en este Ministerio, podra ser causal del inicio del
procedimiento  de  instruccion  del  Sumario  Administrativo

correspondiente.

Articulo 60,

| Articulo 7°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

TO.CESAR BORBA VARGAS.
MINISTRO
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