Municipalidad de Nueva Germania
Bernard Fosterd e/ Mcal. Estigarribia

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Municipalidad de Nueva Germania

ANO: 2026

COMPONENTE: Acceso a la Informacién Publica:

METAS: Garantizar el acceso efectivo, oportuno y parente a la inf i6n publica municipal, mediante la publicacién p de la inft i6 blig: y la gestién, tramitacion y respuesta de las solicitudes de acceso a la informacién piblica
MEDIOS DE PLAZO - ANO 2026
VERIFICACI Oz Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Seriembre Octubre Novicmbre Diciembre
21 Dat rualizad ) 3.1 Web Institucional
e gl s 2.1 Datos actualizados en ¢ ; ¢ % ‘ X X
mnformacion minima establecida en el Art. 3° de la Ley - (heeps:/ /www.municipios. gov.py X X X X X & % o X X X X
— : Portal Web del Muni A 3 2
5189/14, dentro de los plazos establecidos /nuevagermania/)
: 5 3.2 Web Institucional
1.2 Elaborar y publicar Ia informacion establecida en ¢l 2.2 Datos actu —_— e R By X
SR . s/ /WWW.municipios. gov.py >
Art. 7 de la Ley 5189/2014, dentro del plazo establecido Portal Web del Municipio T P o P
) /nuevagermania/)
‘laborar, publicar y mantener actualizada la 3.3 Web Institucional . .
Art. 8% dela Ley S.ZOV.PY X X X X X b ¢ X X X X X X
5282/14, dentro de los plazos establecidos evagermania/)
2 5 2.4 Cantdad de solicirudes N
1.4 Recepcionar, tramitar y responder las solicitudes de tas de AID/ : 3.4 Reporte del Portal ATP/
= = idas de AIP/ . 4
acceso a la mformacic a través de la Oficna de Cantidad d cad pia Digital de
K “antidad de ides 7
\cceso a la Informacion Publica (AIP) y del Portal de Recibidas/ . . 2 < X X X X X X
ozl X e respond: X X X X X X
Acceso a la Informacidn Pablica de la Municipalidad,
Registro actualizad
plazos y procedimientos establecidos en Solicitiice: teinucdth v ésiado
o s S, eS| as y esta
la Ley N° 5.282 G J
2 de tramita
INSTITUCION: Municipalidad de Nueva Germania ANO: 2026
COMPONENTE: Participacién Ciudadana
METAS: Fortalecer la participacién ciudadana en la gestion icipal medi: la impl de espacios presenciales y digitales de lta y rendi de cuentas a la d elp lo anual




MEDIOS DE

PLAZO - ANO 2026

procesos de la gestion Municipal

ACTIVIDADES INDICADORES -
VERIFICACION Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Seriembre Octubre Noviembre Diciembre
s 2.1 Cantidad de Jornada
1.1 Realizar Jornada de Atencion directa a los J s >
dadanos v/o organizaciones sociales, a fin de S G o
cudgadanos v/ o & zaci oS S °s, a in de ~ ~ , ’ . " . ¢ s & e
y & Cantidad de Ciudadanos y/o Ciudadana / X X X X X X X X X 2 X =
recepcionar consultas, reclamos, sugerencias v g .
> s representantes de orgamzaciones Irotografias mstitucionales
propuestas relacionadas a la gestion Municipal 2
b sociales atendidos
saa : 2 2.2 Cantidad de audiencias i s
1.2 Realizar Audencias Publicas con la ciudadania para 2 3.2 Nota/ Web Insttucional,
s R 3 publicas realizadas p
la presentacion de informes de gestion Muniicipal y la i s Actas de Audiencias,/Listas de X X
3 ¥ Cantidad de Ciudadanos ” . 2 4
recepcion de consultas, reclamos y propuestas e Participantes/ Fotografias
articipantes
cudadanos I L Institucionales
3.3 Web Insutucional
1.3 Creacion de FFormulario Digital disponible en la ; b o ; (https:/ /Www.municipios.gov.py
; . G 5 L% 2.3 Formulario digital disponible PSi/d 7 ‘v 8OV-P) v
Pagina Web Institucional para la recepcion de 2 o 7 n /nuevagermania/)/Planilla de X
3o g s y operativo en la Pagina Web k- ’
sugerencias/ reclamos ciudadanos & Registro de segrencias/ reclamos
cuudadanos
INSTITUCION: Municipalidad de Nueva Germania ANO: 2026
COMPONENTE: Gestion de Riesgos que pued: p la Integridad Publica:
METAS: Impul i ol ivas o ¢ ivas sobre riesgos de corrupcién en la Gestién Institucional de la M ipalidad
MEDIOS DE Hlazo o
VERIFICACION | ... s | s Yare = o Abes | sele il ok | Mo | it
1.1 Mantener actualizada la Declaracion Jurada de s 3.1 Web Insttucional
" J 2.1 DDJJ Piblicado en el Portal e . c X X X X X X X X
Bienes v Rentas y Conflictos de Inter s Ees . (https://Www.municipios.gov.py X X X X &
2 § Web del Municipio B E =
\utoridades Municipales /nuevagermant
1.2 Establecer e implementar un mecanismo 2.2 Cantdad de denuncias
mstitucional de recepcion de denuncias sobre hechos recepeionadas/ Cantidad de 3.2 Registros de Denuncias/ X X X X
que puedan comprometer la intregridad piblhica y la denuncia tramitadas/ Cantidad Informes de Seguimiento
transparencia en la Gestion Municipal de Denuncias Derivadas
1.3 Idenuficar y documentar los principales riesgos que . .
s ) ‘_ : B8OS4 2.3 Matriz de riesgos elaborada/ X X X X X X X X
puedan comprometer la intregridad publica en los p 5 . Resoluciones A 4
Resolucion de Aprobacion

INSTITUCION: Municipalidad de Nueva Germania

ANO: 2026

COMPONENTE: Integridad y Etica Publica

METAS: Garantizar una gestiéon piblica honesta, transparente, con trato respetuoso y solidario

Municipalidad De Nueva Germania




PLAZO - ANO 2026

1.3 Fortalecer la integridad mstitucional mediante la

adopcion de buenas pricticas administratvas y de 2.3 Buenas pricticas adoptadas

control en las dependencias Municipales

Documentos/Registro
Fotograficos

ACTIVIDADES INDICADORES .
VERIFICACION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Seriembre Octubre Naoviembre Diciembre
2.1 Cantidad de mesas de
P : trabajo realizadas/
1.1 Mesa de trabajo intermstitucional con todas las e ! A
; Z Cantidad de dependencias 3.1 Actas de reuniones
dependencias municipales para fortalecer la o5 ; X
7 7 municipales participantes/ Lastas de asistenca/
transparencia, la integridad y la ética publica en la = ;
s i 2 Cantidad de acuerdos, Fotografias mstitucionales.
wrwn.-v,:a: nstitucional .
Compromisos o acciones
definidas.
3.2 Copia del Codigo de Etica
1.2 Socializar, difundir y velar por el cuamplimiento del 2.2 Jornadas de socializacion vigente/
Codigo de Etica v Conducta vigente para funcionarios y realizadas/ Registros de socializacion o X X X
autoridades mumcipales. promoviendo una cultura Cantidad de funcionarios y capacitaciones internas/
nstitucional de integridad y transparencia autoridades alcanzados Listas de asistencia./
Fotografias institucionales.
1.3 Realizar campaiias mnternas de concienciacion y
5 A v s 3 - 3.3 Maternales X X X
promocion de principios de integndad, ética piblica y 2.3 Campana mterna re: ; = )
s 5 4 utilizados/Fotografias
conducta responsable en la gestion municipal. )
INSTITUCION: Municipalidad de Nueva Germania ANO: 2026
COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en Integridad
METAS: Fortalecer la integridad, la transparencia y la conducta ética en la gestion municipal mediante la suscripcién del Compromiso de Integridad y la impl i6n de i de fortal i institucional durante el periodo anual.
MEDIOS DE Btk
VERIFICACION i o Yaro Yosio e T BRI R
1.1 Promover la suscripeion anual del Compromiso de . 3.1 Formularios o actas de
» 2.1 Cantidad de compromisos ‘ .
Integridad por parte de autoridades v funcionarios ot compromisos firmados/ Registro X
z g Suscriptos ¢ .
/—_——u_h—ﬂu—_»u% — de cc YMPromisc )S SUscritos
1.2 Promover la transparencia y la conducta responsable
en el ejercicio de la funcion publica mediante acciones | 2.2 Acciones internas realizadas 3.2 Regastros/ Fotografias X
mternas de fortalecimiento Institucional
3.3 Resolucion de Aprobacion/
X

[OBSERVACIONES:

Responsable U.T.A.

Municipalidad De Nueva Germania




Aclaracion de Firma:

GABRIFEL SAIZ FLEITAS

C.L.N%
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