MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO

Avda. Caballero e/independencia
municipalidaddectano@gmall.com 0717 20 58 85

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO- MECIP-

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO: INTEGRACION GRUPO DE TRABAJO- NIUVEL DIRECTIVO- IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR
DE CONTROL N°. 03

INTEGRACION GRUPO DIRECTIVO- COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
(1) Designacion del Representante de la Direccién para la Administracion del Sistema de Control (Directivo de 1er Nivel)

Nombre: Sr. Eber Rene Cubas Cubas

Cargo: Secretario General
(2) Integrantes del Comité de Control interno (Directivos Primer Nivel)

Nombre Cargo
1- Sr. Miguel Angel Almada Duarte Administracion y Finanzas -Tesorero
2- Abog. Alcides Almada Centurién Asesor Juridico
3- Lic. Daniel Ramén Benitez Reyes Encargado de UOC.
4- Lic. Maria Teresa Cuevas Alarcén Secretaria de la Junta Municipal
\_rii) Funciones:

Directivo de Primer Nivel:

Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefic e implementacidn del Modelo,
Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el disefio e implementacién del Modelo.
Informar a la Mé&xima Autoridad sobre la planificacién y avances del proyecto de disefio e implementacion del MODELO.

Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECIP.
Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso las actividades que requiere realizar el Equipo MECIP,

en armonia y colaboracién con los funcionarios de dichas 4reas.
Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e implementacion del MECIP aplicando correctivos donde se

requiera.
v Someter a consideracion del Comité de Control Interno las propuestas de disefio e implementacion del Modelo, para su

aprobacion.
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(4) Firma de la Maxima Autoridad de I3
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