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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO- MECIP
Acta de Compromiso para la Implementacién del MECIP

ACTA Ne.1 —\
LUGAR Y FECHA: Mayor Julio D. Otafio 22 de febrero de 2023

El suscrito Intendente Municipal conjuntamente con ¢l Equipo Directivo de la institucion, manifiestan su interés de apoyar
de manera directa y recurrente la Implementacion del Modelo Estindar de Control Interno en la Institucion Municipalidad
de Mayor Julio Dionisio Otafio a través de la expedicién de un acto administrativo por medio del cual se adopta y
reglamenta el Modelo Estandar de Control Interno en cumplimiento del mandato constitucional y legal de Ia Institucién y en
particular a lo cstablecido cn la Res CGR 377/16- POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS

MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY.

El Modelo Esténdar de Control Interno que se adopta, se constituiré un instrumento gerencial que permita el cumplimiento
de los objetivos fijados por la Institucién, el mejoramiento de la gestion, y la cualificacién del gjercicio del Control Intemo
con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines sociales.

El Modelo Estandar de Control Interno busca unificar criterios y pardmetros bésicos de Control Interne, procurando construir

la mejor forma de armonizar los conceptos de control, permitiendo una mayor claridad sobre la forma de desarrollar la
funcién administrativa del ESTADO.

~El suscrito Intendente Municipal ¢l Sr. Leonardo Salvador Morinigo y su Equipo Directivo expresan su compromiso con

el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del Control Interno de la institucién conforme al Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay y convoca a los demds niveles directivos y a todos los
funcionarios a poner en marcha los métodos y procedimientos necesarios para que el Control Interno se convierta en un
medio efectivo para el cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales de nuestra entidad.

Igualmente, el suscrito y su Equipo Directivo se comprometen a adelantar la sensibilizacién sobre el Modelo Esténdar de
Control Interno para Instituciones Péblicas del Paraguay - MECIP y a generar y estimular la participacién de los funcionarios
a su cargo ¢l Desarrollo, Implementacién, Seguimiento y Evaluacién del Medelo.

Asi mismo, se compromete a tener en cuenta las recomendacioncs y observaciones producto de la Evaluacion Independiente

de la Auditoria Interna y del Control Externo, como un insumo basico dentro del proceso de planeaci6n, seguimiento y
mejoramiento continuo de la institucion,

Notificgdes

<
2
2
=
Z CRETARIO GENERAL (8]
%, Municipalidad de / 3 Mumcipalidad :i:“ﬂ
N erdfayor Jullo D. Otafo Al istracién ihangasvio n o

.
g#taria de la Junta Municipal

. = Mari
Lic. Daniel Benitez o 3STEec:!esa Cuevas Alareén
- -JEncargado UOC 5{5 ETARIA JUNTA MUNIrpg
3 Municipalidad de &y Municipalida gy
&7 Mayor Julio D. Otaho ayor Julio D. Otane

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

