LOGOTIPO INSTITUCIONAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N°7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevenci6n de la Corrupcién en la Repuiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

"UCION: MUNICIPALIDAD DE GRAL. H. MORINIGO

ANO: 2026_

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Garantizar que la cindadania pueda acceder y obtener informacion clara, oportuna y confiable sobre la gestién institucional.

METAS:

* Publicar informacién clave sobre presupuesto, contrataciones y ejecucion en la web institucional.
* Difundir normativa local y resoluciones relevantes.
* Implementar un canal digital para solicitudes de acceso a la informacion.

ACTIVIDADES

Cumplimiento de la Ley N° 5189/14

INDICADORES

Cumplimiento Aruculo 3°

MEDIOS DE

PLAZO - ANO 2026

VERIFICACION

Marzo

Abril

Mayo

Junio Jutio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Portal Institucional
https:/ /www.municipios.gov.py/_.
transparencia/
Publicacién en redes
institucionales

Cumphmiento de Ia Ley N

Cumplimiento Articulo 8°

Portal Institucional
https:/ /www.municipios.gov.py/_
/transparencia/
Publicacién en redes
institucionales

Creacion del Depattamento (UTA) en la Institucion

Cumplimiento de la Ley N© 7389/14
Articulo 3°

Conformada mediante resolucion
Ejecutiva de la Institucion

Mesa de trabajo para actuahzacion del Portal Insutucion

Nro. de reuniones realizadas por
cuarnmesere.

Mesa de trabajo conformada con
resolucion interna

Capacitacion de funcionanos de (UTA) mediante CGR.

Nro. de Capacitacione

Confiemacion de Correo ¥ tomas
fotograficas

Desarrollo de Audiencia Pablica como mecanismo de participacion .

Participacion en forma presencial.-
Planilla de Asistentes

Portal Institucional
https:/ /www.municipios.gov.py/_
/transparencia/
Publicacién en redes

Cumphmiento del Articulo 7° de la Resolucion CGR N 445/

Informacion insttucional publicada v
actualizada en el portal web
municipal.

Capturas de pantalla del portal
web o link.

OBSERVACIONES:

\7/

Aclartogn de Firmal

CLN%

Fecha: dd/mm/aa

Municpali

Tesotero L s
dad Gral. H. Morinigo




LOGOTIPO INSTITUCIONAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Cotrupcién en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE GRAL. H. MORINIGO

ANO: 2026.

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

Busca garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacion clara, oportuna y confiable sobre la gestion institucional.

* Realizar una audiencia publica anual para la rendicién de cuentas.

METAS: * Involucrar organizaciones sociales en la planificacién municipal participativa.
MEDIOS DE il
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Buzon habilitado en secretaria, "
i A Portal Institucional
P . mediante correo electronico i s
Habilitacton de buzon de quejas y sugerencias e https:/ /www.municipios.gov.py/_
cE institucional en el portal y formato ; 7 £
: /transparencia/
papel.
. < Portal Institucional
i ; Nota para Intendencia- <
Recepcion de quejas o sugerencias por mesa de entrada. - https:/ /www.municipios.gov.py/__ x
& Resolucion P
/transparencia/
. Portal Institucional
W 2 Informe de secretaria- Notas, i i
Derivacion de casos a la dependencia afectada Circtilazas https:/ /www.municipios.gov.py/__ x
1 S B
/transparencia/
Aplicacién de sugerencias y
Decistones tomadas en base a las sugerencias y quejas reclamos a traves de Resoluciones, | Correo Institucional munide Alberd: x
Notas y Circulares
5 Portal Instituctonal
" p . Pagina Institucional- Link de Redes i S
Publicacion de las distintas actividades de la institucion Social https:/ /www.municipios.gov.py/__ | x x x x x x x x x x x
Sociales 2
/transparencia/
- . " . o Informes, listas de asistencia y
Ejecucion de talleres y capacitaciones para comisiones vecinales. N° de eventos realizados. . ) 7 x
L registros fotogrificos.

OBSERVACIONES:

Matias Javier Garay Avalos
Tosorero ..

Municipalidad Gal. H. Morinigo




LOGOTIPO INSTITUCIONAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N°7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Cotrupcién en la Republica del Paraguay'

|l

Formas de Presentacion: formato digital

Capacitacion a funcionarios municipales, sobre la integridad piblica

de Asistencia

/transparencia- Publicacién en
redes institucionales

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE GRAL. H. MORINIGO ANO:2026
COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN Fortalecer la capacidad institucional para identificar, analizar, valorar en cuanto a probabilidad e impacto, gestionar los riesgos que puedan afectar a la integridad puiblica mediante la impl i6n de medid 25 Y SC ibl
COMPROMETER A LA INTEGRIDAD PUBLICA orientadas a su mitigacion o control.
* Elaborar un mapa de riesgos en procesos administrativos criticos.
* Capacitar al personal en identificacién y mitigacion de riesgos.
METAS: pag e e cion cencs )
* Disediar e implementar un plan de mitigacion de riesgos de corrupcion
MEDIOS DE PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Portal Institucional
Informe de numero de desgos identificados y | https://www.municipios.gov.py/. X
Anilisis de los posibles ricgos que podia afectar | integridad municipal
Antisl pesiles degor que podaaalectaria integ : clasificados (alto-medio-bajo) ___/transparencia Publicacion en *
redes institucionales
Portal Institucional
" . https:/ /www.municipios.gov.py/.
Svolucion del impacto que podsia tener nforme del Porcentajc del riesgo &)
B el e pedent Silllan e ___/transparencia. Publicacion en %
redes institucionales
Portal Institucional
Informe sobre la jormnada de capacitacién- Planila | https:/ /www.municipios.gov.py /. i

OBSERVACIONES:

P2
)(cl;;«éifm d%ﬂl
CLN |

Fecha: dd/mm/aa

Matias Javier Garay Avalos
Tesotero
Municipalidad Gral. H. Morinigo




LOGOTIPO INSTITUCIONAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Ttanspatencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE GRAL. H. MORINIGO

ANO: 2026

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

transversal en el funcionamiento stitucional y que la conducta de los servidores publicos sea un reflejo directo de su compromiso con la ciudadania.

Promover una cultura organizacional basada en valores y principios que guien la conducta de todos los funcionarios publicos desde los niveles mas alto hasta los mas operativos y consolidar a la integridad como una practica cotidiana y

METAS:

* Difundir el Cédigo de Etica Municipal entre todos los funcionarios.
* Realizar talleres de sensibilizacién sobre conducta ética y conflictos de interés.
* Crear un canal confidencial de denuncias de irregularidades.

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

PLAZO ANO 2026

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo Junio Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Capacitacion anual de la Lev N© 7389/24 del codigo de éuca

Informe de funcionarios capacitados

Portal Institucional
https:/ /www.municipios.gov.py/.
___/transparencia: Publicacién en
redes institucionales

Publicar el Codigo de Ftica en el Portal Institucional

Documento y evidencias Institucional

Portal Institucional

https:/ /www.municipios.gov )
/transparencia: Publicacién en
redes institucionales

Publicar principios y valores; ¢ticos ¢ mstitucionales, en el portal Institucional

Documento en el portal web

Portal Institucional
https://www.municipios.gov.py/.
___/transparencia. Publicacion en
redes institucionales

Socualizacion de la Ley N° 7389/24

Informe de publicaciones v
comunicados

Portal Institucional
https://www.municipios.gov.py/

/transparencia. Publicacién en

redes institucionales

Reahzacion de capacitaciones sobre el Codigo de Etca dingidas a funcionarios

municipales.

N¢ de Funcionarios capacitados

Registros de Asistencia y
constancias de participacion.

1 ’
Aclaracion de Firma:

N |

Fecha: dd/mm/aa

Matias Javier Garay Aval,

Tesorero
Municipalidad Gral. H. Motinigo




LOGOTIPO INSTITUCIONAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE GRAL. H. MORINIGO

ANO: 2026_

COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

Fortalecer la cultura institucional de integridad mediante el disefio e implementacion de iniciativas innovadoras que complementen los esfuerzos existentes y que estén orientados a prevenir la cormpcion priorizando la transparencia v la participacion activa de la

ciudadania en la gestion puiblica.

METAS:

* Publicar anualmente un informe de gestién institucional.
* Difundir indicadores de desempetio financiera v presupuestaria en el portal web.
* Facilitar el acceso ctudadano a informacion

MEDIOS DE e
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Informe sobre cantidad de
Charla sobre Integridad dirigidas a dependencias municipales. dependencias y funcionarios x x x
involucrados publicaciones en redes
institucionales.
Socializacion sobre el portal web de acceso a la informacion piblica medrante Informe sobre charla, de jornada N x N .
charlas. realizada cantidad de participantes —
publicaciones en redes
institucionales.
= ) , ; 5 ; . Archivo PDF y publicaciones en
Elaboracion y publicacion de un boletin semestral de transparencia municipal. Boletin elaborado y publicado. o S x
b redes institucionales.

Avalo.
Tesotero

Municipalidad Gral. H. Motrinigc




