| ANEXO DE PERSONAL POR TIPO, PROGRAMA, ACTIVIDAD/SUBPROGRAMA ]

MUNICIPALIDAD I 30 | 155 | Hernandarias
TIPO DE PRESUPUESTO . 01 PROGRAMA DE CENTRAL
PROGRAMA : ol GESTION ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD/SUB PROGRAMA 01 GESTION ADMINISTRATIVA Y DE ORGANIZACION
UNIDAD RESPONSABLE 1 1 INTENDENCIA
Objeto: 111 Sueldos :
Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucionales
Orden DESCRIPCION DE CARGO CAT | CANTIDAD | PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 Intendente Municipal A46 1 19.000.000 19.000,000]  228.000.000,
2 |Direccion de Gabinete G7A 1 3,325,700 3,325,700 39,908,400
3 Secretaria General B4D 1 4,650,000 4,650,000 55,800,000,
4 Asistente Secretaria General 1 GIA 1 3.000.000 3,000,000 36,000,000
5 Encargada de Archivo Secret. G G9F 1 3,000,000 3.000,000, 36,000,000
6 |Direccion General de_Gabinete B3] ] 4,650,000 4,650,000 55,800,000
7 Direccion de Planificacion G3B 1 3,325,700 3,325,700 39,908,400
8 Secretaria de Prevencion y G3B 1 3,325,700 3,325,700 39,908,400
9 Secretaria de Discapacidad G3B | 3,325,700 3,325,700 39.908.400
10 |Secretarua de Defensa del G3B T 3,325,700 3,325,700 39,908,400
11 Direccion Auditoria Interna B32 1 4,200,000 4,200,000, 50,400,000
12 IDirector General de Asuntos Juridicos B4D [ 4,650,000 4,650,000 55,800,000
13 ]Asistente Asesoria Juridica D67 i 2,454,100 2.454,100 29.449.200
14 Chofer G3B i 2. 1,750,000 1,750,000 21,000,000
5 Encargada de Cafeteria E3X I > 1,730,000 1,730,000, 20,760,000
16 |Direccion de UOC B4D 1 4,200,000 4,200,000 50,400,000,
17 |Asistente UOC D80 2 3,325.700 6,651,400 79,816,800
18 |Encargada de CODENI B4D 1 4,200,000 4,200,000 50,400,000
19 |Asistente CODENI G3B | 2,750,000 2,750,000 33,000,000
20 |Direccion de Informatica G3B 1 2,750,000 2,750,000 33,000,000
21 Administrativo 1 B32 1 4,200,000 4,200,000 50,400,000
22 Administrativo 2 B32 1 4,200,000 4,200,000 50,400,000
23 Administrativo 3 G3B i 543,325,700 3,325,700 39,908,400
24 |Secretaria de la Juventud .| D80 [ 2,454,100 2,454,100 29,449,200
25 |Direccion de Mecip G3B 1 3,325.700 3,325,700 39.908.400
26 |Asistente de Prensa ] E32 [ 2,315,000 2,315,000 27,780,000
27 _ {Direccion General de Adm. y Finanzas B4D 1 4,650,000 4.650.000 55,800,000
28 IDireccion de Recaudaciones G3B | 3,325,700 3,325,700 39,908,400
29 |Asistente de Telecobranza D4D | 2,454,100 2,454,100 29,449.200
30 |Direccion de Elaboracion de Documentos | D4D 1 3,000,000 3,000,000 36,000,000
31 Administrador de Terminal D4D 1w |- 73,325 700 3,325,700 39.908.400
32 JAdministrador de de Mercado D4D I 2,454,100 2,454,100 29,449,200)
33 linspector de Hacienda D50 1 . 1,900,000 1,900,000 22,800,000
34 Liquidador G3B 1 2,651,200 2,651,200 31,814,400
35 |Inspector de Transporte Piblico G95 1 . 2,600,000 2,600,000 31,200,000
36 |Direccion de Tesoreria G3B | 3,325,700 3,325,700 39,908,400
37 __ |Asistente de Elaboracion de Documentos | G95 t 2,413,000 2.413.000 28,956,000
38 Cajero 4D 1 2,454,100 2,454,100 29,449,200,
39 |Direccion de Presupuesto G3B )| 3,325,700 3,325,700 39,908,400
40 |Asistende Control Presupuestario D50 2 2,454,100 4,908,200 58,898,400
41 Direccion de Contabilidad G3B 1 3,325,700 3,325.700 39,908,400
42 Asistente Patrimonio D4D 1 2,000,000 2,000,000 24,000,000
43 |Auxiliar Contable Fa1 [ 22 2.000,000 4,000,000 48.,000.000
44 [Direccion de Patrimonio G3B [ 3,000,000 3,000,000 36,000,000
45 Jefe de Almacen y Suministro D4D i 2.454.100 2.454.100 29.449.200
46 |Auxiliar de Liquidacion F28 1 1,928,000 1,928,000 23,136,000
47 Direccion de Protocolo G3B 1 . 3,325,700 3,325,700 39.908 400
48 IDireccion de Rendicion de Cuentas G3B 1 3,325,700 3,325,700 39,908,400
49 _ |Direccion General de Talento Humano B4D i 4,200,000 4,200,000 50,400,000
50 JAuxiliar de Talento Humano D50 1 2,454,100 2,454,100 29,449 200
5t |Asistente de Talento Humano 1 G7A | 3,000,000 3,000,000 36,000,000
Sumas ' 54 181,885,300{ 2,182,623,600
Objeto: 113 Gastos de Representacion
Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucioriales
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rrd:: DESCRIPCION DE CARGO CAT | CANTIDAD APERSON AL MENSUAL ANUAL
1 _|Intendente Municipal _ " 8% | 1 | 8,000,000] ___8,000,000f 96,000,000

Sumas 1 8,000,000 96,000,000




[ ANEXO DE PERSONAL POR TIPO, PROGRAMA, ACTIVIDAD/SUBPROGRAMA
MUNICIPALIDAD 30 | 155 | Hernandarias
TIPO DE PRESUPUESTO 1 |PROGRAMA CENTRAL
PROGRAMA 1 |Gestion legislativa
ACTIVIDAD/SUB PROGRAMA 2 |Gestion Legislativa y de Control
UNIDAD RESPONSABLE 1 [Junta Municipal
Obijeto: 111 Sueldos
Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucionales
Orden DESCRIPCION DE CARGO CAT | CANTIDAD PERSONAL MENSUAL ANUAL
! Isecretariodm. B45 1 4.650.000 4.650.000 55.800.000
2 __|Secretario Adjunto J.M. D78 1 2.750.000 2.750.000 33.000.000
Sumas 2 7.400.000 88.800.000
Objeto: 112 Dietas
Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucionales
orden DESCRIPCION DE CARGO CAT | CANTIDAD PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 [Concejal Municipal A42 ] 12 [15300.000]  183.600.000]  2.203.200.000
Sumas 12 183.600.000{ 2.203.200.000
Objeto: 113 Gastos de Representacion
Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucionales
orden DESCRIPCION DE CARGO CAT | CANTIDAD PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 {Concejal Municipal S96 12 __6.700.000 80.400.000 964.800.000,
0 0
Sumas 12 80.400.000 964.800.000
Obijeto: 133 Bonificaciones y Gratificaciones
Fuente Finan.: Recursos Institucionales
orden DESCRIPCION DE CARGO CAT | CANTIDAD PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 Secretario General B B 1 1.000.000 1.000.000f  12.000.000
Sumas 1 T 1.000.000 12.000.000
12.000.000
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| ANEXO DE PERSONAL POR TIPO, PROGRAMA, ACTIVIDAD/SUBPROGRAMA

MUNICIPALIDAD 155 | Hernandarias
TIPO DE PRESUPUESTO 01 PROGRAMA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA 1 Gestion de Faltas Municipales
ACTIVIDAD/SUB PROGRAMA 2 Juzgado de Faltas
Objeto: 111 Sueldos
Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucionales
N de - ASIGNACION | ASIGNACION | ASIGNACION |
Orden DESCRIPCION DE CARGO CAT CANTIDAD PERSONAL MENSUAL ANUAL
T luezde Faltas } B4D 2 o 6.000.000 ]2.000.0QQ ~ 144.000.000
2 Secretario Juzgado Faltas E17 2 | 3.000.000 6.000.000 72.000.000
Sumas 4 9.000.000 18.000.000 216.000.000
Obijeto: 113 Bonificaciones y Gratificaciones
Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucionales _
Orden DESCRIPCION DE CARGO CAT | CANTIDAD PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 Bonificacién y Gratificacion 2 ~ 1.000.000 2.000.000 24.000.000
_—" umas 2.000.000 24.000.000
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ANEXO DE PERSONAL POR TIPO, PROGRAMA, ACTIVIDAD/SUBPROGRAMA

MUNICIPALIDAD 30 155 Hernandarias
TIPO DE PRESUPUESTO 2 Programa Sustantivo
PROGRAMA 1 Servicios Municipales
ACTIVIDAD/SUB PROGRAMA 1 Servicio de Atencion Integral de la Salud
Direccién de Higiene, Salubridad y Medio Ambiente
Objeto: 111 Sueldos
Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucionales
Orden DESCRIPCION DE CARGO CAT CANTIDAD PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 Direccion General de Medio Ambiente B4D 1 4.200.000 4.200.000 50.400.000
2 |Direccion de Medio Ambiente |  G3B T | 1 3.325.700 3.325.700 39.908.400
3 |Direccion de Salubridad ~ G3B ~ 1| 3325700 3.325700|  39.908.400
4 Direccion de Vertedero G3B 1 3.325.700 3.325.700 39.9_08.400
5__ |Inspector de Medio Ambiente E33 2 1.687.100| 3. _40.490.400)
6 Encargado de Vivero Forestal G95 1 2.303.300 27.639.600
7 Auxiliar de M. Ambiente D50 1 2.454.100 29.449.200
8  |Tecnico en medio ambiente G3B 1 3.325.700 39.908.400
Sumas 9 25.634.400f 307.612.800
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l ANEXO DE PERSONAL POR TIPO, PROGRAMA, ACTIVIDAD/SUBPROGRAMA

MUNICIPALIDAD 30 | 155 | Hernandarias
TIPO DE PRESUPUESTO 2 |Programa Sustantivo
PROGRAMA 1 |Servicios Municipales
ACTIVIDAD/SUB PROGRAMA 2 |Prestacion de servicios educativos, culturales y deportivos
Direccién de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo
Objeto: 111 Sueldos
Fuente Finan.. 30 - Recursos Institucionales _ —
Orden DESCRIPCION DE CARGO CAT | CANTIDAD PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 Direccién General de Educacion, Cultura, Depor] B4D | 1 4.200.000]  4.200.000f  50.400.000
Direccion de Deportes G3B 1 3.325.700 3.325.700 39.908.400
|3 |Direccion de Arte y Oficio o G3B 1 3.325.700 3.325.700 39.908.400
4 Direccion General de Turismo B32 1 4.200.000 4.200.000 50.400.000
5 Direccion de Turismo G3B 1 3.325.700 3.325.700 39.908.400
6 Auxiliar de Cuitura D30 1 2.413.000 2.413.000 28.956.000
7 Auxiliar de Turismo D50 1 2.454.100 2.454.100 29.449.200
23.244.200 278.930.400




ANEXO DE PERSONAL POR TIPO, PROGRAMA, ACTIVIDAD/SUBPROGRAMA

MUNICIPALIDAD 30 | 155 |Hernandarias
TIPO DE PRESUPUESTO 2 |Programa Sustantivo
PROGRAMA 1 |Servicios Municipales
ACTIVIDAD/SUB PROGRAMA 3 |Mejoramiento de Infraestructura Publica y Servicios
Direccion de Servicios de Obras Publicas y Servicios
Obijeto: 111 Sueldos
Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucionales .
Orden DESCRIPCION DE CARGO CAT CANTIDAD PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 Direccion General de Obras B4D 1 4.200.000 4.200.000 50.400.000
2 Direccion de Ubanismo G3B 1 3.325.700 3.325.700 39.908.400
3 Direccion General Catastro B4D 1 4.200.000 4.200.000 50.400.000
4 Direccion Desarrollo Territorial G3B 1 3.325.700 3.325.700 39.908.400
5 Asistente tecnico de obras F2G 1 2.200.000 2.200.000 26.400.000
6 Técnico Disefios y Proyectos L2} 1 2.200.000 2.200.000 26.400.000
7 Direccion de Agricultura y Ganaderia G3B 1 3.325.700 3.325.700 39.908.400
8 Direccion de Industria y Comercio G3B 1 3.325.700 3.325.700 39.908.400
9 Secretaria de Inversion L2] 1 2.252.300 2.252.300 27.027.600
Sumas 9 28.355.100| 340.261.200
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ANEXO DE PERSONAL POR TIPO, PROGRAMA, ACTIVIDAD/SUBPROGRAMA

MUNICIPALIDAD 30 155
TIPO DE PRESUPUESTO 2
PROGRAMA 1
ACTIVIDAD/SUB PROGRAMA 4

Hernandarias
Programa Sustantivo
Servicios Municipales
Mejoramiento del Transporte Publico y Transito
Direccion de Seguridad y Transito

Objeto: 111 Sueldos

Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucionales
raen DESCRIPCION DE CARGO CAT | CANTIDAD | PERSONAL WMENSUAL | ASIGNACION ANUAL |
1 Direccion General de Seguridad y Transito B4D 1 4.200.000 4.200.000 50.400.000
2 Direccion de Operaciones y Seguridad G3B 1 3.325.700 3.325.700 39.908.400
3 Encargado de Grupo de Operaciones G95 3 2.750.000 8.250.000 99.000.000
4 Asistente D350 I 2.413.000 ZaT13.U00 28.956.000
5 Policia Inspector D51 2 1.855.200 3.710.400 44.,524.800
6 Policia Inspector E32 1 2.200.000 2.200.000 26.400.000
7 Asistente de Transito D50 1 2.000.000 2.000.000 24.000.000
8 Policia Municipal D8R 3 1.855.200 5.565.600 66.787.200
Sumas 13 31.664.700 379.976.400
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ANEXO DE PERSONAL POR TIPO, PROGRAMA, ACTIVIDAD/SUBPROGRAMA

MUNICIPALIDAD 30 | 155 | Hernandarias
TIPO DE PRESUPUESTO 2 |Programa Sustantivo
PROGRAMA 1 |Servicios Municipales
ACTIVIDAD/SUB PROGRAMA 5 |Proteccion e Inclusion Social

Direccion de Desarrollo Humano y Social

Objeto: 111 Sueldos
Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucionales
Orden DESCRIPCION DE CARGO CAT | CANTIDAD PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 Direccion General de Accion Social D4D 1 4.200.000 4.200.000 50.400.000

1 2.454.100]  2.454.100]  29.449.200!

2 6.654.100 79.849.200




ANEXO DE PERSONAL POR TIPO, PROGRAMA, ACTIVIDAD/SUBPROGRAMA

MUNICIPALIDAD 30 | 155 |Hernandarias
TIPO DE PRESUPUESTO 2 {Programa Sustantivo
PROGRAMA 1 |Servicios Municipales
ACTIVIDAD/SUB PROGRAMA 6

Mejoramiento del Plan de Desarrollo Humano y Territorial
Direccion de Planificacion Urbana

Objeto: 111 Sueldos
Fuente Finan.: 30 - Recursos Institucionales
Orden DESCRIPCION DE CARGO CAT | CANTIDAD | PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 Direccion General de Servicios Generales B4D 1 4.200.000 4.200.000 50.400.000
2 |Direccion de Transporte y Mantenimiento 'G3D" 1 " 3.325.700 '3.325.700 39302?}1_(_)9
3 |pireccion de Aseo Urbano y Mant, Areas Verdes | G3D I __3325700] 3325700 39.908.400
4 Direccion de Mantenimiento de Edificios G3D 1 3.325.700 3.325.700 39.908.400
5 |Operador de Maquinas Pesadas | E3A 3 __2413000[  7.239.000 86.868.000
6 Encargado de Area de Recoleccion Residuos EO3 1 2.413.000 2.413.000 28.956.000
|7 |Encargado Cuadrilla (Desmalezador) | E17 1 ~2600.000(  2.600.000( 31.200.000
8 Chofer E64 1 1.800.000 1.800.000 21.600.000
10 28.229.100 338.749.200

N e o
oyt 510 E\\ (3 34
SN



