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ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL, LA MUNICIPALIDAD
DE CARLOS ANTONIO LOPEZ, EL CONSEJD LOCAL DE SALUD DE CARLOS ANTONIO
LOPEZ ¥ CENTRO DE SALUD DE CARLOS ANTONIO LOPEZ DEL DEPARTAMENTO DE
ITAPUA.

El MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, en adelante
Ministerio, representado por Su Excelencia el Sefior Ministro, Dr. Antonio Carlos Barrios Ferndndez:
W MUNICIPALIDAD DE CARLOS ANTONIO LOPEZ, en adelante denominada
Municipalidad, representada por su intendenta  Municipal, Sro. Ninfo Gonzdler Delvolle; el
CONSEJO LOCAL DE SALUD DE CARLOS ANTONIO LOPEZ, en adelante denominado
wmmmmmprhmmHMmmmmhﬁdm

CONSIDERANDO:

Que kb Constitucion Nacional establece, en su art. 6°, la obligacion del Estado de velar por [
mmﬂﬂmdehwh:mmﬁnmsmﬂmmdﬁmpﬁmdmmn
edad; que, ademis, incluye en e arc. 68° e concepta.de s salud como un "derecho fundamental de o
persana y en inteeés de o comunidad”

Quo fa Loy N* 103296 croa o Sissima Nac
squitativa ¥ justa los recursos naciongles Bn &

Que, conforme a la Ley 032/9&, sreiculo B, incises < jg S orpnimcion de dicho sitema
requiere de una descentralizacion administrativa, financiers y op cional eficiente y conveniente para el

Que para racioralizar Jos recursos disponibies en el sectof salud, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley N® 1032/96, # - - ¢l proceso de participacion ciudadana y
descantralizacian local, 2 trwees de acidn contracoual, por medio de
Convenios, Acuerdos, Contratos u otra ¥ complementacidn interinstitucional.

Que la Ley N® 300772006, que modifica y ampla la Ley 1032796, establece en sus Ars. 1" y 17,
s condiciones legales y administrativas que faculan a los Consejos Regionales y Locles de Salud 2
administrar los recursos propios destinados a sufragar gastos y funcionamiento de los centros
asistenciales de sahud,

Que & Ministerio, basado en los mandatos de f Construcion MNacional y del Programa de
Gobierno 2013-2018, bajo el lema “Construyendo Juntos un Mueve Rumbo”, ha delineado fa Politca
Machonal de Salud.

Que la Ley Organica Municipal N 1966/10, detarmina ol compromise formal del Municipno con
& salud (Art. 12* Numeral 7 incs. { g h).

thummmmmurhammelmdtm.mumﬂiapirﬁhl
afio 1998 por ¢ Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, las Gobernaciones Departamentales, los
Gobiernos Municipales y los Consejos Regionates y Locales de Salud, y que con & fin de asegurar su
continuidad y propicir su desarrolto y consohdacion, requieren ser forma e mnegradas
regionalmente y articuladas con el nivel nacional,
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Por tanto, &n gjecucion de lo precedentemente mencionado, las Partes firmantes:
ACUERDAN:
1. DE LAS DEFINICIONES:

|| Acuerdo: El presente Acuerdo Contractual de Compromiso para (2 Descentralizacion
Administrativa Local en Sakud y |a Prestacidn de Servicios de Salud.

| 2 Descentralizacion Administrativa Local en Salud: Para esta etapa del proceso de
descentralizacion de los servicios y programas de sslud, entiéndase como descentralizacian
sdministrativa local en salud, la delegacion de funciones y recursos que compete @ h
sdministracidn central y departamenal en cuanto @ l fiscalizcion del proceso de gestion,
planificacion local y priorizackin programitica de ks actividades de promaocian, prevencién y
recuperacion de ka salud, el gerenciamierto de los serviclos, control del personal, ejecucion
presupuestaria, coordinacion interinstitucional, y promocion de la participacion social.

| .3 El Ministerio: El Mmsterio de Salud Pablica y Bienestar Social,

Lal |4 B Consejo Local de Salud o el Consejo: El Consejo Local de Sahsd dei Distrien
Municipal de Carlos Antonio Liper.

1.| Obligaciones del MHi Social
En wirtud del presents g de ko saiud en ¢l pais, en e
marco de la Politico :
211 Comparte ron e ol lud porgsrades de cogestion saniaria y
administrathva del T '.3". ; i Loper

212 Autoriza at Consejo Lotal de Salud & percibiraportes yio domaciones de kos usuarios
de los servicios de salud el GemrortE Salud de Carlos Antonio Lopez, debiendo
» dichas recursos destinarse a financiar y complementar los gastos operativos de los

scmblecimientos de saled setos a3l presente Acuerdo” con el fin de dar
cumplimiento a los programas prioritarios establecidos por el Mintsterio de Salud
Piblica y Bienestar Social, promoviendo el acceso de la poblacion mis carente 3 los
servicios de salud y apoyando acciones de promocion y prevencion.

213 Se compromets, a través de la Region Sanitaria, a faclimr al Consejo Local de Salud
wda k& informacion de kb formulacion, asignacion y ejecucion presuspuestira del
Ministerio que esté destinada al Centro de Salud de Carlos Antonio Lopez,
incluyendo ks adquisiciones de bienes y servicios, basado en Recursos del Tesoro
yio recursos internacionales. Asmismo, el presupuesto anual del Centro de Salud de
Carlos Antonio Lépez se elaborard en conjunta con el Consejo Regional yio Local
de Salud.
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Conforme a lo establecido en el Art. 3° de la Ley 3.007/06, la supervision 3 traves,
do iz Administacionss do lis respectivas Regiones Sanimrias y los Organcs de
Cantrol del Ministerio de Salud Piblica y Bienesmar Social, y & administracion de
recursos fisicos, administrativos, financieros, tecnolégicos y humanos por parte de
mmnmrmumrmmmmwmu
servicios sujetos a la competencia delegada.

Para la realimcion de b supervision, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Socal
rdﬂ!mﬂdﬁuﬁnxﬂh‘mﬁﬂﬂﬂrmhidm
pmlmmxtpndasrdebuinwmmhmmcmhumm
Mwmﬁﬂ%ﬂnhﬁmﬂﬂu@id&ﬁm.pmet
mpmumdemmdmmddmelﬂlmdthmmhllﬂr
Bienestar Social podrd, conforme 3 b clusuly 4-2, comvocar a funcionarios ylo
miembros del Consejo Regiomal ylo Local de Salud que pudieran suministrar
im:maﬁwmm:mwmdmmmmm.

menururﬁdmmmmhwpem independientements de otras
dreas, 1on los stouientes

a. Ingresos: Fondos de Equidad - Municipalidad — Gobernacion - Ouros.
b. Egresos Gastos — Adquisiciones = Inversiones.
¢. Recursos Mumanos: Contratos - Funciones.
fEingresos, gmstos, adquisiciones e imversiones.
i stablecimiedtn, de Saiud: Consuis — Diagnosticos —

-

Gobermacion,
Consejo Regional de Salud.
Municipalidad.

La Superintendencia de Salud es ¢l organismeo responsable de reafizar [a acreditacion,
monitores y evahmcidn de los Esmblecmientos de Salud del Ministerio de Salud
Publica y Beenastar Socul

Fe~p e

De acuerdo con sus dmlhlmmwmrmupndﬁw
Mmpmﬂemmmfemarwmnw
mqumhmn:ﬂrmrpmﬂﬁmﬁmmddmd:hhdﬂ
EaﬂAnmdnLﬁpuaeﬁumduW:mdi:mrmdemmhlum.mﬂ.
marco de s disposiciones y medidas de gratuidad progresiva que esmblezea el
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1.1 Obligaciones del Gobierno Municipal

Par este Acuerde, & Gobéernn Municipal se compromete o

L

222

13

Aportar anualmente, como base minima, el equivalente en efectiva al 5% (cinco por
ciento) de sus ingresos corrientes ejecutados, conforme a la Ley N [.032/96,
Decreto N* 19.966/%8 Capitudo Il Asticulas 10 inc &) de los filados en el
Presupuesto  Municipal, distribuidos proporcionalmente en el afo, pars
complementar el financamiento  y mejoromiento de los servicios asistenciales
sujetos del presente Acuerda,

Conformar el Consejo Local de Salud, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
14 de fa Ley N® 1032196, y gestionar I3 aprobaciin correspondiente con respecto a
dicho Consejo antz el Consejo Regional de Salud y la Region Sanitaria.

Esmabiecer, en conjunto con el Consejo Local de Salud, un oriterio de clasificacion
socic-economica de kb poblacion del municipio, de manera articulada con h
Coordinadora de Comisiones Vecinales, con el propatito de focalizzr al gasto social
u:d:hd.d':qmnluwlu,mdézcm, de un profesions del irea soctal o trabajedor

hmmhm“uﬁnmmwmmummd
nnlmmhqmmm Cas y programas  prioriarios  del

- : mmrmmm
erada con base en la poblacidn de

el correcto cumplimiento del
aspectos  administrativos  y
iphos esmbleckdos &n el At

L3 Obligaciones del
Por este Acuerdo, o Consep Loco

X3.1

231

233

Bercer autdnoma y responsablements sus deberes v atribuciones establecidos en la
Ley N* | 03296, Lay 3007/06 y demds normas reglamerntarias concordantss.

Agumir, en &l marco del Sistema Macional de Salud, b delegacion de potestades
admindserativas de parte del Ministerio pars la cogestidn mnitaris y administrativa de
resporsabildades y recursos del Centro de Salud de Carlos Antonio Ldper
comprometiendose a asepurar la presmcion de servicos bisicos de salud que
ofrecen los establecmientos sanstanos sujetos al presente Acuerdo; am como los
servicios que forman parte de su Plan Local de Salud. elaborado con fa pardcipacion
de represenntes de @ comunidad organizada en e ol se inchyen
ndefectiblementz ks polmicas y progamas nacionaies determmados por el
Ministerio y gue son reconocidos como prioritarios por este Consejo

Respetar y cumple fas disposicionss que establera el Ministerio para la
implementacion progresiva de la Ley N" 5,099/2013 “de la Grotuidad de Aranceles
de las prestociones de Salud de los establecimientos del Ministerio de Soiud
Piiblica y Bienestar Social”, conforme a las previsiones gel Presupuesto General
de la Macion,
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Percibir, registrar y depositar el 100%, sin deduccidn alguna y hasa un plazo no
mayor de tres dias habiles los aportes yo donaciones; adminisurar y rendir cusntas
mensuaimente de los aportes, yfo donaciones realizados por los usuarios de los
servicios de salud del Centro de Salud de Carlos Antonio Lopez, deblendo dichos
recursos destirarse 3 fimancar y complementar los gastos operatvos de los
servicios de salud sujetos al presente Acuerdo,

Establecer que el Consejo Local de Salud podrd arbiurar ks medidas necesarias para
proveer de aquellos servicios que no son brindados yio en horarios no cublertos
por el Cantro de Salud de Carlos Antonin Lopez, articulaindo y estblecendo
acuerdos con otros sectores, ya sean publicos o privados, previa comunicacion ¥

aprobacion de i Regitn Sanimra.

Proveer de los informes que sean requeridos por el Ministerio y jos Organos
competentes del Sistema Macional de Salud, respecto de las acuvidades y resulados
relztivos al Centro de Sahud de Carlos Antonio Lopez a su cargo, asi como a los
Dispensarios Municipales.

Impubsar métodos y sistemay de informaciin pary el mejoramiento de fa uthzacion
de las recurscs y la productividad, eficaci y eficiencia de los servicios de salud.

Eaborar & Plan Locs! de Sahud, 5 través de un amplio proceso participativo, en el
ey o 0 5 y programas prioricarios del
Ministerio, asi como Progmmacin local e actividades por programas sanitarios,
rtas de o cobertun da basada en b poblacidn de

o B LA nciero que comprenda thdos |os ingresos y egresos para

un 3o, abarcapdg el petiodo desde &l 1 -ﬁ © en el periodo de inicio del
X : de Fio. el efecto, se regird por el

) Magitn del Ejerciclo Fiscal en o
seide an el Maninl de Organizmcion y

Procedimientos Almenstritns B s ’ snales y Locales de Salud.
Ejecunr su pres o archivos de ingresos y gastos,
debldaments  entificados ol Umsificador  Presupuestario del

Presupuesto General de N:-:Hn.

Tﬂn&hmnrﬂwﬁmﬁmﬂmmmmﬂnyaﬂm&qﬂ
asi no lo sea, se deberd prever ki ampliacion o reprogramacion presupuestara, antes
dﬂhelmﬂindelmnuumdtpmd!ﬂnlﬂmpwdﬂtmd:t
Establecimiento Sanitario.

Las adquisiciones que realice e Consejo Local de Salud deberan documentarse con
comprobantes que cumplan con las disposiciones tributarias wigentes (Facturas
Contado ylo Crédito, Recibo de Dinero, Comprobants de Ventas), y bajo ningin
concepta se admizrin recibos comunes o cualquier otro documenta que na cumph
con lis disposiciones vigentes,

implementar &l Manual de Organizacion y Procedimientos Administrativos, aprobado
por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Socil.

memtmmeBMdminwlmrh:quEqm
de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes, su reglamento interno, y el




deberin contener las documentaciones de respaldo correcamente redactadas,
procesadas, gestionadas, numeradas, folizdss ¥y demds acciones gue corraspandan
dentro del marco del Mamal de Organizacidn y Reglamento Administrative asi coma
de las demis normativas del Ministerio de Salud Piblica ¥ Bienestar Socisl.

Bmﬁmrdeﬂmmdﬁbﬂhwrﬂlmﬂﬂlninmndeiﬂudﬁtllﬂy
m!“!ﬂhﬁl.IWPMEthWmﬁﬂGﬂHﬂHmmm
Salud, una ver ejecurade prwqeuuhhﬂdumhﬂmh:hﬁnd:Tﬁnﬁumm.
Bl cumplimiento en tiempa (conforme al calendario) y en forma (de acuerdo con fas
normathas aministrativas) de bas Rendiciones de Cuenms, son condiciones
thmhmeM:hrmd&hdmiﬁtﬂpHMh
Planilla B09 de Rendicién de Cuentas a la Oficina Regional de Descentralizacidn de
hlthmmuwmmmd:qmmummmdmﬂmhl
la Dwreccion Regioral.

13,15 Informar memsuaimente 2 la Direccian Em-dtDumrmw:l:HnmE:hdkm
Ingresos de otras Transferencias recibidas por los Consejos de Salud, especificando
¢l arigen de ta Fuente de Finsncamiento.

1314 s de audiencias publicas, conforme 3 Ia

e Lt P ik acercy de fos avarwes en &
i presmacian de los servicias y
0 un indorme de los ingrescs y
® [0 esmblecimientos de salud

kN las dreas mnitarias, thcricas,
conforme 2 lo ectablecido en
" del Decrern Reghmenmario N°
e titue onales del

los demds casos, se aplicard Io

-
L

iblica y B
previsio en k chiusuls

Deberd comunicarse previamente 3 i Direccidn General de Descentralizcion an
Salud antes de b incorporacidn del personal, para realizar un crummients de dares
:thr&:n&nGumnrdnﬁmmFMnmalnsehmd:mnprnmrh:
vinculos laborales y la no existencia de superposicion de horario,

LA AN PR TIE Ma8%E, - A TP o b I B =
aporie mensual recibido en concepto de Fondes de Equidad para realizar dichas
contramciones; pudiendoc o Consejo de Salud priorizar &l pPago de haberes al
personal contratado, teniendo &n cuenta que con | (un) desembolso pusden sar
cubiertos 2 (dos) o mis meses de salarios y destinar los siguientes desembolsos 3
cubsir tis necesidades del Servicio de Sahud,

Hmnﬁehhdhmmrﬂhmhmlpﬂdﬁ.:uﬂumahcﬁmhﬂ,

mmmmmmmummﬂ:mimeuar

pago de haberes:

=  Transferencias realizadas por el PAl (Programa Ampliado de InenLnizacicnes),
qmdmemmnhqmmpﬁmhtﬂﬂmmhmahmidicw

v, pm;r,#rnhmhmﬂdﬂdeﬂnmdurummmmw

.| s a los efecros de lograr coberturas dptimas di vacuracian,

- Panwultnmduunuh‘mdanumtmvmm&pecmtmmnmtm:qm
de Salud y otras Entidades. T

- Hﬂm&Tmpnr
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3. DEL PERSOMNAL

3.| Las relaciones laborales establecidas por cada una de ks instituciones, con su persoral, no se
veran alectadas por el presente Acuerdo, A los efectos legales que correspondan en su
cardcter de funcionarios permanentes o contramdos, los recursos humanos del Centro de
Salud de Carios Antonio Lopez seguirin vinculados con el Ministerio, sin pérdida de ningin
beneficio hboral ni social

3.2 En cuanto al régimen de potestad disciplinaria y de sanciones, el personal afectade al Servicio
en k Institucion dependiente del Ministerio, serd jurgado conforme a las disposiciones
vigentes, con relacion a los mismos en fa Institucién a b cual pertenecen, debiendo a dichos
efectos ser comunicada b fala o infraccién cometida, a su entidad de origen, para la toma de
medidas pertinentes y sctuacion conforme al ciso.

3.3 Los recursos humanos 3 ser comratados por el Consejo Local de Salud  asi como bas
funriones de los mismos serin reghmentadas y contempladas en el Contrato de Presmcion
de Servicios a ser suscrito. El mismo serd elaborado conforme al Manual de Procedimiantos
Administrativos aprobade para los Consejos Reglonales y Locales de Salud y por el

,’ Ministerso de Salud Publica y Bienestar Social,

34 Todo e personal que presse servicios en el esmblecimiento del Ministerio,

independientamente de la Institucidn de origen a b que pertenezcan, deberd &n todos fos

25 M ¥ reglamentos escablecidos en la cliusula

fmigdo & las disposiciones emanadas de s
de 't e su actividad laboral.

mmrmmlm 1t DR O TLEid:
11 y los vigentes en o Minisoey

4| B Conseje Maciomal . ente y cumplimients de las

chiusulas previstas por gso

dg control, ¢l Ministerio de Salud
i GobsfmaciOn a_owves de su Secretaria de Salud, ¥

Municipalidad, controlarin’perigdicamente. yomo mifimo trimestralmente, el correcto

5. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

5.1 Postarior 2 b efeccién de nuevas autoridades del Consejo Local de Salud, se deberi realizar
un corte administrativo, Incluyendo un inventario sctualimmdo del parrimonio del Centro de
Salud de Carlos Antonio Ldpez, con e fin de delimitar responsabilidades entre Ia
administracion entrante y saliente, a los efectos de garantizar un manejo transparente y
sficlente de los recwrsos de loe establecimientos de salud sujetos al presente Acuerdo. A rl
efecto, los responsables del Centro de Salud de Carlos Antonke Loper facilitaran toda I

informaciin pertinente que se requisr,

5.2 Todos las adquisiciones de bienes o inversiones de capital adquiridos por &l Consejo Local
de Salud, ya sean equipos, muebles e inmuebles, para &l Centro Asistencizl dependiente del
Ministeério de Salud Pubiica y Bienesmr Social, con Fondos de Equidad, pasan a formar parte
del patrimonio del Esado Paraguayo.

El Consejo de Salud deberi gestionar & emision del Formulario F-C04 en ol Dpto. de
Patrimonio Regional y éste debera ser presentado con la rendicion de cuentas, segin lo
it o EAblece @ Manual de Normas y Procedimientos para la Administracion, Control, Custadi,
S ' T,_:._iuhﬂﬁ-:a:m’[m ¥ Conmbilizacidn de los Benes del Esmdo, aprobado por ol Decreto N*

lt"‘_- Liliksd b _."r

T 53 Las Partes podran acordar cliusulas de excepcion para s pa o RS, HEMPre que no
R afecten, en esencia, ni el marco ni el espiritu del AcuerdofiCongfacnial de Co promiso para
; la Descentralizacion Administrativa Local en Salud y la Prasgacion ervich
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é. DE LA DURACION

6.1 El presente Acuerdo tendri uma vigencia de 3 (tres) afios, a partir su firma. Podrd ser
rendwado automiticamente por el mismo periodo, si no hubiere objaciones escricas de las
Partes involucradas.

62 Se podrd rescindic el presents instrumento de comidn acuerde entre ks Partes o 2 peticion
de una de effas, en cuyo caso deberd comunicarse a fas demds con antehcidn de 30 foreing)
dias.

6.3 Bl incumplimiento de las obligaciones de las Partes, contempladas en el presents Acuerdo,
significara una intervencidn de los Consejos MNacional ¥ Regional de Salud, Direccitn de
Region Sanimra, la Gobernacion y a Municipahdad, con el fin de adoptar las resoluciones
que correspondan.

7. DE LA COMUNICACION

Las comunicaciones oficiles entre las Partes signatarias se realizarin por escrito, fifando para o
-~ electo domicilio, como shgue:

= Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social: Brasil y Pectirossi, en i ciudad de Asuncion,

* La Municipalidad de Carlos Antonio Lopez én l cudad de Carlos Antonio Lopez.
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