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FORMATO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

	Identificación del Municipio:
	Carapeguá

	Departamento:
	Paraguarí

	Periodo de vigencia del Plan:
	2016 - 2020

	Fecha de aprobación:
	30 – 05 - 2016

	Órgano que lo aprobó:
	Consejo de Desarrollo


1. INFORMACIÓN GENERAL DEL MUNICIPIO

	1.1
	Datos generales del Municipio´
Carapeguá es una de las ciudades del 9º Dpto. se encuentra aprox. A 84km. De la capital, Asunción.

Asentado a orillas del arroyo Caañave y sobre la ruta Mcal. Francisco Solano López, el distrito de Carapeguá se sitúa a poca distancia del legendario lago ypoá.

Esta ciudad fue fundada el 14 de mayo de 1725 por el Gobernador español Martín de Barúa.


	1.2
	Delimitación y estructura territorial

El distrito de Carapeguá tiene 435 km2 su densidad poblacional es de 75,72 habitantes/km2  la mayoría de su población se encuentra en el sector rural 

	1.3
	Características físicas del Territorio

Al norte se encuentran el Dpto. Central y el distrito de Yaguarón.
Y al sur se localiza el distrito de San Roque González de Santacruz y al este los distritos de Paraguarí y Acahay, al este se sitúa el Dpto. Central.

Compañías de Carapeguá: 1) Cerro Pinto, 2)Calixtro, 3) Cerro Pé, 4)Cañete Cué, 4)Caazapá, 5) San Juan´i 6) Espartillar 7)Potrero, 8) Tajy Loma 9) Caapucumi 10) Pacheco 10)Cerrito 11)Ndavaru 12)Veniloma 13)Franco Isla 14)Aguai´y 15)Isla ybate

	1.4
	Datos demográficos generales del Municipio: Carapeguá es el distrito más poblado del departamento de Paraguari.
Para el año 2012, el total de habitantes es más de 50.000 habitantes.

35.000 habitantes en la zona rural y 15.000 en la zona urbana aprox.


2. DIAGNÓSTICO DEL MUNICIPIO 

	MATRIZ DE ANÁLISIS FODA

	a) Fortalezas
	EN LO SOCIAL 

1) Recursos humanos capacitados profesionalmente
2) La solidaridad ciudadana

	
	EN LO ECONÓMICO 

1) Diversidad de actividad económica y comercial
2) Posibilidad de acceso a capital operativo

	
	EN LO AMBIENTAL  

1) Mayor conciencia del cuidado del medio ambiente
2) Humedales
3) Otros recursos naturales preservados

	b) Oportunidades
	EN LO SOCIAL 

1) Recursos de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
2) Descentralización y desconcentración en varias áreas

	
	EN LO ECONÓMICO 

1) Condiciones favorables para inversionistas 
2) Recursos extraordinarios, royalties y FONACIDE

3) Ampliación de rubros de los macateros

	
	EN LO AMBIENTAL  

1) Plan ambiental 
2) Proyectos exitosos ejecutados en otros municipios

	c) Debilidades
	EN LO SOCIAL 

1) Gran número de familias disfuncionales 
2) Escases de espacios culturales y recreativos.
3) La cultura de la informalidad.

	
	EN LO ECONÓMICO 

1) Consumismo
2) Falta de ampliación y promoción para a venta de productos.
3) Escasa actividad económica, productiva a nivel local.

	
	EN LO AMBIENTAL  

1) Consecuencias negativas por falta de planificación.
2) Falta de tratamiento por desechos 
3) Incumplimiento de reglamentaciones.

	d) Amenazas
	EN LO SOCIAL 

1)  Aumento de vicios
2) Falta de control de calidad de productos alimenticios. 

	
	EN LO ECONÓMICO 

1) Alta competencia de los productos artesanales con los productos importados.
2) Apropiación de nuestra artesanía por otros municipios.

	
	EN LO AMBIENTAL  

1) Contaminación y deforestación
2) Inversionistas que no se adecuan a las normas ambientales.


3. VISIÓN DEL MUNICIPIO:
Carapeguá una comunidad formalizada, moderna y saludable, segura e inclusiva, que promueve el desarrollo integral de sus habitantes, fortaleciendo su liderazgo a nivel departamental.
4. MISIÓN DE LA MUNICIPALIDAD:
La Municipalidad de Carapeguá, eficiente y transparente brindando servicios de calidad; vela por el cumplimiento de las reglamentaciones, combatiendo la informalidad, impulsando una economía progresista, con espacios sociales, culturales y recreativos, inclusivos en coordinación con los distintos estamentos preservando su medio ambiente.
5. OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL

	EJE
	ESTRATEGIAS
	OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL

	a) SOCIAL 
	Desarrollo Social Equitativo
	1) Contar con espacios destinados a diversas actividades.
2) Combatir el acceso a los vicios.

	
	Servicios Sociales de Calidad
	1) Promocionar las normas de calidad.
2) Reconocer los servicios de calidad.
3) Velar por el cumplimiento de las normas viables.

	
	Desarrollo Local Participativo
	1) Promover las organizaciones formalizadas.
2)  Apoyar los proyectos comunitarios

	b) ECONÓMICO 
	Empleo y Protección Social
	1) Fortalecer la formación técnica.
2) Ofrecer reglamentaciones adecuadas.

	
	Competitividad e Innovación
	1) Apoyar la producción local.
2) Gestionar marca registrada.

	
	Regionalización y

Diversificación

Productiva
	1) Formar alianzas estratégicas.
2) Apoyar la capacitación con miras a la mejora de la producción.

	c) AMBIENTAL 
	Hábitat Adecuado y Sostenible
	1) Realizar la planta de tratamiento industrial y cloacal.
2)  Promover los vertederos en las compañías.
3) Aumentar el control sobre la implementación del cumplimiento de las reglamentaciones de salubridad.
4) Proteger la fauna.

	
	Valoración del Capital Ambiental
	1) Crear estrategias para la utilización sostenible de los recursos naturales como los humedales, los esteros, los bosques y la producción de fauna autóctona.
2) Articular acciones con la fiscalía ambiental.
3) Recuperar la flora sobre tintes naturales a largo plazo.

	
	Sostenibilidad del Hábitat Global
	1) Preservar la biodiversidad de los humedales del ypoá.
2) Preservar los acuíferos.


6. PROGRAMAS/PROYECTOS/ACCIONES 

	EJE
	ESTRATEGIAS
	OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL
	PROGRAMAS/ PROYECTOS/ ACCIONES

	S

O

C

I

A

L


	Desarrollo Social Equitativo
	1) Crear espacios culturales y deportivos inclusivos.
	1) Equipamiento de espacios públicos interdisciplinarios con miras a todas las edades y condiciones.

	
	
	2) Promover actividades sanas con todos los sectores.
	1) Organización de actividades para toda la familia.

	
	
	3) Articular y potencial el recurso humano capacitado y profesionalizado de distintas áreas.
	1) Censo de profesionales universitarios y técnicos.

	
	Servicios Sociales de Calidad
	1) Concienciar `para el cumplimiento de las leyes.
	1) Plan de capacitación.
 2) Campaña intersectorial

	
	
	2) Exigir el cumplimiento de la responsabilidad social empresarial.
	1) Censo de empresas.
2) Control y difusión de los aportes empresariales.

	
	
	3) Proyectar mayor alcance de los servicios básicos comunitarios.
	1) Crear una multisectorial entre representantes de organismos del estado en servicios básicos.

	
	Desarrollo 
Local Participativo
	1) Reactivar los subconsejos de desarrollos.
	1) Convocatoria a líderes comunitarios.
2) Plan de reactivación de los consejos de desarrollo.

	
	
	2) Diagnosticar las necesidades prioritarias por zona.
	1) Reuniones comunitarias.
 2) Aty guasú por zonas.

	
	
	3) Planificar en base a las necesidades.
	1) Plan conjunto comunitario.
2) Convalidación de los miembros de la comunidad.


	EJE
	ESTRATEGIAS
	OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL
	PROGRAMAS/ PROYECTOS/ ACCIONES

	E

C

O

N

O

M

I

C

O
	Empleo y Protección Social
	1) Formar técnicos en mandos medios.
	1) Alanza con SNPP
2) Alianza con MIC y otros organismos.

	
	
	2) Crear e implementar reglamentaciones de protección social.
	1) Plan de control de cumplimientos.
2) Capacitación sobre derecho laboral.

	
	
	3) Fortalecer la agricultura familiar.
	1) Censo de productores.
2) Formalización de productores.

	
	Competitividad e Innovación
	1) Crear y apoyar marcas de productos locales.
	1) Identificación de productos originarios locales.
2) Gestión conjunta de creación de marcas.
3) Gerenciamiento de mercado para `productos locales.

	
	
	2) Gestionar capacitación para la innovación de diseños y marcas.
	1) Alianza con estudiantes de Arquitectura.
2) Capacitación en Marketing.

	
	
	3) Apoyar la formalización de la producción local.
	1) Censo a microproductores.
2) Carnet a microproductores.
3)Gestión de código de barras para microproducción.

	
	Regionalización y

Diversificación

Productiva
	1)Potenciar mercados regionales.
	

	
	
	2) Proyectar la diversificación productiva.
	1) Plan de producción hortícola 
2) Provisión de herramientas y semillas.
3) Plan de producción de hierbas y arbustos medicinales.

4) Reparación de suelo.

	
	


	EJE
	ESTRATEGIAS
	OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL
	PROGRAMAS/ PROYECTOS/ ACCIONES

	A

M

B

I

E

N

T

A

L
	Hábitat Adecuado y Sostenible
	1)Realizar la planta de tratamiento industrial y cloacal.
	1) Identificar y adquirir el terreno para la instalación de la planta de tratamiento industrial  cloacal.
2) Realizar campañas para la clasificación de desechos en los hogares en instituciones educativas, en las industrias, comercios y en los barrios.
3) Realizar vivero de distintas especies vegetales.

4) Venta de abono orgánico.
5) Realizar convenios con empresas recicladoras de productos inorgánicos.

	
	
	2) Promover los vertederos en las compañías.
	1) Compra de terrenos para vertederos en sitios aptos para el fin.
2) Realizar campañas para la clasificación de residuos en los hogares.
3) Producción de abono orgánico.

4) Prever el transporte para la recolección.

	
	
	3) Aumentar el control sobre la implementación del cumplimiento de las reglamentaciones de salubridad.
	1) Verificar y clasificar las ordenanzas existentes sobre salubridad.
2) Hacer cumplir las leyes y ordenanzas sobre salubridad ambiental, industrial y alimentaria.
3) Mejorar los comedores populares del mercado municipal.

4) Controlar el mantenimiento de los cauces hídricos en la zona urbana y rural.

5) Reducir el impacto negativo de la contaminación ambiental en el sector urbano.

	
	Valoración del Capital Ambiental
	1) Crear estrategias para la utilización sostenible de los recursos naturales como los humedales, los esteros, los bosques y la producción de fauna autóctona.
	1) Identificar los sitios históricos y representativos para darle el valor agregado a los humedales.
2) Recuperar las leyendas del entorno de los humedales y de los esteros.
3) Proteger y/o recuperar los bosques naturales tanto del ecosistema del chaco y de la formación de tierra roja.

4) Realizar tajamares para el cultivo de peces autóctonos y proveer a los arroyos alevines de peces autóctonos.

5) Promover la biodiversidad 

	
	
	2) Articular acciones con la fiscalía ambiental.
	1) Instalar en la municipalidad la oficina de la fiscalía ambiental.
2) Implementar y o crear nuevas ordenanzas para proteger los recursos naturales, la polución ambiental y la protección del medio ambiente.
3) Crear los custodios del medio ambiente con jóvenes locales.

	
	
	3) Proponer políticas para el desarrollo turístico, cultural y ambiental.
	1) Convertir Mocito Isla, Caapucumi, Tajy Guasú, Kurusu Pacheco y Cerro Bogarín en destino turístico sostenible
2) Ofertar el río kaañave y los espejos de agua de laguna verá de ypekua como turismo de aventura.
3) Recuperar la flora sobre tintes naturales a largo palzo.

4) Incluir en los circuitos turísticos los talleres artesanales.

5) Recuperar y/o promover la fabricación de artesanía con los recursos disponibles.

6) Tener caminos de todo tiempo en las compañías.

	
	Sostenibilidad del Hábitat Global
	Establecer políticas para la preservación del parque ypoá.
	1) Gestionar la ampliación del área de influencia del parque ypoá.
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