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Municipalidad de Carapeguá

Departamento de Paraguarí – Paraguay

municarapegua@gmail.com

PLANILLA DE BECAS RESOLUCION S.F.P. Nº 1268/2015 

LEY 5189/2014

RUBRO: 841 




MES: AGOSTO BECAS/2021.-

	
	FECHA
	BENEFICIARIO
	RESOLUCION DE BECA Nº
	MOTIVO DE LA BECA
	MONTO DE LA BECA (G.)

	SIN MOVIMIENTO


INFORME DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL MES DE DICIEMBRE  VACANCIAS 2019.-

	SIN VACANCIAS


RESOLUCIÓN N° I.M. 695/18
 “POR LA CUAL SE DISPONE EL PAGO POR HORAS EXTRAS REALIZADO POR EL FUNCIONARIO MUNICIPAL GREGORIO PEDROZO  CON C.I. N° 885.826 GUARDIA DE SEGURIDAD MUNICIPAL.-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 11 de  diciembre de 2018.-

VISTO: La nota presentada por el  funcionario Gregorio Pedrozo de fecha 01 de diciembre de 2018, en donde peticionan el cobro por trabajos de horas extras nocturnas para cuidado y control del salón municipal.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CONSIDERANDO:

 QUE, la Ley 3966/2010 Orgánica Municipal, dispone en su Artículo 220 que serán aplicables a las municipalidades y a su personal, las disposiciones de la Ley de la FUNCIÓN PÚBLICA, que regula la situación jurídica de los funcionarios públicos en general, en todo lo que no contradigan a las normas especiales previstas en la presente Ley.------------------------------------------------------------------------------------
 QUE, a su vez la Ley 1626/2000 de la Función Pública dispone en su Artículo 1 que la misma “tiene por objeto regular la situación jurídica de los funcionarios públicos y de los empleados públicos, el personal de confianza, el contratado y el auxiliar, que presten servicio en la Administración Central, en los entes descentralizados, los gobiernos departamentales y las municipalidades, la Defensoría del Pueblo, la Contraloría General de la República, la banca pública y los demás organismos y entidades del Estado”.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

QUE, el Artículo 5 de la ley supra citada prescribe que “es personal contratado la persona que en virtud de un contrato y por tiempo determinado ejecuta una obra o presta servicio al Estado. Sus relaciones jurídicas se regirán por el Código Civil, el contrato respectivo, y las demás normas que regulen la materia. Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las partes serán de competencia del fuero civil”.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
QUE, el Artículo 234 del Código Laboral Paraguayo establece que “las horas extraordinarias serán pagadas con un 50% (cincuenta por ciento) por lo menos, sobre el salario convenido para la jornada ordinaria. El trabajo nocturno será pagado con un 30% sobre el salario ordinario fijado para el trabajo diurno. Las horas extraordinarias nocturnas serán pagadas con un recargo de un 100% sobre el salario ordinario nocturno. Las horas trabajadas en días feriados serán pagadas con recargo del 100% (ciento por ciento) sobre el salario hora ordinario de día hábil”.----------------------------------------------------------------- 
QUE, conforme las disposiciones legales queda establecido el pago de horas extras al funcionario MUNICIPAL GREGORIO PEDROZO CON C.I. N° 885.826 la suma de Gs 200.000 (GUARANÍES DOSCIENTOS MIL) por  las horas extras  trabajadas.------------------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------------------
1-DISPONER, el pago de horas extras por jornada de trabajo extraordinario conforme al exordio de la presente Resolución.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2-COMUNICAR, a Tesorería a los efectos de proceder al pago respectivo, correspondiente al  rubro ………………….--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3-CUMPLIDO, archivar.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
_________________________                                     _________________________

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

     Secretaria General         
                             Intendente Municipal

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día  del mes de julio del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señorita  GLORIA LORENA BRITEZ BENITEZ, con C.I. N° 4.030.012, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----

PRIMERA: Contratar  a la Señorita  GLORIA  LORENA BRITEZ BENITEZ COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVA   DE LA JUNTA MUNICIPAL  DE CARAPEGUA, a partir del 01 de  julio al 31 de diciembre   de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.450.000.-  (Guaraníes,  Un millón, cuatrocientos cincuenta mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------- 

SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como  ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUA, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario:   lunes de 07:00 a 12:00 horas  los martes  07:00 a 12:00 y de  14:00 a 20:00 hs, de miércoles  a  Viernes de 07:00 a 12:00 hs, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de la contratada como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: la contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.---------
            _________________________________
                                                          ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

       SECRETARIA GENERAL

                                                 INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Gloria Lorena  Britez Benitez

CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N°17 C/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA GLORIA BRITEZ COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVA  DE LA JUNTA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.----------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de julio de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ----------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora Gloria Brítez, con C.I. N° 4.030.012  como ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA MUNICIPAL,  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de julio  hasta el 31 de diciembre  del año 2018.------------------------------------------------------------------------------

Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.----------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día  del mes de julio del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora  CARMEN FABIOLA MEDINA DE CABALLERO, con C.I. N° 2.527.486, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ---------------------------------------------------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar  a la Señorita  CARMEN FABIOLA MEDINA DE CABALLERO COMO ENCARGADA DE SERVICIOS GENERALES   DE LA JUNTA MUNICIPAL  DE CARAPEGUA, a partir del 01 de  julio  al 31 de diciembre de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes,  Un millón), pagadero en forma quincenal.-------------- --------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como  ENCARGADA DE SERVICIOS GENERALES  DE LA JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUA, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario:   lunes de 07:00 a 12:00 horas  los martes  07:00 a 12:00 y de  14:00 a 20:00 hs, de miércoles  a  Viernes de 07:00 a 12:00 hs, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.----
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de la contratada como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: la contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.---------
_________________________________
                                                               ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                                  INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

CARMEN FABIOLA MEDINA DE CABALLERO

CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N°18 C/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA CARMEN FABIOLA MEDINA DE CABALLERO COMO ENCARGADA DE SERVICIOS GENERALES  DE LA JUNTA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.------------------------------------
Carapeguá, 01 de julio de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora CARMEN FABIOLA MEDINA DE CABALLERO, con C.I. N° 2.527.486como ENCARGADA DE SERVICIOS GENERALES  DE LA JUNTA MUNICIPAL,  de la Municipalidad de Carapeguá.-----

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de julio hasta el 31 de diciembre del año 2018.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
Carapeguá, 04 de diciembre  de 2018.  

OBJETO: SOLICITAR COMISIONAMIENTO DE FUNCIONARIO.
Sr. Silvio Ovelar
Presidente, Cámara de Senadores

Asunción – Paraguay. 

De mi mayor respeto:

En mi carácter de Intendente Municipal de la Ciudad de Carapeguá, tengo a bien de dirigirme a UD; y por su intermedio a donde corresponda, a objeto de peticionar cuanto sigue:

Que, por el presente escrito vengo a solicitar a su Funcionario el Señor Alejandro Daniel Medina Báez con Cédula de Identidad Policial N° 4.767.486, a la Municipalidad de Carapeguá del IX Departamento de Paraguarí, a fin de que pueda desempeñar funciones dentro de la institución a mi cargo.  

En la espera de un pronto y favorable despacho a lo peticionado, me despido de Ud., con el debido respeto que se merece.

_______________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

Asunción, 04 de diciembre del 2018. 

Sr:

Jaime José Bestard Duschek
Presidente – Tribunal Superior de Justicia Electoral.

Presente:

                   LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, con alto honor se dirige a Ud., y por su intermedio a donde corresponda, a los efectos de comunicarle que el Señor Francisco Aníbal Román con C. I. N° 4.720.446, funcionario permanente, dependiente de la institución a su cargo, cumple funciones en la institución Municipal, el horario de lunes a viernes de 07:00 hs a 12:00 hs y los días sábados de 07:30 hs a 11:30 hs.

                      Con el más alto estima, se hace propicia la oportunidad para saludarlo.----------



Atentamente.

____________________________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

RESOLUCIÓN N° 659/2018.

“POR LA CUAL EL INTENDENTE MUNICIPAL RECONOCE Y OTORGA CERTIFICADO CORRESPONDIENTE AL SEÑOR JUAN NERI ORIHUELA IBARRA POR  LOS 50 AÑOS DE SERVICIO REALIZADO EN LA COMUNIDAD”.----------------
  VISTA: 

 
 La trayectoria de trabajo que ha cumplido en la comunidad el Señor Juan Neri Orihuela, por los 50 años de funcionamiento de un servicio público a toda la comunidad carapegueña.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 CONSIDERANDO: 

QUE,  La Resolución N° 397/2018 de la Honorable Junta Municipal “Por la cual se destaca y  reconoce al Señor Juan Neri Orihuela Ibarra por  los 50 años de servicio realizado en la comunidad.”---------------------------------------------------------------------------------
QUE, La Ley 3966/2010 Orgánica Municipal establece, en el artículo 51 que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal…, inciso b) Promulgar la Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas, o en su caso, vetarlas.---------------------------------------------------------------
POR TANTO, LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1°: RECONOCER especialmente como ciudadano destacado al Señor Juan Neri Orihuela POR  LOS 50 AÑOS DE SERVICIO REALIZADO EN LA COMUNIDAD.------------------ 

Art. 2°: ENTREGAR  el presente certificado al SEÑOR  JUAN NERY ORIHUELA.--------- 

ART. 3°: COMUNICAR a donde corresponda y cumplido, archivar.-------------------------------
Carapeguá, 17 de noviembre de 2018.

_______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN N° 658/2018

 “POR LA CUAL EL INTENDENTE MUNICIPAL RECONOCE Y OTORGA CERTIFICADO CORRESPONDIENTE AL SEÑOR AMADO JAVIER GAMARRA BARRIOS POR EL TITULO OBTENIDO EN EL I CAMPEONATO DE LA COPA AMÉRICA TALLA BAJA ARGENTINA 2018”.----------------------------------------------------
   VISTO: 

 
 Los acontecimientos de índole público en el cual el Señor Amado Javier Gamarra Barrios participó como miembro de la Delegación de la Selección Paraguaya de la Talla Baja y ha conseguido el título de campeón para nuestro País.-------------------------------------------------- 

 CONSIDERANDO: 

QUE,  La Resolución N° 396/2018 de la Honorable Junta Municipal “Por la cual se destaca y reconoce al Señor Amado Javier Gamarra Barrios por el Título obtenido en el I Campeonato de la Copa América Talla Baja Argentina 2018”---------------------

QUE, La Ley 3966/2010 Orgánica Municipal establece, en el artículo 12 Funciones de la Municipalidad, numeral 8. En materia de Educación, cultura y deporte, inciso e): el fomento de la cultura, deporte y turismo.-----------------------------------------------------------

QUE, La Ley 3966/2010 Orgánica Municipal establece, en el artículo 51 que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal…, inciso b) Promulgar la Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas, o en su caso, vetarlas.----------------------------------------

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1°: RECONOCER especialmente como ciudadano destacado al Señor Amado Javier Gamarra  POR EL TITULO OBTENIDO EN EL I CAMPEONATO DE LA COPA AMÉRICA TALLA  BAJA ARGENTINA 2018.----------------------------------------------------- 

Art. 2°: ENTREGAR  el presente certificado al SEÑOR  AMADO JAVIER GAMARRA BARRIOS.---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ART. 3°: COMUNICAR a donde corresponda y cumplido, archivar.-------------------------------

Carapeguá, 17 de noviembre de 2018.

_______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 640/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor Angel Rutilio Mendoza Villordo con C.I.N° 712.489, solicitando una ayuda social para gastos de traslado para un tratamiento, oriundo del barrio Santo Domingo de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor Angel Rutilio Mendoza Villordo con C.I.N° 712.489, a fin de cubrir gastos de traslado para un tratamiento, oriundo del barrio Santo Domingo de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.50.000 (Guaraníes, Cincuenta mil).-------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 09  de  noviembre de 2018.

_______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 610/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO DE UNA PROPIEDAD, UBICADO EN LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Eleuterio Cardozo Rodas, inmueble individualizado como Finca N° 2.897; Padrón N° 3.868, ubicado en el lugar denominado Ñagaticue de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 17 de abril de 2018 y que consta en Acta Nº 1.178, Resolución Nº 145 de sesiones de la misma; y
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado como Finca N° 2.897; Padrón N° 3.868, ubicado en el lugar denominado Ñagaticue de la ciudad de Carapeguá, propiedad del Señor Eleuterio Cardozo Rodas.-

Art. 2º: ENVIAR  al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR  a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 24 de octubre de 2018.  

  _____________




   _____________                                                                                 

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General                                                           Intendente Municipal
Carapeguá, 01 de agosto  de 2018.

Señor:

Ing. Eladio Ramírez

Decano UNVES

Presente

Por medio de la presente me dirijo a Usted, para hacer de su conocimiento que Daniel Mercedes Benítez Morel, alumno de la carrera de Lic. en Contabilidad y Auditoría, puede realizar sus Pasantías Pre Profesionales en la Municipalidad de Carapeguá, durante el periodo de 360 horas como creyeron conveniente.

Sin otro particular me despido de usted.

_________________________
Luciano Cañete Galeano
Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº …../18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA “ASOCIACIÓN DE ARTESANAS DEL BARRIO SANTO DOMINGO” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 19 de octubre de 2018.  

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA “ASOCIACIÓN DE ARTESANAS DEL BARRIO SANTO DOMINGO” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha ASOCIACIÓN a las siguientes personas:  

PRESIDENTE




: Eva Paredes Vda. de Ojeda
VICEPRESIDENTE



: Idalina Lezcano de Carballo
SECRETARIA




: Mirian Mabel Carballo de Crispin
PRO SECRETARIA




: Mirian Celeste de la Cueva Toledo
TESORERA





: Ana Celia  Ojeda Correa
PRO TESORERO




: Nancy Pastora Martínez González
MIEMBROS

: Wilma Caballero Benítez, Idilio 

Derlis Caballero González, Silvina Quintana de Aquino, Francisco Aquino Dávalos, 

Juan Ignacio Cáceres, Aldo Rubén Segovia Duarte, Elder Gaete Ojeda, Alicia Ojeda, 

Juan De La Cruz Santacruz, Cecilia Santacruz de Mendoza, Castorina Silva de 

Figueredo, Angélica Benitez, Filomena  Benitez de Quintana, Mirian Raquel Quintana 

Benítez, Felicita Ojeda Rojas, Ramón Ygnacio Benítez Silva, Yamila Belén Colmán 

Ojeda, Asdrubal Segovia Pérez, Lilian Celeste Colmán Ojeda, Eloy Benítez Silva, 

Patrocinia Ojeda, Felicia Santacruz, Urzulina Santacruz, Zunilda Báez Matto, Ever 

Gaete Carballo.

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar
Carapeguá, 07 de setiembre de 2018.

         ______________________
                                      _________________________

            Alba María Barrios Trinidad               
                Luciano Cañete Galeano
                  Secretaria General
                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 606/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR, EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA FELICITA GÓMEZ DE AZCONA, UBICADO EN LA CALLE PADRE REDENTORISTAS E/ EMILIANO R. FERNÁNDEZ DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de una vivienda unifamiliar, presentado por la Señora Felicita Gómez de Azcona con C.I. N° 1.597.449.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de una vivienda unifamiliar, en la calle Padres Redentoristas e/ Emiliano R. Fernández de esta ciudad, propiedad de la Señora Felicita Gómez de Azcona.-   

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 1.472.078 (Guaraníes, Un millón cuatrocientos setenta y dos mil setenta y ocho) en concepto de Impuesto a la construcción.-
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.-
Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 22 de octubre de 2018.-  

 _______________________




 ________________________
Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

        Secretaría General
                                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N°-----/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR RODRIGO SERNA COMO PERSONAL JORNALERO.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de  septiembre  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal para la limpieza del cementerio Colón de la ciudad.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Rodrigo Serna, con C.I. N° 3.638.382 como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de septiembre hasta el 31 diciembre del año 2018.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a Tesorería la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.-----------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. RODRIGO SERNA en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N°3.638.382, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor RODRIGO SERNA como Personal Jornalero, a partir del 01 de septiembre 31 de diciembre  de 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00.--------

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como Personal de Limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias) obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------

Quinta: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento.------------------------------------------------------------------------------------

Conforme a ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01  días del mes de septiembre  del año 2.018.------------------------------------

____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                       Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

RODRIGO SERNA
C.I. N°  3.638.382
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. RODRIGO SERNA en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N°3.638.382, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor RODRIGO SERNA como Personal Jornalero, a partir del 02 de enero al 10 de enero de 2.019 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00.--------

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como Personal de Limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias) obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------

Quinta: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento.------------------------------------------------------------------------------------

Conforme a ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en la ciudad de Carapeguá a los 02 días del mes de enero del año 2.019.--------------------------------------------
____________________________
                                    ___________________________

      Alba María Barrios Trinidad


                       Luciano Cañete Galeano

        SECRETARIA GENERAL

                                INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

RODRIGO SERNA
C.I. N°  3.638.382
 RESOLUCIÓN I.M. Nº593/18  
POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Emilia Ayala de Romero con C.I.N° 1.209.393, solicitando una ayuda social para gastos de traslado para tratamiento de su hija Sofía Belén Romero Ayala con C.I. N° 5.963.864, oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad de Carapeguá.-------------------------------------------------------------
CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Emilia Ayala de Romero con C.I.N° 1.209.393, a fin de cubrir gastos de traslado para tratamiento de su hija Sofía Belén Romero Ayala con C.I. N° 5.963.864, oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.200.000 (Guaraníes, Doscientos mil).-----------------------------------------------------------------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-------------------------
Carapeguá, 06  de octubre  de 2018.

   _______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                           Intendente Municipal

 ACTA DE ENTREGA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los seis días del mes de octubre  del año dos mil dieciocho siendo las……….. horas, en el que el Intendente Municipal el Señor Luciano  Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, procede a la entrega de los siguientes materiales de construcción,  8 (ocho) bolsas de cemento, 10 (diez) bolsas de cal, 4 (cuatro) varillas de ocho, 1/2  de arena lavada, a la Señora Mirta Concepción Fariña de Barros con C.I.N° 2.093.135, cuya vivienda fue consumida por un incendio provocado por un corto circuito el domicilio  afectado está ubicado en el barrio Santo Domingo de esta ciudad.--------------------------------------------

 No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.----------------------------

RESOLUCIÓN Nº 592/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Miguelina Díaz González con C.I.N° 3.665.004, solicitando una ayuda social para gastos de tratamiento médico, oriunda de la compañía Caazapá de la ciudad de Carapeguá.-----------------------------------------------

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Miguelina Díaz González con C.I.N° 3.665.004, solicitando una ayuda social para gastos de tratamiento médico, oriunda de la compañía Caazapá de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil).----------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-------------------------

Carapeguá, 05  de  octubre  de 2018.

          _______________________


                      _____________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

Certificado de Trabajo

La Municipalidad  de Carapeguá, por este medio certifica que el Señor Oscar Fernando Mendoza  con C.I. Nº 4.664.390, es Personal Municipal contratado, con una asignación mensual de Gs. 1.500.000 (Guaraníes, Dos millones) y una antigüedad de 2 años cumpliendo su trabajo en forma responsable y eficaz.----------------------------------------------------------------------------------------
Se expide el presente certificado a pedido del interesado y para lo que hubiere lugar a los siete  días del mes de enero del año dos mil veinte

Lic. María del Carmen Ruiz Díaz

Encargada de Recursos Humanos
Carapeguá, 05 de octubre de 2018.

Lic. Rossana Barrios

Departamento de Tesorería.

Presente:

Asunto: informe de  pago por  horas extras del funcionario Gregorio Pedrozo.-

El departamento de Recursos Humanos le informa que: el Señor Gregorio Pedrozo  con C.I.N° 885.826, realizó trabajo de horas extras  en el horario nocturno en fecha 29 de septiembre, cuya función fue el control del salón municipal, por lo tanto le corresponde el cobro por el mismo.
Cordialmente.

Lic. María del Carmen Ruiz Díaz.

RR.HH

RESOLUCIÓN N° I.M. 592/18
 “POR LA CUAL SE DISPONE EL PAGO POR HORAS EXTRAS REALIZADO POR EL FUNCIONARIO MUNICIPAL GREGORIO PEDROZO  CON C.I. N° 885.826 GUARDIA DE SEGURIDAD MUNICIPAL.-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 05 de  octubre de 2018.-

VISTO: La nota presentada por el  funcionario Gregorio Pedrozo de fecha 04 de octubre de 2018, en donde peticionan el cobro por trabajos de horas extras nocturnas para cuidado y control del salón municipal.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CONSIDERANDO:

 QUE, la Ley 3966/2010 Orgánica Municipal, dispone en su Artículo 220 que serán aplicables a las municipalidades y a su personal, las disposiciones de la Ley de la FUNCIÓN PÚBLICA, que regula la situación jurídica de los funcionarios públicos en general, en todo lo que no contradigan a las normas especiales previstas en la presente Ley.
 QUE, a su vez la Ley 1626/2000 de la Función Pública dispone en su Artículo 1 que la misma “tiene por objeto regular la situación jurídica de los funcionarios públicos y de los empleados públicos, el personal de confianza, el contratado y el auxiliar, que presten servicio en la Administración Central, en los entes descentralizados, los gobiernos departamentales y las municipalidades, la Defensoría del Pueblo, la Contraloría General de la República, la banca pública y los demás organismos y entidades del Estado”.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

QUE, el Artículo 5 de la ley supra citada prescribe que “es personal contratado la persona que en virtud de un contrato y por tiempo determinado ejecuta una obra o presta servicio al Estado. Sus relaciones jurídicas se regirán por el Código Civil, el contrato respectivo, y las demás normas que regulen la materia. Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las partes serán de competencia del fuero civil”.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
QUE, el Artículo 234 del Código Laboral Paraguayo establece que “las horas extraordinarias serán pagadas con un 50% (cincuenta por ciento) por lo menos, sobre el salario convenido para la jornada ordinaria. El trabajo nocturno será pagado con un 30% sobre el salario ordinario fijado para el trabajo diurno. Las horas extraordinarias nocturnas serán pagadas con un recargo de un 100% sobre el salario ordinario nocturno. Las horas trabajadas en días feriados serán pagadas con recargo del 100% (ciento por ciento) sobre el salario hora ordinario de día hábil”.----------------------------------------------------------------- 
QUE, conforme las disposiciones legales queda establecido el pago de horas extras al funcionario MUNICIPAL GREGORIO PEDROZO CON C.I. N° 885.826 la suma de Gs 200.000 (GUARANÍES DOSCIENTOS MIL) por  las horas extras  trabajadas.------------------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------------------
1-DISPONER, el pago de horas extras por jornada de trabajo extraordinario conforme al exordio de la presente Resolución.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2-COMUNICAR, a Tesorería a los efectos de proceder al pago respectivo, correspondiente al  rubro ………………….--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3-CUMPLIDO, archivar.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
_________________________                                     _________________________

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

Secretaria General         
                             Intendente Municipal

Formulario de Cumplimiento de la Jornada Laboral

Funcionario: Alejandro Daniel Medina Báez  C.I: 4.767.486 
 Correspondiente  al mes de: Septiembre

	Fecha
	Entrada
	Salida

	03/09/2018
	 07:00
	15:07 

	04/09/2018
	 06:43
	15:35 

	05/09/2018
	 06:39
	16:09 

	06/09/2018
	 06:54
	15:47 

	07/09/2018
	 06:58
	16:18 

	10/09/2018
	 06:57
	15:49 

	11/09/2018
	 06:45
	15:18 

	12/09/2018
	 06:42
	15:35 

	13/09/2018
	 06:43
	15:34 

	14/09/2018
	 06:48
	15:39

	17/09/2018
	 06:41
	15:49

	18/09/2018
	 06:59
	15:16 

	19/09/2018
	 06:57
	15:09 

	20/09/2018
	 06:56
	15:09 

	21/09/2018
	 06:41
	15:10 

	24/09/2018
	 06:38
	15:08 

	25/09/2018
	 06:43
	16:19 

	26/09/2018
	 06:59
	16:13 

	27/09/2018
	 06:53
	15:03 

	28/09/2018
	 06:51
	15:31 


__________________

Firma Funcionario

RESOLUCIÓN Nº 569/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UN DEPOSITO, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR OSCAR EDUARDO ROLDAN, UBICADO EN EL BARRIO SAN VICENTE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de un depósito, presentado por el Señor Oscar Eduardo Roldan con C.I. N° 4.538.617.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de un depósito, en el inmueble ubicado en el Barrio San Vicente de esta ciudad, propiedad del Señor Oscar Eduardo Roldan.-   

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 974.381 (Guaraníes, Cuatrocientos setenta y cuatro mil trescientos ochenta y uno) en concepto de Impuesto a la construcción.-
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.-
Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 26 de setiembre de 2018.-  

 _______________________




 ________________________
Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

        Secretaría General
                                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 554/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Simeona con C.I.N° 1.006.003, solicitando una ayuda social para gastos de tratamiento médico, oriunda de la compañía Isla Ybate de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor Guillermo Ortigoza Figueredo con C.I.N° 1.006.003, solicitando una ayuda social para gastos de tratamiento médico, oriunda de la compañía Isla Ybate de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.130.000 (Guaraníes, Ciento treinta mil).--------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 14  de  setiembre  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

Certificado de Trabajo

La Municipalidad  de Carapeguá, por este medio certifica que el Señor Reinaldo Martínez Bogado con C.I. Nº 4.383.027, es Personal Municipal contratado, con una asignación mensual de Gs. 2.500.000 (Guaraníes, Dos millones quinientos mil) y una antigüedad de 14 (catorce) años, cumpliendo su trabajo en forma responsable y eficaz.-----------------------------------------------------
Se expide el presente certificado a pedido del interesado y para lo que hubiere lugar a los cuatro días del mes de octubre del año dos mil diez y ocho.----


Lic. María del Carmen Ruiz Díaz

Encargada RRHH
RESOLUCIÓN Nº 554/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor Guillermo Ortigoza Figueredo con C.I.N° 1.006.003, solicitando una ayuda social para gastos de tratamiento médico, oriunda de la compañía Isla Ybate de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor Guillermo Ortigoza Figueredo con C.I.N° 1.006.003, solicitando una ayuda social para gastos de tratamiento médico, oriunda de la compañía Isla Ybate de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.130.000 (Guaraníes, Ciento treinta mil).--------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 14  de  setiembre  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

CIRCULAR

El Intendente Municipal de la ciudad de Carapeguá, informa a los funcionarios que se desempeñan como choferes que deben mantenerse en su puesto de trabajo en el horario laboral.-

Carapeguá, 14 de setiembre de 2018


Carapeguá, 14 de setiembre de 2018.-
SEÑOR:

ANGEL ENRIQUE GONZALEZ MONTIEL, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ. -

PRESENTE:

En representación del Intendente Municipal tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a donde corresponda a fin de invitarles para la inauguración de la Matadería y del Parque del barrio Virgen del Carmen, a ser realizado el día sábado 15 de setiembre del año en curso a las 11:00hs 
________________________

  Alba María Barrios Trinidad                                              
    Secretaria General
RESOLUCIÓN Nº 552/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION  DE  HOMENAJE A JOVENES  DE LA CIUDAD  DE  CARAPEGUA

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 13 de setiembre  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION  DE HOMENAJE A JOVENES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA

: Luz Mariela Cañete Trinidad  

VICE-PRESIDENTE

: Juan Miranda

SECRETARIA

: María del Carmen Ruiz Díaz  

TESORERA

: Mirtha Cáceres      

PRO-TESORERA

: Romina Cañete  

MIEMBROS

: Jessica María Cabello 


: María Soledad Zárate Oviedo



: Liz Carmen Sosa Amarilla



: Patricia Mabel Fleitas Lezcano



: Luis Angel Rodríguez 



: Juan Enrique Miranda



: Alcides Mendoza


  : Mary Carmen Espinoza



: Leila Espinoza

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 13 de setiembre de 2018.-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

     ________________________


                              _____________________

  Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General 
                                     Intendente Municipal

RESOLUCIÓN  Nº 553/18

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A LA COMISION  DE  EFEMERIDES  DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs.20.000.000.- (GUARANÍES, VEINTE MILLONES)
Carapeguá, 13 de setiembre de 2018.

VISTO: el pedido formulado por la Comisión  de  Efemérides de la Ciudad de Carapeguá, según  expediente Nº 335/18 donde solicitan a la Municipalidad aporte para cubrir gastos del festejo de la fiesta de la Juventud.-.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 20.000.000.- (Guaraníes, Veinte millones)  a la Comisión  de  Efemérides de la Ciudad de Carapeguá, suma que será destinado para solventar gastos del festejo de la fiesta de la Juventud.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro ………………………).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

   Alba María Barrios Trinidad                                                           Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General         
                                                              Intendente Municipal 

CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los once días del mes de setiembre del año dos mil diez y ocho, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra A LA COMISION  DE EFEMERIDES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, representado en este acto por la Señora  Luz Mariela Cañete Trinidad con C.I. N° 4.434.998, y Mirtha Cáceres con C.I. N°1.552.992, Presidenta y Tesorera respectivamente, de la Comisión, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.-----------------------------------------------------------------------
PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega A LA COMISION  DE  EFEMERIDES  DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la suma de Gs. 20.000.000.- (Guaraníes, Veinte millones) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto ---------------------

 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia A LA COMISION  DE  EFEMERIDES  DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, destinados para solventar gastos del festejo de la fiesta de la Juventud.------------------------------------------------------------
TERCERA: A LA COMISION  DE  EFEMERIDES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-------------------------------

CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato A LA COMISION  DE  EFEMERIDES  DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración------------------------

       


 Alba María Barrios Trinidad 
                                      Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los trece días del mes de setiembre del año dos mil diez y ocho, siendo las _____ horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 20.000.000.- (Guaraníes, Veinte millones) A LA COMISION  DE  EFEMERIDES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ representado en este acto por la Señora Luz Mariela Cañete Trinidad con C.I. N° 4.434.998, y Mirtha Cáceres con C.I. N°1.552.992, Presidenta y Tesorera, respectivamente, de la Comisión, destinados para solventar gastos del festejo de la fiesta de la Juventud.---------------

No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

                 

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
MEMORANDUM.-

A: DEPARTAMENTO DE TESORERIA
DE: ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS.-

REF: ENTREGA DE DOCUMENTOS VARIOS.-
FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2019.-
Me dirijo a usted con el fin de comunicarle del descuento al funcionario contratado  Gustavo Rodrigo Caballero C.I.N° 5.832.414, correspondiente al mes de julio el mismo se visualiza en la planilla de asistencia y la presentación de un informe del Jefe de Transito comunicando  que el mismo no se presentó a su lugar de trabajo. 

El monto a ser descontado es de 50.000 Gs.  
  Sin otro particular, me despido atentamente.- 

_______________________

Lic. María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos

RESOLUCIÓN Nº 549/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO DE UNA PROPIEDAD, UBICADO EN LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Mabel Mendoza Fleitas, inmueble individualizado con Matrícula N° J05/11.212; Padrón N° 12.477, ubicado en el lugar denominado Municipio de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 20 de marzo de 2017 y que consta en Acta Nº 1.121, Resolución Nº 092 de sesiones de la misma; y
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado con Matrícula N° J05/11.212; Padrón N° 12.477, ubicado en el lugar denominado Municipio de la ciudad de Carapeguá, propiedad de la Señora Mabel Mendoza Fleitas.-

Art. 2º: ENVIAR  al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR  a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 11 de setiembre de 2018.  

  _____________




   _____________                                                                               Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano
    Secretaria General                                                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN  Nº 548/18

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A LA ASOCIACIÓN “ACCIÓN SOCIAL CARAPEGUÁ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 300.000.- (GUARANÍES, TRESCIENTOS MIL)
Carapeguá, 11 de setiembre de 2018.

VISTO: el pedido formulado por la Asociación “Acción Social Carapeguá” de la Ciudad de Carapeguá, según  expediente Nº 1541/18 donde solicitan a la Municipalidad aporte para la compra de juguetes para celebrar el día del niño del barrio San Vicente SENAVITAT.-.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 300.000.- (Guaraníes, Trescientos mil)  a la Asociación “Acción Social Carapeguá” de la Ciudad de Carapeguá, suma que será destinado para solventar gastos de compra de juguetes para celebrar el día del niño del barrio San Vicente SENAVITAT.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro ………………………).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

   Alba María Barrios Trinidad                                                           Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General         
                                                              Intendente Municipal 

CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los once días del mes de setiembre del año dos mil diez y ocho, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra LA ASOCIACIÓN “ACCIÓN SOCIAL CARAPEGUÁ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, representado en este acto por la Señora  Nilsa Elizabet Figueredo Báez con C.I. N° 4.569.544, Presidenta de la Asociación, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.------------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega A LA ASOCIACIÓN “ACCIÓN SOCIAL CARAPEGUÁ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la suma de Gs. 300.000.- (Guaraníes, Trescientos mil) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto ------------------------------------------------------------------------------------------------------
 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia A LA ASOCIACIÓN “ACCIÓN SOCIAL CARAPEGUÁ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, destinados para solventar gastos de compra de juguetes para celebrar el día del niño del barrio San Vicente SENAVITAT.--------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: A LA ASOCIACIÓN “ACCIÓN SOCIAL CARAPEGUÁ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-------------------------------

CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato LA ASOCIACIÓN “ACCIÓN SOCIAL CARAPEGUÁ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-----------------------------------------------------------------------------
QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración------------------------

  



      _________________________

       


 Alba María Barrios Trinidad 
                                      Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los once días del mes de setiembre del año dos mil diez y ocho, siendo las _____ horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 300.000.- (Guaraníes, 
Trescientos mil) A LA ASOCIACIÓN “ACCIÓN SOCIAL CARAPEGUÁ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ representado en este acto por la Señora Nilsa Elizabet Figueredo Báez con C.I. N° 4.569544, Presidenta de la Asociación, destinados para solventar gastos de compra de juguetes para celebrar el día del niño del barrio San Vicente SENAVITAT.---------------------

No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

  



   _________________________

Nilsa Elizabet Figueredo Báez
Presidenta

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 869/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA ASOCIACION “ACCION SOCIAL CARAPEGUA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 26  de octubre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA  ASOCIACION “ACCION SOCIAL CARAPEGUA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha ASOCIACION a las siguientes personas:
PRESIDENTA
: Nilsa Elizabet  Figueredo Báez
VICE- PRESIDENTE 
: Juan Miranda Aquino
SECRETARIA
: Geraldina Rodríguez Vargas
PRO-SECRETARIA
: Ruth Noemí  Figueredo Báez
TESORERA
: Hilda María Ortigoza Ibarra
PRO-TESORERO
: Ysmael Figueredo Báez         

SÍNDICO TITULAR
  
: Shierley María Gisel  Peralta Martínez 
SINDICO SUPLENTE
             
: Rodrigo Ortigoza Ybarra
VOCAL TITULAR

: María de los Angeles Rodríguez
VOCAL SUPLENTE

: Rosangela Silva Lezcano 

JUNTA ELECTORAL

PRESIDENTA

: Mirta Beatriz Insfrán 

VICE-PRESIDENTE

: Francisco Avalos Molinas

SECRETARIA

: Yisela Beatriz López Sánchez     

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 27 de octubre  de 2017. 

    ________________________   


                        ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                         Luciano Cañete Galeano
            Secretaria General
                                             Intendente Municipal

CONSTANCIA

La Municipalidad de Carapeguá hace constar por este medio que los restos de la Señora María Ramona Morel, podrán ser trasladados en el Cementerio de la compañía Veniloma de esta ciudad, en el panteón de la familia, una vez realizado el traslado de los restos desde el Cementerio de San Martin (calle Coronel mom 2400 – Código Postal 1650) cuyo nicho Municipal es 1414 – Fila N° 2 y Galería 11 de la República Argentina.-  

Se expide la presente constancia a pedido del interesado, para lo que hubiere lugar a los once días del mes de setiembre del año dos mil dieciocho.-----------------

  _________________________                                           __________________________

   Alba María Barrios Trinidad                                                           Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General         
                                                              Intendente Municipal 

Carapeguá, 11 de setiembre de 2018.-

SEÑOR: 
CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles el siguiente expediente para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 1573  - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Agustín Genes Giménez.-
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

Secretaría General
  Carapeguá, 14  de  septiembre  del 2018

SEÑOR: 
David Aranda 
Presidente Ttte.1° Manuel Cabello
Presente
Me dirijo a Ud. y a toda la comisión directiva del club  con el fin de hacerle el pedido de usufructo de las instalaciones de la prestigiosa institución bajo su digno cargo  para el festejo de la juventud y la primavera  para el día 22 de septiembre del corriente.
En espera de una respuesta favorable, me despido atentamente.




_________________________



                Luciano Cañete Galeano
           
                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN  Nº 546/18

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE AL CENTRO DE REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA “NUEVA LUZ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 250.000.- (GUARANÍES, DOSCIENTOS CINCUENTA MIL)
Carapeguá, 11 de setiembre de 2018.

VISTO: el pedido formulado por el Centro de Rehabilitación y Recuperación Pedagógica “Nueva Luz”  de la Ciudad de Carapeguá, según  expediente Nº 1455/18 donde solicitan a la Municipalidad aporte para el traslado de los atletas a las Olimpiadas Especiales en la ciudad de Quiindy.-.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 250.000.- (Guaraníes, Doscientos mil)  al Centro de Rehabilitación y Recuperación Pedagógica “Nueva Luz” de la Ciudad de Carapeguá, suma que será destinado para solventar gastos de traslado de los atletas a las Olimpiadas Especiales en la ciudad de Quiindy.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro ………………………).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

   Alba María Barrios Trinidad                                                           Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General         
                                                              Intendente Municipal 

CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los once días del mes de setiembre del año dos mil diez y ocho, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra EL CENTRO DE REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA “NUEVA LUZ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, representado en este acto por el Señor  María Evangelina Bobadilla Avalos con C.I. N° 3.842.684, y la Señora Sabina de Jesús Ayala de Montiel con C.I. N° 1.417.488, Presidenta y Tesorera de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.-------------------------------------------------------------
PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega AL CENTRO DE REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA “NUEVA LUZ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la suma de Gs. 250.000.- (Guaraníes, Doscientos cincuenta mil) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto ----------------------------

 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia AL CENTRO DE REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA “NUEVA LUZ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, destinados para solventar gastos para traslados de los atletas a las Olimpiadas Especiales en la ciudad de Quiindy.----------------------------------------

TERCERA: EL CENTRO DE REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA “NUEVA LUZ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.---------------------------------------------------------------------------------------------
CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato EL CENTRO DE REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA “NUEVA LUZ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.----------------
QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración------------------------

   ____________________________



      _________________________

       


 Alba María Barrios Trinidad 
                                      Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los once días del mes de setiembre del año dos mil diez y ocho, siendo las _____ horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 250.000.- (Guaraníes, 
Doscientos cincuenta mil) EL CENTRO DE REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA “NUEVA LUZ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ representado en este acto por la Señora María Evangelina Bobadilla Avalos con C.I. N° 3.842.684, y la Señora Sabina de Jesús Ayala de Montiel con C.I. N° 1.417.488, Presidenta y Tesorera de la Comisión, respectivamente, destinados para solventar gastos de traslado de los atletas a las Olimpiadas Especiales en la ciudad de Quiindy.---------------------------------------------------------------------
No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

   ____________________________



 _________________________

Sabina de Jesús Ayala de Montiel                          María Evangelina Bobadilla Avalos
                 Tesorera                                                                     Presidenta
_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 545/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR VICTOR DANIEL TORALES GONZÁLEZ, UBICADO EN EL BARRIO SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS FRACCIÓN SAN GERÓNIMO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de una vivienda unifamiliar, presentado por el Señor Víctor Daniel Torales González con C.I. N° 3.500.290.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de una vivienda unifamiliar, en el inmueble ubicado en el barrio Sagrado Corazón de Jesús Fracción San Gerónimo de esta ciudad, propiedad del Señor Víctor Daniel Torales González.-   

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 730.243 (Guaraníes, Setecientos treinta mil doscientos cuarenta y tres) en concepto de Impuesto a la construcción.-
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.-
Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 10 de setiembre de 2018.-  

 _______________________




 ________________________
Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

        Secretaría General
                                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 544 /18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION VECINAL “EL PROGRESO” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  05 de setiembre de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: RECONOCER, A LA COMISION VECINAL “EL PROGRESO” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL  DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de 1 (un) año de duración.

Art. 2º: TENER por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:

PRESIDENTE


: Luis Centurión Cuellar

VICE- PRESIDENTE


: Francisco Torales Sosa

SECRETARIO 


: Feliciano Jara 

PRO-  SECRETARIA


: Leonarda Ojeda Pérez 

TESORERA


: Ana Celia Ojeda Correa

PRO-TESORERA


: Angelina Barrios de Britez

SÍNDICO TITULAR


: Edgar David Duarte Mendoza 

SÍNDICO SUPLENTE


: Arnaldo Osorio 

VOCAL 1°


: Roman Sosa 

VOCAL 2°


: Francisco Britez  

MIEMBROS


: Máximo Figueredo   




: Pedro Figueredo  




: Valerio Ojeda



: Cristina Guerrero   




: César Cardozo 

Art. 3º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 10 de setiembre de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

        Secretaria General
                                                   Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN Nº 543/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Miguelina Díaz González con C.I.N° 3.665.004, solicitando una ayuda social para gastos de tratamiento médico, oriunda de la compañía Caazapá de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Miguelina Díaz González con C.I.N° 3.665.004, solicitando una ayuda social para gastos de tratamiento médico, oriunda de la compañía Caazapá de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil).----------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 10  de  setiembre  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor, Oscar Julián Figueredo Riveros con C.I. Nº 3.670.281, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Oscar Julián Figueredo Riveros  como Comisario de Tablada de la  Compañía Calixtro, a partir del 01 de setiembre  al  31 de diciembre  de 2018, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de equino faenado y controlado en pagadero en forma mensual.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Calixtro, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.----------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.------------------ 

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato, en la ciudad de Carapeguá a los un día del mes de setiembre  del año dos mil diez y ocho.----------------------------------------------

 _____________________________
                                       ___________________________

       Alba María Barrios Trinidad
                                                   Luciano Cañete Galeano 

         SECRETARIA GENERAL

                                 INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Oscar Julián Figueredo Riveros

CONTRATADO
RESOLUCIÓN Nº 542/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA “COMISIÓN VECINAL CERRITO PUNTA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 06 de setiembre de 2018.  

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA “COMISIÓN VECINAL CERRITO PUNTA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:  

PRESIDENTE




: Elvio Figueredo Silva

VICEPRESIDENTE



: Lucio Benítez Recalde
SECRETARIA




: Karen Morán Ojeda

PRO SECRETARIO



: Eleno Caballero Falcón
TESORERA





: Gladys Benítez

PRO TESORERO




: Santiago Caballero Falcón
SINDICO TITULAR



: Merardo Salustiano Morán

SINDICO SUPLENTE



: Adorina Giménez Mendoza


MIEMBROS

: Wilma Caballero Benítez, Idilio 

Derlis Caballero González, Silvina Quintana de Aquino, Francisco Aquino Dávalos, 

Juan Ignacio Cáceres, Aldo Rubén Segovia Duarte, Elder Gaete Ojeda, Alicia Ojeda, 

Juan De La Cruz Santacruz, Cecilia Santacruz de Mendoza, Castorina Silva de 

Figueredo, Angélica Benitez, Filomena  Benitez de Quintana, Mirian Raquel Quintana 

Benítez, Felicita Ojeda Rojas, Ramón Ygnacio Benítez Silva, Yamila Belén Colmán 

Ojeda, Asdrubal Segovia Pérez, Lilian Celeste Colmán Ojeda, Eloy Benítez Silva, 

Patrocinia Ojeda, Felicia Santacruz, Urzulina Santacruz, Zunilda Báez Matto, Ever 

Gaete Carballo.

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar
Carapeguá, 07 de setiembre de 2018.

         ______________________
                                      _________________________

            Alba María Barrios Trinidad               
                Luciano Cañete Galeano
                  Secretaria General
                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 541/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL CONSEJO DE EDUCACIÓN DEL FONDO NACIONAL DE INVERSIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE) DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 06 de setiembre de 2018. 

CONSIDERANDO La Resolución Nº 538/12, donde se crea EL CONSEJO DISTRITAL DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CARAPEGUÁ; que estará compuesto por el Intendente Municipal quien fungirá como Presidente y tendrá como miembros: representantes del Ministerio de Educación y Ciencias), representantes de la Junta Municipal; representante de la A.C.E, y representante de la Asociación de Comités de Productores de Carapeguá;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, AL CONSEJO DE EDUCACION DEL FONDO NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE) DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Luciano Cañete Galeano 

VICE-PRESIDENTE

: Lourdes Mabel Cardozo F. 

SECRETARIA
  : Dania Lucy López Matto 

TESORERO

: Angel Enrique González Montiel

SINDICO

: Carlos Diosnel Báez Britez
MIEMBROS
  : Alberto Candia Morel
 

    

: Darío Raúl Samaniego Baruja


  : Tomás Silverio González Pérez 


  : Silvia Raquel Torales



: Sonia Elizabeth Vega Fernández

                            
  : Margarita Miró de García


  : Rubén Santacruz
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 07 de setiembre de 2018.

  _______________________

                         ______________________             

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano                                                                                                                                                                   Secretaria General
                        Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 539/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO DE UNA PROPIEDAD, UBICADO EN LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Gladys Falcón de Villalba, inmueble individualizado como Finca N° 4.612; Padrón N° 928, ubicado en el lugar denominado Lomas de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 17 de julio de 2018 y que consta en Acta Nº 1.193, Resolución Nº 232 de sesiones de la misma; y
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado como Finca N° 4.612; Padrón N° 928, ubicado en el lugar denominado Lomas de la ciudad de Carapeguá, propiedad de la Señora Gladys Falcón de Villalba.-
Art. 2º: ENVIAR  al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR  a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 06 de setiembre de 2018.  

  _____________




   _____________                                                                                 

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General                                                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 537/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR, EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA LIZ ELENA GONZÁLEZ BRITEZ, UBICADO EN EL BARRIO SAN ROQUE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de una vivienda unifamiliar, presentada por la Señora Liz Elena González Britez con C.I. N° 3.456.338.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de una vivienda unifamiliar, en el inmueble ubicado en el barrio San Roque de esta ciudad, propiedad de la Señora Liz Elena González Britez.-   

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 560.000 (Guaraníes, Quinientos sesenta mil) en concepto de Impuesto a la construcción.-
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.-
Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 06 de setiembre de 2018.-  

 _______________________




 ________________________
Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

        Secretaría General
                                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 536/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor Angel Ojeda Torales con C.I.N° 5.089.995, solicitando una ayuda social para gastos de traslado de su hijo hasta la Fundación Teletón, oriundo de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor Angel Ojeda Torales con C.I.N° 5.089.995, solicitando una ayuda social para gastos de traslado, oriundo de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.50.000 (Guaraníes, Cincuenta mil).-----------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 06  de  setiembre  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 535/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA  DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO  DEL BARRIO VIRGEN DE FÁTIMA DE LA  CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 04 de setiembre del 2018. 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, 
Por tanto: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DEL BARRIO VIRGEN DE FÁTIMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Eusebio Ojeda

VICE-PRESIDENTE


: Víctor Gómez Ríos 

SECRETARIA


: Pablina Ayala Mendoza

TESORERA


: Edith Mercedes Caballero

 VOCAL


: Gregorio Rodas

SÍNDICO TITULAR                

: Cleto Rojas

SÍNDICO SUPLENTE  


: Nery Cantero




Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
                                                                                  Carapeguá, 05 de setiembre de 2018
_____________________________

           _____________________________

           Alba María Barrios Trinidad

                              Luciano Cañete Galeano
Secretaria General



         Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 534/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A  LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CENTRO CARAPEGUEÑO DE VOLANTES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 05  de setiembre  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL  CENTRO CARAPEGUEÑOS DE VOLANTES con 1 año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:
PRESIDENTE        


: Jorge Ojeda

VICE-  PRESIDENTE 


: Alexis Aquino  

SECRETARIO


: Sergio Pereira Román

PRO- SECRETARIO


: Pablo Romero

TESORERO
            : Adrián Chávez

PRO- TESORERO


: Carlos Amarilla
SINDICO TITULAR      


: Milton Ibarra
SINDICO SUPLENTE


: Juan Ramón Ramírez
MIEMBROS


: Francisco Abdala



           
: Alexis  Ramírez  




: Aureliano Zárate 



: Denis González 



: José Acevedo, David Benitez, Hugo Silva, Roberto Ramírez, Juan Ramón Ramírez, Belén Cano, José Cáceres, Derlis Cáceres, Ivan Páez, Mario Romero, Marcelo Sánchez, Juan Enrique Miranda, Emilce Lezcano, Aldo Britez, Héctor Romero, Gilberto Gómez, Fernando Britez, Marcos Mendoza, Darío Benitez, Hugo Rolón Britez, Adalberto Ayala, Daisy Amarilla, Jorge Almeida, Dani Almeida, César Almada, Ramón Páez, Carlos Tillería. 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 05 de abril de 2018.
    _______________________
                                        ________________________

   Alba María Barrios Trinidad              


     Luciano Cañete Galeano

          Secretaría General 
                                                       Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 532/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA “COMISIÓN DE DIRECTORES PRO-APOYO A LA SUPERVISIÓN  PEDAGÓGICA  NIVEL 1 -  ZONA A REGIÓN 9 CARAPEGUÁ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 04 de setiembre de 2018.

 CONSIDERANDO: La nota presentada por los Directores de N1-ZA-R9 de la necesidad de conformar una Comisión Pro-Apoyo a la Supervisión Pedagógica Nivel 1 Zona A, Región 9, Por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA “COMISIÓN DE DIRECTORES PRO-APOYO A LA SUPERVISIÓN PEDAGÓGICA NIVEL 1 - ZONA A REGIÓN 9 CARAPEGUÁ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: Mirian Modesta González
VICE-PRESIDENTE


: Carlos Osorio
SECRETARIA


: Eulalia Martínez
PRO SECRETARIO


: Ovidio Sánchez
TESORERA


: Martha Ramírez
PRO-TESORERA


: Emilce Santacruz
SÍNDICO TITULAR


: Menelio Páez
SÍNDICO SUPLENTE


: Hilario Ruiz Díaz
MIEMBROS TITULARES


: Sixto Hernán Silva Larrea



: Blanca Nimia Cantero



: Mirtha Graciela Miranda

MIEMBROS SUPLENTES


: Mirian Brigida Benítez






: Sonia Gómez



: Guillermo Britez




: Braulio Nuñez




: Elva Santacruz




: Ludina Dávalos




: Valeria Orihuela




: Liliana Correa




: Ylsa Torales
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 05 de setiembre de 2018.

  _____________________




________________________

 Alba María Barrios Trinidad    
                                      Luciano Cañete Galeano
       Secretaria General
                                                    Intendente Municipal
Carapeguá, 05 de setiembre de 2018.
Señor 

Diego Rodríguez, Gerente
Cooperativa Medalla Milagrosa - Agencia Carapeguá 

Presente 
 Me dirijo a usted y por su intermedio a donde corresponde con el fin de hacerle un pedido especial en nombre de la Municipalidad y la Comisión de Jóvenes de Carapeguá, los mismos se hallan abocados en la organización del evento denominado “En la capital del Poyvi Primavera y Juventud” para el día 22 de setiembre en la cancha del Tte. 1° Manuel Cabello de Carapeguá, para tal efecto solicitamos un aporte económico para cubrir gastos del festejo, dejo a consideración de las autoridades pertinentes de dicho pedido.

Sin otro particular y esperando una respuesta favorable me despido atentamente con la más alta estima.
____________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 531/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor Luis Alberto Caballero Fernández con C.I.N° 2.380.395, solicitando una ayuda social para gastos de traslado, oriundo de la compañía Franco Isla de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor Luis Alberto Caballero Fernández con C.I.N° 2.380.395, solicitando una ayuda social para gastos de traslado, oriundo de la compañía Franco Isla de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.200.000 (Guaraníes, Doscientos mil).-----------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 04  de  setiembre  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 530/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE LA COMPAÑÍA CALIXTRO  DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 31 de  agosto de 2018.-
CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones   Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE LA COMPAÑÍA CALIXTRO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Carlos Atílio Gomez Cáceres 
VICE-PRESIDENTE

: Javier Aranda Colmán
SECRETARIO

: Miguel Angel Benitez Colmán 
TESORERA

: Ana María Sosa de Arce 
VOCAL

: Celso Peralta González 
SÍNDICO TITULAR

: Daniel Gustavo Ramundo Medina 
SÍNDICO SUPLENTE

: Rolando Andrés Serna

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 04 de setiembre  de 2018.

_________________________                                             ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                               Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                                         Intendente Municipal

  RESOLUCIÓN Nº 527/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora María Belén González con C.I.N° 5.235.471, solicitando una ayuda social para gastos de traslado de su hija menor de edad a la Fundación Teletón de Paraguarí, oriunda del Barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora María Belén González con C.I.N° 5.235.471, solicitando una ayuda social para gastos de traslado de su hija menor de edad a la Fundación Teletón de Paraguarí, oriunda del Barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.50.000 (Guaraníes, Cincuenta mil).-------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 03  de  setiembre  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

CONSTANCIA


La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor Luis María Figueredo Ojeda con C.I. N° 5.923.875, según lo establecido por A.I. Nº 387 emanado del Juzgado a su digno cargo, ha venido realizando trabajos comunitarios en este distrito, una vez al mes en el horario comprendido de 07:00 a 12:00hs, desde el 05 de agosto hasta la fecha conforme a la planilla de control que obra en Secretaría General de esta institución.-------------------------------------- 

Se expide la presente constancia, para lo que hubiera lugar a los tres días del mes de setiembre del año dos mil diez y ocho.-------------------------------------
_____________________

Alba María Barrios Trinidad
Secretaria General
CONSTANCIA


La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor Eladio Cabrera Rodas con C.I. N° 2.481.247, según lo establecido por A.I. Nº 201 emanado del Juzgado a su digno cargo, ha venido realizando trabajos comunitarios consistentes en limpiezas de plazas y calles de este municipio desde el 17 de marzo del 2018 hasta la fecha.---------------------------------------------------


Se expide la presente constancia, para lo que hubiera lugar a los seis días del mes de setiembre del año dos mil diez y ocho.-------------------------------------
_____________________

Alba María Barrios Trinidad
Secretaria General
RESOLUCIÓN Nº 526/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR, EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA TERESA MENDOZA DE SOSA, UBICADO EN EL BARRIO SAN MIGUEL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de una vivienda unifamiliar, presentada por la Señora Teresa Mendoza de Sosa con C.I. N° 1.902.451.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de una vivienda unifamiliar, en el inmueble ubicado en el barrio San Miguel de esta ciudad, propiedad de la Señora Teresa Mendoza de Sosa.-   

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 640.508 (Guaraníes, Seiscientos cuarenta mil quinientos ocho) en concepto de Impuesto a la construcción.-
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.-
Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 03 de setiembre de 2018.-  

 _______________________




 ________________________
Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

        Secretaría General
                                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 525/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UNA SALA Y COMEDOR (AMPLIACIÓN), EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR VIVIANO MENDOZA CARVALLO, UBICADO EN EL BARRIO SAN ROQUE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de una sala y comedor (ampliación), presentado por el Señor Viviano Mendoza Carvallo con C.I. N° 1.402.107.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de una sala y comedor (ampliación), en el inmueble ubicado en el barrio San Roque de esta ciudad, propiedad del Señor Viviano Mendoza Carvallo.-   

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 608.360 (Guaraníes, Seiscientos ocho mil trescientos sesenta) en concepto de Impuesto a la construcción.-
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.-
Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 03 de setiembre de 2018.-  

 _______________________




 ________________________
Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

        Secretaría General
                                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN  Nº 524/18

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 1.569.960 (GUARANÍES, UN MILLÓN QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA)
Carapeguá, 31 de agosto de 2018.

VISTO: el pedido formulado por el Consejo Local de Salud de la Ciudad de Carapeguá, según  expediente Nº ………./18 donde solicitan a la Municipalidad aporte para la compra de un Electrobomba para el pozo artesiano del Hospital Distrital de Carapeguá.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 1.569.960 (Guaraníes, Un millón quinientos sesenta y nueve mil novecientos sesenta)  al Consejo Local de Salud de la Ciudad de Carapeguá, suma que será destinado para solventar gastos para compra un Electrobomba para el pozo artesiano del Hospital Distrital de Carapeguá.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro ………………………).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

   Alba María Barrios Trinidad                                                           Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General         
                                                              Intendente Municipal 

CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los treinta y un días del mes de agosto del año dos mil diez y ocho, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, representado en este acto por el Señor  Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592, y la Señora Mirtha Aurora Cáceres con C.I. N° 1.552.992, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.--------------------------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la suma de Gs. 1.569.960 (Guaraníes, Un millón quinientos sesenta y nueve mil novecientos sesenta) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto ---------------------------------------------------------------------------------------------
 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, destinados para solventar gastos para compra de un Electrobomba para el pozo artesiano del Hospital Distrital de Carapeguá.---------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-------------------------------

CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato  AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración------------------------

   ____________________________



      _________________________

       Mirtha Aurora Cáceres                                                  Luciano Cañete Galeano
                 Tesorera                                                                         Presidente

                                                                              

                                                                      _________________________                                   __________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                    Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los treinta y un días del mes de agosto del año dos mil diez y ocho, siendo las _____ horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 1.569.960 (Guaraníes, Un millón quinientos sesenta y nueve mil novecientos sesenta) AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ representado en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592, y la Señora Mirtha Aurora Cáceres con C.I. N° 1.552.992, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, destinados para solventar gastos de terminación del Puesto de Salud de la Compañía Espartillar.---------------------------------------

No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

   ____________________________



 _________________________

       Mirtha Aurora Cáceres                                              Luciano Cañete Galeano
                 Tesorera                                                                     Presidente

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 523/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE AGRICULTORES “EL PROGRESO” DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 23 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE AGRICULTORES “EL PROGRESO” DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.-
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Ceferino Ramírez Espínola    

VICE- PRESIDENTE 


: Jorge González Benitez
SECRETARIO


: Diego Ramírez Benítez     

PRO-SECRETARIO


: Luis Antonio Benítez Espínola   


TESORERO


: Ricardo González Franco  

PRO-TESORERO


: Fidelino Benítez Vera      

SINDICO TITULAR


: María Graciela  Recalde de Barrios  

SINDICO SUPLENTE


: Virgilio Benítez 

MIEMBROS

: Genaro Ramírez, Jorge Espínola, Emilio Arce      Ramos, Dionisia Arce Ramos, Gil González Sosa, Felicia Caballero Cardozo, Gustavo Mendoza González, Soriano Espínola Recalde, Juan Barrios González, Wilma Espínola de González, Sinecio González Franco, Marino Barrios González, Richard Domingo Vera Ibarra, Francisca Franco Vda. de González, Concepción Santacruz, Eulogia Leiva, Nerys Barrios Candia, Irene Zarza Penayo, Miguel Santacruz Benítez.

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




       Carapeguá, 29 de agosto  de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

           Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                             Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 522/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS DE LA CAPILLA “VIRGEN DE FÁTIMA” DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 22 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones   Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS DE LA CAPILLA “VIRGEN DE FÁTIMA” DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: Wilma Asunción Rodríguez Rodas
VICE-PRESIDENTE


: Dario Ramón Báez Benítez
SECRETARIA


: Elizabeth Mendoza González
PRO-SECRETARIA


: Daniela Mendoza Espínola
TESORERO


: José Asunción Mendoza Escobar
PRO-TESORERA


: María Estela González Torres
SÍNDICO


: Arsenio Ramón Mendoza Benítez
MIEMBROS TITULARES


: Olga Ludina Fernández Giménez



: Ignacia Chaparro de Giménez



: Hermelinda Fernández Colmán
MIEMBROS SUPLENTES


: José Lino Mendoza Benítez



: Pastora López Morel



: Lidia Sotto de Rodas
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
 
                                Carapeguá, 29 de agosto de 2018.

_______________________



 _______________________
Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                  Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 521/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE DOS SALONES COMERCIALES, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR JORGE RAMÓN OJEDA SOSA, UBICADO EN EL BARRIO SAN ROQUE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de dos salones comerciales, presentado por el Señor Jorge Ramón Ojeda Sosa con C.I. N° 3.757.211.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de dos salones comerciales, en el inmueble ubicado en el barrio San Roque de esta ciudad, propiedad del Señor Jorge Ramón Ojeda Sosa.-   
Art. 2º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.-
Art. 3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 29 de agosto de 2018.  

 _______________________




 ________________________
Alba María Barrios Trinidad                                                   Luciano Cañete Galeano

        Secretaría General
                                                      Intendente Municipal
Carapeguá, 31 de agosto de 2018.-

SEÑOR: 
CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles el siguiente expediente para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 1463  - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Alan Víctor Raúl Arce Falcón.-
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

Secretaría General
RESOLUCIÓN Nº 517/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO  DE UNA PROPIEDAD, UBICADO EN LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Saturnino Orihuela Ibarra, inmueble individualizado como Finca N° 3.791; Padrón N° 4.865, ubicado en el lugar denominado Barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 17 de julio de 2018 y que consta en Acta Nº 1.193, Resolución Nº 230 de sesiones de la misma; y
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado como Finca N° 3.791; Padrón N° 4.865, ubicado en el lugar denominado Barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá, propiedad del Señor Saturnino Orihuela Ibarra.

Art. 2º: ENVIAR  al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR  a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 28 de agosto de 2018.  

  _____________




   _____________                                                                                 

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General                                                           Intendente Municipal
Carapeguá, 27 de  agosto  de 2018.-
SEÑOR:

ANGEL ENRIQUE GONZALEZ MONTIEL, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ. -

PRESENTE:

En representación del Intendente Municipal tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de invitarle y a la vez designe un representante del cuerpo legislativo para la conformación de la Comisión del Consejo de FONACIDE, a ser realizado el día martes 28 de agosto del año en corriente a las 10:00hs en la Intendencia Municipal.
________________________

  Alba María Barrios Trinidad                                              
    Secretaria General
RESOLUCIÓN Nº 516/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION DIRECTIVA DEL CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 25 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION DIRECTIVA DEL CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA



: Ada Andrea Ramírez



VICE- PRESIDENTE



: Silvino Orrabalis Centurión 

SECRETARIO DE ACTAS



: Newman Daniel Arroyo

PRO SECRETARIA DE ACTAS:

: Natalia Figueredo Díaz

SECRETARIA DE RELACIONES

: Evelina Ojeda Silva

PRO SECRETARIA DE RELACIONES
: Jorgelina Sánchez de Barrios

TESORERA



: Sixta Elva Leguizamón de Arce  
PRO-TESORERA



: Wilfrida Ignacia Rodas
SINDICO



: Justina Ramírez de Ramírez





: Eladio Ramírez  
ASESORES



: Luciano Cañete Galeano 




: Alberto Virgili 
MIEMBROS TITULARES



: Nicolasa Montiel de Brítez   




: Elpidia González Insfrán  

 


: Cirila Miranda de Baruja  


 


: Pedro Caballero  


 


: Miguel Chávez  
 



           
: Rutilio Mendoza







: Margarita Miro
 





: Candelario Silva 


MIEMBROS SUPLENTES



: María Magdalena González 





: Alfonso Gaete 





: Víctor León





: Sonia Espinoza 





: Ramón Román 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 27 de agosto de 2018                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     ________________________


                              _____________________

  Alba María Barrios Trinidad                                              Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 514/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UN TINGLADO, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR JOSÉ IGNACIO DA SILVA, UBICADO EN EL BARRIO SAN ROQUE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de un tinglado, presentado por el Señor José Ignacio Da Silva con C.I. N° 582.859.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de un tinglado, en el inmueble ubicado en el barrio San Roque de esta ciudad, propiedad del Señor José Ignacio Da Silva.-
Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 159.077 (Guaraníes, Ciento cincuenta y nueve mil setenta y siete) en concepto de Impuesto a la construcción.-
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.-
Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 27 de agosto de 2018.  

 _______________________




 ________________________
Alba María Barrios Trinidad                                                   Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                      Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN Nº 515/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UN DEPÓSITO (PARA MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN), EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR HORACIO PEDRO CABALLERO VERON, UBICADO EN LA CALLE TTE. 1° MANUEL CABELLO c/ MARTIN DE BARÚA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de un depósito (para materiales de construcción), presentado por el Señor Horacio Pedro Caballero Verón con C.I. N° 4.752.763.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de un depósito (para materiales de construcción), en el inmueble ubicado en la calle Tte. 1° Manuel Cabello c/ Martín de Barúa de esta ciudad, propiedad del Señor Horacio Pedro Caballero Verón.-
Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 1.372.217 (Guaraníes, Un millón trescientos setenta y dos mil doscientos diecisiete) en concepto de Impuesto a la construcción.-
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.-
Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 27 de agosto de 2018.  

 _______________________




 ________________________
Alba María Barrios Trinidad                                                   Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                      Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN Nº 513/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Paulina Leiva con C.I.N° 5.227.965, solicitando una ayuda social para cubrir gastos de traslado de viaje para el Hospital Nacional de Itaugua, oriunda de la compañía Franco Isla de la ciudad de Carapeguá.-                                                                                                                                   

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Paulina Leiva con C.I.N° 5.227. 966, para cubrir gastos de traslado de viaje para el Hospital Nacional de Itaugua, oriunda de la compañía Franco Isla de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.300.000.- (Guaraníes, Trescientos mil).-----------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 24  de  agosto  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 512/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO  DE UNA PROPIEDAD, UBICADO EN LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Calixto Rodríguez Martínez, inmueble individualizado como Finca N° 3.455; Padrón N° 4.536, ubicado en el lugar denominado Tajy Loma de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 10 de julio de 2017 y que consta en Acta Nº 1.137, Resolución Nº 254 de sesiones de la misma; y
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado Finca N° 3.455; Padrón N° 4.536, ubicado en el lugar denominado Tajy Loma de la ciudad de Carapeguá, propiedad del Señor Calixto Rodríguez Martínez.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Art. 2º: ENVIAR  al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR  a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 24 de agosto de 2018.  

  _____________




   _____________                                                                                 

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
Carapeguá, 24 de agosto de 2018.-

SEÑOR:

CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles el siguiente expediente para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 1385  - Pedido de autorización para instalación de una parada de taxi, presentado por el Señor Adán Constantino Avalos.-
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

Secretaría General
RESOLUCIÓN Nº 508/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN   DIRECTIVA DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS  DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 14 de  agosto  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Derlis Francisco Giménez Arzamendia

VICE-PRESIDENTA

: Noelia Beatriz Estigarribia
SECRETARIA 

: Nidia Beatriz Vergara 

PRO-SECRETARIA

: Eva Vera
TESORERA

: Mirna Santacruz

PRO TESORERA

: Lorena de Benítez 

MIEMBROS TITULARES
  : Cirila Acuña  


  : Nancy Sánchez

  : Paola Silva



: Sonia Lezcano



: Griselda Estigarribia 
MIEMBROS SUPLENTES

: Mirna Nuñez


: Oscar Sánchez 
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá 22 de agosto de 2018.
_________________________                                               ________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                   Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                                       Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 507/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS DEL CENTRO CATEQUÍSTICO SANTA  MARGARITA DEL BARRIO SANTA MARGARITA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 17 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones   Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS DEL  CENTRO CATEQUÍSTICO SANTA MARGARITA DEL BARRIO SANTA MARGARITA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: Cinthia Martina Ayala Florentin
VICE-PRESIDENTA


: Marta Elizabeth Montiel Samudio
SECRETARIA


: Balvina Ayala Bobadilla
PRO-SECRETARIA


: Norma María Acuña Alcaraz
TESORERA


: Reina Margarita Ayala Araujo
PRO-TESORERO


: Albino Ayala Araujo
MIEMBROS TITULARES


: Ramona Mendoza



: María Beatriz Báez



: Mariela González



: Lidia de Lezcano



: Tomasa Insfrán



: Antonia Mendoza



: Emilia Ayala




: Felicia Mendoza




: Gianina Avalos

SINDICO TITULAR


: Carlos Ayala Araujo

SINDICO SUPLENTE


: Estela Avalos Ayala
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
 
                                Carapeguá, 22 de agosto de 2018.

_______________________



 _______________________
Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                  Intendente Municipal

COMUNICADO
La Municipalidad de Carapeguá, comunica a toda la ciudadanía en general que a partir del día sábado 01 de setiembre del presente año, el servicio de recolección de basuras volverá a quedar a cargo de la Institución Municipal, por rescisión de contrato de tercerización con la Empresa GRAB S.A según Resolución Municipal N° 499/18.
Así mismo, que la tasa cobrada por el servicio se mantiene  y con el mismo cobrador. 
Carapeguá, 31 de agosto de 2018.
_______________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 505/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA “COMISIÓN VECINAL PLAZA ALBA PAOLA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ”.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 13 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA “COMISIÓN VECINAL PLAZA ALBA PAOLA DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUÁ”, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: María Soledad Zárate Oviedo

VICE-PRESIDENTE  


: Luz Graciela Fleitas

SECRETARIO


: Jorge Fernández
PRO-SECRETARIA


: Adriana Paredes
TESORERA


: Mariza Páez
PRO -TESORERA


: Virgilia Montiel Vda. de Ruiz Díaz

MIEMBROS


: Fermín Ramírez Polidori



: Aida Barboza de Paredes




: Ana María González




: Marcial Cardozo




: Basilia Genez de Roa




: Derlis Osmar Cardozo




: Lisandro Torres Cardozo

SINDICO TITULAR


: Nicolás Paredes
SINDICO SUPLENTE


: María Teresa Oviedo Mendoza
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 17 de agosto de 2018.

 _______________________


         _______________________
 
       Alba María Barrios Trinidad              

           Luciano Cañete Galeano

              Secretaria General                                                     Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 504/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN VECINAL DEL ASENTAMIENTO NUEVA ESPERANZA DEL BARRIO SAN FRANCISCO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 17 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN VECINAL DEL ASENTAMIENTO NUEVA ESPERANZA DEL BARRIO SAN FRANCISCO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de dos años de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:
PRESIDENTE       


: Pelagio Jiménez

VICE-PRESIDENTE 


: Víctor Aranda

SECRETARIO


: Fidel Maciel
PRO-SECRETARIA


: Carmen Gauto
TESORERO


: Luis González
PRO-TESORERO


: Lidia Rosa Coronel

            

MIEMBRO TITULAR 1


: Celia Ramírez
MIEMBRO TITULAR 2


: Vicente Lima
            

MIEMBRO TITULAR 3


: Myrian Acuña

MIEMBRO TITULAR 4


: Elena Portillo
MIEMBRO SUPLENTE 1


: Laura Garay
MIEMBRO SUPLENTE 2


: Calixto Fleitas
MIEMBRO SUPLENTE 3


: Nancy Caballero

MIEMBRO SUPLENTE 4


: Arístides Toralez
SÍNDICO TITULAR


: Benigno Villasboa
SÍNDICO SUPLENTE


: Alba Antonia Roa
ASESORES


: Ever Rodríguez



: Sindulfo Ramón Ayala




: Sixta Peralta
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 17 de agosto de 2018.
_________________________                                            ________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                                      Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN Nº 502/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA  A.C.E DEL COLEGIO NACIONAL SAN PEDRO CAAZAPÁ DE LA COMPAÑÍA CAAZAPÁ DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 10 de agosto del 2018 

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y Apoyo Administrativo Región 2 Zona B Paraguarí de la ciudad de Carapeguá según Resolución Nº 06/2018, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS     ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E DEL COLEGIO NACIONAL SAN PEDRO CAAZAPÁ DE LA COMPAÑÍA CAAZAPÁ DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA 


: Fany Emilce Amarilla Castillo
VICE-PRESIDENTA


: Evangelista García Romero 

SECRETARIA


: Marcelina Barrios Ayala
TESORERO


: Lorenzo Bogarín Almada
PRO-TESORERA



: Zulma Villalba
MIEMBROS TITULARES


: Sergia Florentín 




: Octaciana Rodríguez 
MIEMBROS SUPLENTES


: Ramona Isabel Ayala Almeida 
SÍNDICO

: Rafael Vera Sánchez


: Arsenio Barrios Vera

JUNTA ELECTORAL INDEPENDIENTE



REPRESENTANTE DEL DIRECTOR

: Angélica Sánchez Centurión

REPRESENTANTE DOCENTE

: Mirtha Elizabeth Almada Sánchez

REPRESENTANTE DE ALUMNOS

: Jacqueline Sánchez Acosta

REPRESENTANTE DE PADRES

: Juliana Sánchez 



: Irma Ignacia Alcaraz
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 14 de agosto de 2018.



COMUNICADO
La Municipalidad de Carapeguá, a través del Departamento de Catastro, comunica a toda la ciudadanía en general que a partir del próximo 16 de agosto del corriente año se realizará el censo general de los inmuebles ubicados en la zona urbana, suburbana y alrededores, a fin de actualizar los datos catastrales del Municipio de Carapeguá.

Se ruega a todos los propietarios solidarizarse al gran emprendimiento y ayudar a los funcionarios municipales que realizarán dicho trabajo a fin de brindar toda la información posible del inmueble.

Gobierno Municipal – Luciano Cañete Galeano, Intendente Municipal. Impulsando el desarrollo.

Carapeguá, 14 de agosto de 2018

RESOLUCIÓN Nº 500/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION  VECINAL PRO-CAMINO “CERRO MEDINA” DE LA COMPAÑÍA AGUAI´Y DEL  DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 13 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION VECINAL PRO-CAMINO “CERRO MEDINA” DE LA COMPAÑÍA AGUAI´Y DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Desiderio Caje  



VICE- PRESIDENTE

: Pablo Caje  

SECRETARIO

: Derlis Zárate

PRO-SECRETARIO

: Antonio Salinas 

TESORERO

: Porfirio Chávez 

PRO-TESORERO

: Carlos Caje
SINDICO TITULAR

: Adrian Caje  

SINDICO SUPLENTE

: Alcides Chávez 

MIEMBROS TITULARES

: Santiago Varela, Pablo Chávez, Dario Ramírez, Nestor Figueredo, José Caje, Juan Carlos Barrios, Catalino Caje, Juan Zárate Juan Zárate, Daniela Caje, Víctor López, Angel Zárate 

MIEMBROS SUPLENTES

: Deidamia Gómez, Domiciano Caje, Gustavo Caje, Ana Cabrera, Ernesto Cabrera, Etelvina Toñanez, Ermelinda Ruiz, Marina Caje, Sabino Caje, Luis Miguel Caje, Estanislao Caje.

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 13 de agosto de 2018                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                       Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 498/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor Rolando Teresio Britez Avalos con C.I.N° 4.383.066, solicitando una ayuda social para compra de un pack de leche para festejo del día del niño, oriundo de la compañía Aguai´y de la ciudad de Carapeguá.-                                                                                                                                   

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor Rolando Teresio Britez Avalos con C.I.N° 4.383.066 Rolando Teresio Britez Avalos con C.I.N° 4.383.066, solicitando una ayuda social para compra de un pack de leche para festejo del día del niño, oriundo de la Compañía Aguai´y de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.66.000.- (Guaraníes, Sesenta y seis mil).-----------------------------------------------------------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 13  de  agosto  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 497/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Emilia Ayala de Romero con C.I.N° 1.209.393, solicitando una ayuda social para gastos de traslado para tratamiento de su hija Sofía Belén Romero Ayala con C.I. N° 5.963.864, oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Emilia Ayala de Romero con C.I.N° 1.209.393, a fin de cubrir gastos de traslado para tratamiento de su hija Sofía Belén Romero Ayala con C.I. N° 5.963.864, oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.200.000 (Guaraníes, Doscientos mil).-----------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 13  de  agosto  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN N° __/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ALCIDES MENDOZA SANTACRUZ COMO COMISARIO DE TABLADA  DE GANADO VACUNO-----------------------------------------------------------------
Carapeguá, __ de  ________  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar un encargado de faenamiento de ganado vacuno.---------

Y CONSIDERANDO: ----------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal: inciso b) promulgar las Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarlas; inciso d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas e inciso k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art 1º: DISPONER la contratación del Señor Alcides Mendoza Santacruz  con C.I. N° 4.731.215  como comisario de Tablada de ganado vacuno.----------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato a partir del __ de _________ hasta el __ de ___________.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 
3º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
       _____________________

                 ____________________

            Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

                  Secretaria General
                                         Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL
Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor, Alcides Mendoza Santacruz con C.I. Nº 4.731.215, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Alcides Mendoza Santacruz  como Comisario de Tablada de la  Compañía Pacheco, a partir del ___ de __________ al  ___  de __________  de 2018, con una bonificación de Gs. 2.500  (Guaraníes, dos mil quinientos) por cada ingreso de vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.--------------------------------------------------------------------------

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Pacheco, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---- ---------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato, en la ciudad de Carapeguá a los ____ días del mes de ___________ del año dos mil diez y ocho.--------------------------------------------
_____________________________
                                       ___________________________

    Alba María Barrios Trinidad
                                                 Luciano Cañete Galeano

     SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Alcides Mendoza Santacruz
CONTRATADO
RESOLUCIÓN Nº 496/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Leonarda Ojeda Pérez con C.I.N° 2.519.133, solicitando una ayuda social para gastos de tratamiento médico de su hermano con capacidad diferente, oriunda de la compañía Tajy Loma de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Leonarda Ojeda Pérez con C.I.N° 2.519.133, a fin de cubrir gastos tratamiento médico de su hermano con capacidad diferente, oriunda de la compañía Tajy Loma de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil).----------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 13  de  agosto  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 495/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO  DE UNA PROPIEDAD, UBICADO EN LA COMPAÑÍA CERRITO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Elia De La Cruz Martínez Torres, inmueble individualizado como Finca N° 9.238; Padrón N° 10.805, ubicado en el lugar denominado Cerrito de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 17 de abril de 2018 y que consta en Acta Nº 1.178, Resolución Nº 143 de sesiones de la misma; y
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado Finca N° 9.238; Padrón N° 10.805, ubicado en el lugar denominado Cerrito de la ciudad de Carapeguá, propiedad de la Señora Elia De La Cruz Martínez Torres.                                                                                                                                                                        

Art. 2º: ENVIAR  al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR  a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 13 de agosto de 2018.  

  _____________




   _____________                                                                                 

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General                                                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN  Nº 495/18

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A LA COMISIÓN DE ARTESANOS VIRGEN DEL ROSARIO DE LA COMPAÑÍA LOMA HOVY DEL DISTRITO DE CARAPEGUA POR VALOR DE Gs. 875.000 (GUARANÍES, OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL)
Carapeguá, 10 de agosto de 2018.

VISTO: el pedido formulado por la Comisión de Artesanos Virgen del Rosario de la Compañía Loma Hovy del distrito de Carapeguá, según  expediente N°……… donde solicitan a la Municipalidad aporte para solventar gastos de compra de 50 kilos de hilo para confección de manteles de los artesanos de la zona.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 875.000 (Guaraníes, Ochocientos setenta y cinco mil) a la Comisión de Artesanos Virgen del Rosario de la Compañía Loma Hovy del distrito de Carapeguá, para solventar gastos de compra de 50 kilos de hilo para confección de manteles para los artesanos de la zona.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro …………………….).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                                       Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA
En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los diez días del mes de agosto del año dos mil dieciocho, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaría General, por una parte, y por la otra la COMISIÓN DE ARTESANOS VIRGEN DEL ROSARIO DE LA COMPAÑÍA LOMA HOVY del Distrito de Carapeguá, representado en este acto por el Señor Carmelo Caballero Dávalos con C.I. Nº ……………………. y la Señora Nidia Estela Aguayo Barrios con C.I N° …………………., Presidente y Tesorera respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.----------------------------
PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a la COMISIÓN DE ARTESANOS VIRGEN DEL ROSARIO DE LA COMPAÑÍA LOMA HOVY del Distrito de Carapeguá la suma de Gs. 875.000 (Guaraníes, Ochocientos setenta y cinco mil) con cargo a rendir, Cheque Nº…………………., cargo Banco ………………………………… correspondiente al rubro de objeto de gasto.--------------------------------------------------------------
SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia de un aporte que LA MUNICIPALIDAD otorga a favor de la COMISIÓN DE ARTESANOS VIRGEN DEL ROSARIO DE LA COMPAÑÍA LOMA HOVY del Distrito de Carapeguá a fin de que ésta última pueda cubrir gastos de compra de 50 kilos de hilo.-----------------------------------------
TERCERA: La COMISIÓN DE ARTEANOS VIRGEN DEL ROSARIO DE LA COMPAÑÍA LOMA HOVY del Distrito de Carapeguá, deberá presentar a LA MUNICIPALIDAD - INTENDENCIA, en un plazo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuentas final por el desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-----------------------------------
CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato por la COMISIÓN DE ARTESANOS VIRGEN DEL ROSARIO DE LA COMPAÑÍA LOMA HOVY del Distrito de Carapeguá, la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.----------------------------------------------------------
QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------------------
En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración--------------------------------


      _____________________

               ______________________              Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano
         Secretaria General                                                              Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los diez días del mes de agosto del año dos mil dieciocho siendo las……….. horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, y la Secretaria General la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, procedieron a la entrega de Cheque Nº ……………., cargo Banco ……………….. correspondiente a los rubros de objeto de gasto …………….., la suma de Gs. 875.000 (Guaraníes, Ochocientos setenta y cinco mil), a la COMISIÓN DE ARTESANOS VIRGEN DEL ROSARIO DE LA COMPAÑÍA LOMA HOVY del Distrito de Carapeguá, representado en este acto por el Señor Carmelo Caballero Dávalos con C.I. Nº ………………… y la Señora Nidia Estela Aguayo Barrios con C.I N° ………………. Presidente y Tesorera respectivamente, a fin de que ésta última pueda cubrir gastos de compra de 50 kilos de hilo.-----------------------
 No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.--------------------------




RESOLUCIÓN Nº 519/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION DE ARTESANOS VIRGEN DEL ROSARIO DE LA COMPAÑÍA LOMA HOVY DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 28 de junio de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto






EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION DE ARTESANOS VIRGEN DEL ROSARIO  DE LA COMPAÑÍA LOMA HOVY  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Carmelo Caballero Dávalos 



VICE- PRESIDENTA

: Sixta Trinidad Cuevas


SECRETARIA

: Veronica Maria Mendoza Santacrúz 

PRO- SECRETARIA

: Rosa Isabel Ayala Santacrúz

TESORERA

: Nidia Estela  Aguayo  Barrios 
PRO-TESORERA

: María del Rosario Medina Báez 
MIEMBROS

: María Irene Sandoval


: Arsenia Santa Cruz 


: Castorina Rojas 


: Andresa Matto 

  : Pablina Benitez  

  : Dominga Caballero 

  : Cristina Molinas

 




  : María Candelaria Cuevas


: Nolverta de Cuevas




: Teresa Caballero 
 



: Eleuteria Gómez 



: Ninfa Ayala



: Marcia Román 



: Cenaida Arce



: Mirna Figueredo



: Mónica Alvarez 



: Bernardina Báez 



: Ilda de Caballero

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 03 de julio de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     ________________________


                              _____________________

  Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 494/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor Fermín Leiva con C.I.N° 3.229.662, solicitando una ayuda social para compra de víveres, oriundo de la compañía Aguai´y de la ciudad de Carapeguá.-                                                                                                                                   
CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor Fermín Leiva con C.I.N° 3.229.662, solicitando una ayuda social para compra de víveres, oriundo de la Compañía Aguai´y de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.204.750.- (Guaraníes, Doscientos cuatro mil setecientos cincuenta).-------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 10  de  agosto  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 652/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORES “DIVINO NIÑO JESÚS” DE LA COMPAÑÍA  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 25 de julio de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:




EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, AL COMITÉ DE PRODUCTORES “DIVINO NIÑO JESÚS” DE LA COMPAÑÍA VENILOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITÉ a las siguientes personas:

PRESIDENTE

: Seferiana Silfrida Arce de Dávalos



VICE-PRESIDENTA

: Emilia Santacruz
SECRETARIA

: Marisa González Morel 

PRO-SECRETARIA

: Claudelina Vega
TESORERA

: Gladis Antonia Rodas Colmán

PRO-TESORERA

: Perla Ludina León Giménez

SÍNDICO TITULAR

: Lida Esmelda Morel de Rodas

SÍNDICO SUPLENTE

: Elva Mendoza Morel

MIEMBROS

: Estelvina Mendoza



: Juana E. Mendoza de Arce



: Silvia S. Morel Arce



: Matilde Morel López



: Jacinta Arce



: Silvia González Vega



: Fanny Estela Benítez C.



: Cándida Espínola de Quiñonez



: Eulalia Morel de Centurión



: María Dominga Benítez de Vega



: Dionisia Centurión
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 26 de julio de 2017.
     ________________________


                              _____________________

Alba Maria Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 491/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  DIRECTIVA  DEL BARRIO SAN BLÁS DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 03 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL BARRIO SAN BLÁS DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Domingo Cano

VICE-PRESIDENTE 1°

: Gustavo Britez

VICE-PRESIDENTE 2°

: Feliciano González

VICE-PRESIDENTE 3°

: Oscar González

SECRETARIA

: Mirian Díaz Colmán

PRO- SECRETARIA

: Magali Mora Pinto

TESORERA

: Marina Cañete de Montiel

PRO- TESORERO

: Arístides Barros


SÍNDICO TITULAR



: Rosa Lezcano de Acuña



SÍNDICO- SUPLENTE 

: Teresa Vera de Britez

MIEMBROS 
  : Aide Barrios de Ortiz

                                                                       : Teodocia Mendoza de Armoa


  : Graciela Gaona



: Modesta Páez de González



: Nélida Cáceres de Barros 



: Carlos Fleitas



: Esteban Armoa



: Blasdina Cuellar de Pedrozo



: Casiano Franco



: Erotida Lezcano



: Fredesmilda Mendoza


: Ramón Ortiz



: Sara de Román



: Silvestre Ayala

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 03  de agosto de 2018.
      _________________________                                                 ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                                      Luciano Cañete Galeano

    Secretaría General
                                                                 Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 492/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora María Belén González con C.I.N° 5.235.471, solicitando una ayuda social para gastos de traslado de su hija menor de edad a la Fundación Teletón de Paraguarí, oriunda del Barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora María Belén González con C.I.N° 5.235.471, solicitando una ayuda social para gastos de traslado de su hija menor de edad a la Fundación Teletón de Paraguarí, oriunda del Barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.50.000 (Guaraníes, Cincuenta mil).-------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 07  de  agosto  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 489/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR ROQUE PÉREZ ORTIZ, UBICADO EN EL BARRIO SAN VICENTE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de construcción (ampliación) de una vivienda, presentada por el Señor Roque Pérez Ortiz con C.I. N° 2.684.377.

CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de una vivienda, en el inmueble ubicado en el barrio San Vicente de esta ciudad, propiedad del Señor Roque Pérez Ortiz.

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 2.300.000 (Guaraníes, Dos millones trescientos mil) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 07 de agosto de 2018.  

_______________________




________________________

Alba María Barrios Trinidad                                                   Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                        Intendente Municipal 

Carapeguá, 03 de agosto de 2018.-

SEÑOR:

CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles el siguiente expediente para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 1328  - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Asterio Rubén Rodas Robles.-
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

Secretaría General
Carapeguá, 03 de agosto de 2018.

Señora 

Teresita Rodríguez

Jefa Técnica D.E.A.G
Presente:

    La  Intendencia Municipal de la ciudad de Carapeguá se dirige a Ud. y por su intermedio a donde corresponde a fin de solicitar prestado toldos grandes, para el día 11 de agosto del año en curso, día en que se realizará un homenaje a los niños por sus días, frente a la explanada de la Catedral.

      Contando desde ya con su apoyo, le saludo respetuosamente.

                             
          


RESOLUCIÓN Nº 482/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  VECINAL “SAN JUAN BAUTISTA” DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 31 de julio de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN VECINAL “SAN JUAN BAUTISTA” DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Concepción Medina

VICE-PRESIDENTE

: Joel Morel Rodas
SECRETARIO

: Pedro Ignacio Colmán

PRO- SECRETARIO

: César Gabriel Centurión
TESORERO

: Gaspar Escobar
PRO- TESORERO

: Crescencio Espínola


SÍNDICO TITULAR


: Arsenio Mendoza



SÍNDICO- SUPLENTE 

: Julián Espínola
VOCALES 
  : Francisco Arce

                                                           : Lorenza Colmán



  : Alex Rodas


: Nestor Escobar



: Cristóbal Colmán



: José Asunción Mendoza



: Adriano Fernández
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 03  de agosto de 2018.

      _________________________                                                 ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                                      Luciano Cañete Galeano

    Secretaría General
                                                                 Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 483/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN VECINAL DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  31  de julio de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN VECINAL DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN  a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Constantino González López   

VICE- PRESIDENTE 


: Rodrigo Britez
SECRETARIO


: Blás Luis Osorio     

TESORERO


: Edgar Duarte

PRO TESORERO


: Eudelio Gaona Caballero  

MIEMBROS TITULARES


: Nicolás Gaona Lezcano




: Saturnino  Gaona




: María Cristina Carballo

MIEMBROS SUPLENTES


: Blásida Cardozo




: Daniela Gaona




: Crescencio Correa




: Edgardo Fernández

SÍNDICO TITULAR


: Luis Centurión

SÍNDICO SUPLENTE


: María Concepción Benítez 
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




       Carapeguá, 03 de agosto de 2018.   
________________________

                           ______________________

            Alba María Barrios Trinidad                                       Luciano Cañete Galeano

  Secretaria General
                            Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 484/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA  A.C.E DEL COLEGIO NACIONAL PROF. CARMELO BARRIOS ARMOA DE PACHECO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 02 de agosto del 2018 

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y Apoyo Administrativo Región 9 Paraguarí de la ciudad de Carapeguá según Resolución Nº 19/2018, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS     ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E DEL COLEGIO NACIONAL PROF. CARMELO BARRIOS ARMOA DE LA COMPAÑÍA PACHECO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE 


: Celso Romero Génez

VICE-PRESIDENTE


: Miguel Angel Ramírez Fernández 

SECRETARIO


: Alan Rodrigo Romero Morel

PRO SECRETARIO


: Santiago David Santacruz Recalde
TESORERO


: Nicanor Román Barrios

PRO-TESORERA



: María Ramona Ruiz Díaz Cáceres

MIEMBROS TITULARES


: Nidia Raquel Quintana de Romero 




: Dora Dominga Figueredo de Vega




: Eladio Romero Figueredo



MIEMBROS SUPLENTES


: Ramón Cristaldo Santacruz Barrios



: Irma Ojeda Rojas



: María Duni Ruiz Díaz González


SÍNDICO

: Demecio Britez Leiva


: Arsenio Barrios Vera
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 03 de agosto de 2018.



RESOLUCIÓN Nº 485/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION DE LA COLECTIVIDAD PARAGUAYA DE CARAPEGUEÑOS RESIDENTES EN LA LOCALIDAD DE QUILMES PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 01 de agosto  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION DE LA COLECTIVIDAD PARAGUAYA DE CARAPEGUEÑOS RESIDENTES EN LA LOCALIDAD DE QUILMES PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMISION  a las siguientes personas:

PRESIDENTE




 : Luis Alberto Figueredo

VICEPRESIDENTE



 : Leonor Santacruz

SECRETARIA




 : Nadia Matto  
TESORERO





 : Julio Bogado Genez
VOCAL –TITULAR 1°



 : Herminio Romero 

VOCAL – TITULAR 2°



 : Sindulfo Ramírez Dávalos 

VOCAL SUPLENTE 1°



 : Néstor Figueredo

VOCAL SUPLENTE 2°



 : Vidal Romero

REVISOR DE CUENTAS TITULAR 1°               : Emiliando Matto


REVISOR DE CUENTAS TITULAR 2°

 : Edgar Figueredo.

REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE 1°
 : Ermelinda Santacruz

REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE 2°
 : Pedro Pablo Servín

SECRETARIO DE RELACIONES

 : Mariano Genez Sánchez
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar

Carapeguá, 03 de agosto de 2018.          

                _____________________

              ____________________
 Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                            Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 486/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE LA COMPAÑÍA NDAVARÚ DEL DISTRITO DE CARAPEGUA

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 14 de agosto de 2018.
CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones   Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE LA COMPAÑÍA NDAVARÚ DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de 1 (un) año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:

PRESIDENTE



: Marcelino Benítez González
VICE-PRESIDENTE


: Santiago Burgos
SECRETARIO



: Julian Giménez González
TESORERO




: Miguel Angel Benítez Quintana
SINDICO TITULAR


: Angel Colmán Figueredo
SINDICO SUPLENTE


: Liliana Figueredo
REPRESENTANTE MUNICIPAL
: Gregorio Rodas
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 17 de agosto de 2018.-

    _____________________

                           ____________________
 Alba María Barrios Trinidad                                                    Luciano Cañete Galeano
        Secretaria General
                                                            Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 487/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor Ángel Ojeda Torales, solicitando una ayuda social para gastos de traslado de su hijo menor de edad a la Fundación Teletón de Paraguarí, oriundo de la Compañía Espartillar de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor Angel Ojeda Torales, solicitando una ayuda social para gastos de traslado de su hijo menor de edad a la Fundación Teletón de Paraguarí, oriundo de la Compañía Espartillar  de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.50.000 (Guaraníes, Cincuenta mil).-------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 03  de  agosto  de 2018.-

         _______________________


                     _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 464/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora María Belén González con C.I.N° 5.235.471, solicitando una ayuda social para gastos de traslado de su hija menor de edad a la Fundación Teletón de Paraguarí, oriunda del Barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora María Belén González con C.I.N° 5.235.471, solicitando una ayuda social para gastos de traslado de su hija menor de edad a la Fundación Teletón de Paraguarí, oriunda del Barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil).----------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 20j  de  julio  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

CONSTANCIA


La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor Oscar Daniel Gaona con C.I. N° 1.794.385, según lo establecido por A.I. Nº 600 emanado del Juzgado a su digno cargo, ha venido realizando trabajos comunitarios en este distrito, una vez al mes en el horario comprendido de 07:00 a 12:00hs, desde el 01de enero hasta la fecha conforme a la planilla de control que obra en Secretaría General de esta institución.-------------------------------------


Se expide la presente constancia, para lo que hubiera lugar a los dos días del mes de agosto del año dos mil dieciocho.--------------------------------------------

_____________________________

Alba María Barrios Trinidad
Secretaria General
RESOLUCIÓN MUNICIPAL Nº 481/18

POR LA CUAL SE RESUELVE OTORGAR LA LLAVE DE LA CIUDAD AL PRESBITERO CELESTINO OCAMPO GAONA, NOMBRADO OBISPO DE LA DIOCESIS DE CARAPEGUA.
VISTA: La celebración de la Feligresía Católica del 9º Departamento por la llegada del Obispo de la Diócesis de Carapeguá, Presbítero Celestino Ocampo Gaona. 

CONSIDERANDO: La Resolución N° 249 de la Junta Municipal de Carapeguá de fecha 31 de julio de 2.018, que consta en Acta Nº 1.195, de sesiones de la misma; por tanto:
LA INTENDENCIA MUNICIPAL Y LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVEN:

Art. 1º: OTORGAR la llave de la ciudad al Presbítero Celestino Ocampo Gaona, nombrado Obispo de la Diócesis de Carapeguá, el día jueves 02 de agosto de 2018, tras su arribo a este distrito. 

Art. 2º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 01 de agosto de 2018.

                                                                                                                                              .........................................         
  
                         .........................................                     Lic. Francisco Yamil Abdala    
                            Conc. Angel Enrique González Montiel       Secretario Junta Municipal
                                       Presidente Junta Municipal 
  .........................................         
  
                           .........................................                    

Alba María Barrios Trinidad    
                                         Luciano Cañete Galeano

     Secretaria General
                                                    Intendente Municipal 

CONSTANCIA

La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que la Señorita Mary Carmen Espinoza Cáceres con C.I. Nº 5.661.156, es Personal Municipal Contratada, desempeñándose como Notificadora de la institución, de Lunes a Viernes de 07:00hs a 12:00hs y Sábado de 07:30hs a 11:30hs, con una antigüedad de 1 (un) año y 7 (siete) meses, cumpliendo su trabajo en forma eficiente y responsable.------------------------------------------------------------------------

Se expide la presente constancia a pedido de la interesada y para lo que hubiere lugar a los un día del mes de agosto del año dos mil dieciocho.-------



___________________________

María del Carmen Ruiz Díaz

Enc. de Recursos Humanos
RESOLUCIÓN Nº 480/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE PRODUCTORES Y ARTESANAS “SAN PEDRO”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 24 de julio de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES Y ARTESANAS  “SAN PEDRO” DE LA COMPAÑÍA  ESPARTILLAR  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE       


: Oscar León    

VICE- PRESIDENTA 


: Bernarda Cañiza  

SECRETARIA


: Blanca Soledad Santacruz González    

PRO-SECRETARIA


: Gloria Cañiza Gaona  


TESORERA


: Carolina Figueredo Cardozo  

PRO-TESORERA


: María de los Angeles Gaona       

SINDICO TITULAR


: Mirtha Luisa Gaona 

SINDICO SUPLENTE


: Mónica Leticia León de Sosa

MIEMBROS


: Myrian Estela Fernández     




: Petrona Benítez   




: Olegaria Caje de Sosa




: Derlis Arsenio Estigarribia




: Rosana López




: Benicia González Gaona




: Cristina Aguilar Domínguez




: Mirian Cañiza Gaona




: Demetria Gaona Cardozo




: Wilma Ramona Sosa de Santacruz




: Teodoro Lezcano




: José Domingo Noguera Amarilla 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 31 de julio de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
Carapeguá, 31 de julio de 2018.-
SEÑOR:

CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de solicitar la autorización para la entrega de la llave de la ciudad al que será ordenado Obispo de la Diócesis de Carapeguá el Pbro. Celestino Ocampo Gaona para el día jueves 02 de agosto a las 16:00hs. en la Catedral Inmaculada Concepción de María en un acto solemne.

Y al mismo le hago extensiva la invitación a los integrantes de la Junta Municipal para la participación y colaboración a tan importante acto.                                                                                                                                  
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.
                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

Secretaría General
RESOLUCIÓN Nº 478/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN, DE UN
A VIVIENDA UNIFAMILIAR, EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA EVA CONCEPCIÓN ORRABALIS DE SOSA, UBICADO EN EL BARRIO VIRGEN DE FÁTIMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de 
construcción de una vivienda unifamiliar, presentada por la Señora Eva Concepción Orrabalis de Sosa con C.I. Nº 1.006.019.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de una vivienda unifamiliar y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado en el Barrio Virgen de Fátima, propiedad de la Señora Eva Concepción Orrabalis de Sosa.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 96.452.- (Guaraníes, Noventa y seis mil cuatrocientos cincuenta y dos) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 31 de julio de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 476/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORES Y ARTESANAS  “SAN BLÁS” DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 24 de julio de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES Y ARTESANAS    “SAN BLÁS” DE LA COMPAÑÍA  CERRITO  DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITÉ a las siguientes personas:

PRESIDENTA



: Leonarda López de Silva
VICE-PRESIDENTA


: Limpia Concepción Parra Silva
SECRETARIA



: Eugenia López Silva
PRO-SECRETARIA



: Mirian Rosalba Santacruz López 

TESORERA                                                 : Mirian Ester Génez de Caballero 

PRO-TESORERA                                       : Viviana Ramona Ojeda de Santacruz
SINDICO TITULAR      

            : Nancy Elena Flores Acosta

SINDICO SUPLENTE


: Cornelia Garcete Arrua
MIEMBROS



      
: Luísa Caballero Silva
                                                                       : Rosa Florentino Oviedo Vda. De Ojeda





            : Elva Silva de Colmán






: María Ilsa Fleitas Morán







: Sebastiana Portillo de Caballero 







: Marina Benítez de Caballero 







: Florenciana Cabrera de Zárate 



Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 30 de Julio de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   _____________________________





__________________________

Alba María Barrios Trinidad                                         Luciano Cañete Galeano
    Secretaria General
                                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 475/18

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SEÑOR SILFRIDO GONZÁLEZ COMO REPRESENTANTE MUNICIPAL PARA INTEGRAR LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DEL BARRIO VIRGEN DE LOS REMEDIOS.

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota presentada por la Comisión Directiva de la Junta de Saneamiento del Barrio Virgen de los Remedios en fecha 26 de julio  de 2018, en la que solicitan representante Municipal para integrar la mencionada comisión.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Art. 1º: Designar como Representante Municipal al Señor Silfrido González para integrar la Junta de Saneamiento del Barrio Virgen de los Remedios, cuya asamblea general se realizará el día 12 de agosto del presente año, en el local de la Capilla Virgen de los Remedios cuya primera convocatoria será a las 08:00 hs. y la segunda convocatoria a las 09:00 hs. 

Art. 2º: Comunicar a quienes corresponda la presente Resolución Municipal y cumplida archivar.

Carapeguá, 30  de julio  de 2018.




RESOLUCIÓN Nº 474/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DE ASOCIACIÓN DE ESCRITORES Y ARTISTA DEL DEPARTAMENTO DE PARAGUARÍ DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  25  de julio de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DE ASOCIACIÓN DE ESCRITORES Y ARTISTA DEL DEPARTAMENTO DE PARAGUARÍ DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN  a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Derlys Alcides Fanego Otazú   

VICE- PRESIDENTA 


: Margarita Miró
SECRETARIA


: María Olga Vysokolan     

TESORERO


: José Calazan Centurión Vega  

SÍNDICO


: Candido Villalba

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




       Carapeguá, 30 de julio de 2018.   
________________________

                           ______________________

            Alba María Barrios Trinidad                                       Luciano Cañete Galeano

  Secretaria General
                            Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 473/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA  COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS  DE LA CAPILLA DEL BARRIO”SANTO DOMINGO” DEL BARRIO SANTO DOMINGO DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  26 de julio  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS DE LA CAPILLA DEL BARRIO “SANTO DOMINGO” DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISION   a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Candelario Siva      

VICE- PRESIDENTA 


: Perla Otazú

SECRETARIA DE ACTA


: Gloria Fariña       

PRO - SECRETARIA DE ACTA


: Raquel de Mendoza

SECRETARIO DE RELACIONES
: Francisco Medina 

TESORERO


: Alfonso Gaette

PRO-TESORERA


: Olga Penayo       

MIEMBROS


: Griselda de Chaparro  




: Victorino Villalba 




: Ana Vda. de Medina
         




: Emigdia Villalba



: Casilda Medina



: Nelson Chaparro



: Justa González



: Eusebia Parra 




: Ramona Fleitas




: Julia Fleitas




: Edgar Medina




: Celeste Villalba




: Guadalupe Sánchez




: Deisy Da Silva




: Saturnina Correa de Villalba




: Hugo Caballero




: Mario Galeano

SÍNDICO TITULAR


: Pbro. Cirilo Martínez

SÍNDICO SUPLENTE


: Filina Aquino de Caballero 
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 30 de julio  de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero del año 2020, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor José Martín Espínola, con C.I. Nº 615.764, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor José Martín Espínola como Inspector General, a partir del 01 de enero al 30 de junio de 2020, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.618.000.-  (Guaraníes, Dos millones seiscientos diez y ocho mil), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como INSPECTOR GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato.------------ 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                             Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                                 INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

José Martín Espínola

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 19 C/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR JOSE MARTIN ESPINOLA COMO INSPECTOR GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de julio de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor José Martín Espínola, con C.I. N° 615.764 como Inspector General de la Municipalidad de Carapeguá.---------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de julio  hasta el 30 de setiembre del año 2018.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.---------------------

Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

        Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 472/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN, DE UN
A VIVIENDA UNIFAMILIAR, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR AURELIANO ENCISO OJEDA, UBICADO EN EL BARRIO SAN ROQUE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de 
construcción de una vivienda unifamiliar, presentada por el Señor Aureliano Enciso Ojeda con C.I. Nº 2.323.358.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de una vivienda unifamiliar y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado en el Barrio San Roque, propiedad del Señor Aureliano Enciso Ojeda.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 468.000.- (Guaraníes, Cuatrocientos sesenta y ocho mil) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 27 de julio de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 471/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO  DE UNA PROPIEDAD, UBICADO EN LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Teodosia Mendoza, inmueble individualizado como Finca N° 801; Padrón N° 1.927, ubicado en el lugar denominado Cañete Cué de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 24 de julio de 2018 y que consta en Acta Nº 1.194, Resolución Nº 243 de sesiones de la misma; y
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado Finca N° 801; Padrón N° 1.927, ubicado en el lugar denominado Cañete Cué de la ciudad de Carapeguá, propiedad de la Señora Teodosia Mendoza.                                                                                                                                                                        

Art. 2º: ENVIAR  al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR  a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 25 de julio de 2018.  

  _____________




   _____________                                                                                 

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General                                                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 470/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN MUNICIPAL DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  25  de julio de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN MUNICIPAL DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN  a las siguientes personas:
PRESIDENTA      


: Silvia Raquel Torales Gómez   

VICE- PRESIDENTE 


: Francisco Dávalos
SECRETARIO


: Aldo Damián Amarilla     

PRO-SECRETARIO


: Teresa Mendoza   


TESORERA


: Liliana Nancy Correa Arce  

PRO-TESORERA


: Alba María Barrios Trinidad      

MIEMBROS


: Jorge Santacruz  




: Cristina Valiente (representante Salud)




: S.O. 1° David Otazú (representante Policía)




: Adalberto Ortiz (representante Bomberos)




: Ylsa Torales




: Emilce Santacruz 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




       Carapeguá, 25 de julio de 2018.   
________________________

                           ______________________

            Alba María Barrios Trinidad                                       Luciano Cañete Galeano

  Secretaria General
                            Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº 469/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA (REANUDACIÓN), EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA JUDITH ANGELICA FLORENTIN ROJAS, UBICADO EN EL BARRIO SAN JOSÉ DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de una vivienda (reanudación), presentada por la Señora Judith Angélica Florentin Rojas con C.I. N° 3.840.326.

CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

                                 El informe favorable de la Inspectoría General; 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de una vivienda, en el inmueble ubicado en el Barrio San José de esta ciudad, propiedad de la Señora Judith Angélica Florentin Rojas.

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 882.500 (Guaraníes, Ochocientos ochenta y dos mil quinientos) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 25 de julio de 2018.  

_______________________




________________________

Alba María Barrios Trinidad                                                 Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                     Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN Nº 767/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE AGRICULTORES “EL PROGRESO” DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  11  de  setiembre de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE AGRICULTORES “EL PROGRESO” DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Ceferino Ramírez Espínola    

VICE- PRESIDENTE 


: Jorge González Benitez
SECRETARIO


: Diego Ramírez Benítez     

PRO-SECRETARIO


: Luis Antonio Benítez Espínola   


TESORERO


: Ricardo González Franco  

PRO-TESORERO


: Fidelino Benítez Vera      

SINDICO TITULAR


: María Graciela  Recalde de Barrios  

SINDICO SUPLENTE


: Virgilio Benítez 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




       Carapeguá, 15 de setiembre  de 2017.   
________________________

                           ______________________

            Alba María Barrios Trinidad                                       Luciano Cañete Galeano

  Secretaria General
                            Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 467/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ “SAN JOSÉ OBRERO” DE LA COMPAÑÍA CAÑETE-CUÉ DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 19 de julio del 2018 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ “SAN JOSÉ OBRERO” DE LA COMPAÑÍA CAÑETE-CUE DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comité a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Raúl José Villalba Gómez

VICE-PRESIDENTA


: María Elena Torales González

SECRETARIA


: Melchora Elizabeth Gómez Báez
TESORERA


: Fermina Díaz González
PRO-TESORERO                  


: Prisciliano Gómez Fernández
SÍNDICO TITULAR


: Teófila Báez Chávez
SÍNDICO SUPLENTE


: Isidoro Gómez Fernández
MIEMBROS


: Amada Torales de Villalba



: Petrona Gómez Fernández



: Hugo Marcelo Gómez Báez



: Mirta Isabel Laterza Matto



: Teresa Dejesús González Leguizamón



: Félix Ramón Villalba Valdez



: Juana Sostoa Duarte
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 24 de julio de 2018.






                                                                                                                                __________________________



__________________________

Alba María Barrios Trinidad              

               Luciano Cañete Galeano
          Secretaria General
                                                     Intendente Municipal

Comunicado
La Municipalidad de Carapeguá invita a todos los funcionarios municipales a participar  de una Conferencia denominada “Trabajo en Equipo y Sentido de Pertenencia” que será llevada a cabo el día sábado 28 de julio a las 10:00hs en el salón Municipal.

La Conferencia será dictada por el Lic. Armando Novoa y el Lic. Fernando Rodríguez.    

     Carapeguá 24 de julio de 2018.
______________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal
Carapeguá, 24 de julio de 2018.

Padre Cirilo Martínez

Cura Párroco  de  Carapeguá

Parroquia Inmaculada Concepción de María 

Presente:

El Intendente de la Municipalidad de Carapeguá se dirige a Ud. a fin de hacerle llegar una invitación para participar de una conferencia denominada “Trabajo en Equipo y Sentido de Pertenencia” dirigido a los funcionarios municipales.

Dicha Conferencia será dictada por el Lic. Armando Novoa y el Lic. Fernando Rodríguez, el día sábado 28 de julio del año en curso a partir de las 10:00hs en el salón Municipal.
 

Seguros de contar con su participación, hacemos propicia la ocasión para saludarlo con nuestra más alta estima y consideración.
_______________________



   
________________________

Alba María Barrios Trinidad                              
                      Luciano Cañete Galeano                                                 Secretaria General

                                                Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 468/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA  A.C.E DE LA ESCUELA BÁSICA N°464 “ATANASIO J. GONZÁLEZ DE CALIXTRO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 17 de julio del 2018 

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y Apoyo Administrativo Región 2 Paraguarí de la ciudad de Carapeguá según Resolución Nº 05/2018, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS     ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E DE LA ESCUEAL BÁSICA N° 464 “ATANASIO J. GONZÁLEZ DE CALIXTRO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA 


: Olga Liliana Ayala de Recalde

VICE-PRESIDENTE


: Esteban Ariel Díaz García 

SECRETARIA


: Patricia Del Carmen Morán de Cuellar
PRO SECRETARIA


: Angelina Torales
TESORERO


: Francisco Javier Aranda Colmán
PRO-TESORERA



: Domigilda Benítez Rojas
MIEMBROS TITULARES


: Miguel Angel Bogarín 



: Hugo Alberto Lezcano Benítez




: María Marcelina Medina


MIEMBROS SUPLENTES


: Sixta Avalos Rodríguez


: Nilda Patricia Cáceres



: Sonia Mabel Ortiz Maidana


SÍNDICO

: Sonia Patricia Colmán


: Margarita Barrera de Noguera
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 25 de julio de 2018.



RESOLUCIÓN Nº 465/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA  DEL CLUB GENERAL DÍAZ DE LA COMPAÑÍA AGUAI´Y DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 19 de julio de 2018.
CONSIDERANDO: La Ley 3.966/2010 Orgánica Municipal, art. 12, Capítulo III, Numeral 8 de las Funciones Municipales, donde establece el fomento de la cultura, deporte y turismo, y; el reconocimiento del Tribunal Electoral Independiente según Acta Nº 45 de fecha 06/02/2014, por tanto;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CLUB GENERAL DÍAZ DE LA COMPAÑÍA AGUAI´Y  DEL DISTRITO  DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:
PRESIDENTE       


: Lic. Carlos Alberto Acuña

VICE-PRESIDENTE 1°


: David Figueredo

VICE-PRESIDENTE 2°


: Osvaldo Sánchez

VICE-PRESIDENTE 3°


: Wilson Génez




SECRETARIA


: Lorena Acuña

PRO- SECRETARIA


: Verónica Acuña

TESORERA


: Bernarda Ayala            

PRO-TESORERO


: César Ramírez
DELEGADO TITULAR


: Carlos Machuca


DELEGADA SUPLENTE


: Prof. Ada Mendoza


            

SÍNDICO TITULAR


: Oscar Viveros
SINDICO SUPLENTE


: Silvia Mendoza 

 

MIEMBRO


: Jorge Ramírez 
MIEMBRO


: Nicolás Paredes
MIEMBRO
               : Denis Benítez             




MIEMBRO

: Juan Acuña

MIEMBRO

: José Acuña

MIEMBRO

: Rosalino Mendoza

MIEMBRO

: Ignacia Montiel

MIEMBRO

: Soledad Avalos

MIEMBRO

: Romina Ruiz

PRESIDENTE del TEI

: Cristian Román
MIEMBRO DEL TEI


: María Evangelista Almada

MIEMBRO DEL TEI


: Gladys Velaztiqui
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 23 de Julio de 2018.      
     _______________________


         _______________________

   Alba María Barrios Trinidad              

           Luciano Cañete Galeano

            Secretaria General                                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 464/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora María Belén González con C.I.N° 5.235.471, solicitando una ayuda social para gastos de traslado de su hija menor de edad a la Fundación Teletón de Paraguarí, oriunda del Barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora María Belén González con C.I.N° 5.235.471, solicitando una ayuda social para gastos de traslado de su hija menor de edad a la Fundación Teletón de Paraguarí, oriunda del Barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil).----------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 20j  de  julio  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

Carapeguá, 20 de julio de 2018.

Señor:

Sergio De Vooght Flores, Comisario

Jefe – Comisaría 5ª 

Presente

Me dirijo a Usted con el objeto de solicitar sus buenos oficios para la cooperación de personal a su cargo para la realización del control de vehículos, que circulan en sentido único.

Cabe mencionar que este pedido de apoyo para el control se realiza en el marco del cumplimiento de la Ley Nacional de tránsito.

A la espera de contar con lo solicitado, hago propicia la ocasión para saludarlo cordialmente.

                                                      _______________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 463/18

POR LA CUAL SE RECONOCE AL CONSEJO DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ 

VISTO: La nota de pedido de reconocimiento municipal presentada por el Consejo Local de Salud.

CONSIDERANDO: Que, la LEY 3.966/2010 Orgánica Municipal en materia de salud, higiene y salubridad establece como funciones de la municipalidad la organización y coordinación de los Consejos Locales de Salud, y la Participación en la formulación de la Política y Estrategia Nacional regional y local de salud, y en  la fiscalización, monitoreo y evaluación de la Ejecución del Plan Nacional de Salud, a través de los Consejos Locales de Salud y de los Miembros Ejecutivos Locales.-
EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: RECONOCER al Consejo Local de Salud de la ciudad de Carapeguá del 9° Departamento de Paraguarí, por el término de 1 (un) año de duración.- 
Art.  2º: REGISTRAR como miembros de la mesa directiva y miembro ejecutivo a las siguientes personas:

MESA DIRECTIVA

Presidente

: Lic. Luciano Cañete Galeano
Vicepresidente 1°
: Teresita Rodríguez Cabello

Vicepresidente 2°
: Cirila Miranda de Baruja 
Secretario

: Angel Rutilio Mendoza
Pro Secretario
: Ariel Silva Caballero

Tesorera

: Mirtha Cáceres
Pro Tesorera

: Sixta Elva Leguizamón de Arce
Miembros
: Gladys Torales de Santacruz, Luis Centurión, Elsa Santacruz de Ferreira, Virgilio       Santacruz, Silvino Orrabalis, Gumercinda Matto, Ada Ramírez, Cirila Acuña, Ana Sosa.
Síndico Titular
: Lic. Silvia Raquel Torales

Síndico Suplente
: Sra. Carmen Zárate
COMITÉ EJECUTIVO

Presidente

: Dr. Alcides Ochoa

Miembros

: Lic. Luciano Cañete Galeano, Vanesa Bobadilla, Cynthia Silva Caballero, Diosnel Aníbal Benítez Figueredo, Cirila Acuña, Dra. Mercedes Montiel, Dr. Florentino Grance, Dr. Luis Alberto Román, María Magdalena González, Sr. Candelario Silva, Lic. Alin Caballero, Lic. Rosalba González, Justina Matilde Ramírez de Ramírez.
Carapeguá, 19 de julio de 2018.-

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal


INFORME.-

El departamento de Recursos Humanos se dirige a Ud. y por su intermedio a donde corresponde a fin de informar la situación de las siguientes personas:

· Señorita Sandra Magali Martínez López con C.I.N° 5.401.899, quien se desempeñaba como Notificador Municipal, contratada, con antigüedad de dos años, cinco meses; ha presentado su renuncia a la institución, por lo que debe concederse el pago de su salario correspondiente hasta la fecha de labor realizado, como así también se le computa medio aguinaldo que le corresponde.-

· Señora Delia Matilde González Camacho con C.I. N° 3.570.506, quien desempeñaba funciones de instructor local taller musical y secretaria en el dpto. de educación, cultura, deporte y turismo de la municipalidad (contratada) con antigüedad de años, ha presentado su renuncia a las funciones que llevaba en la institución, por tal motivo concierne que se le abone su salario correspondiente hasta la fecha trabajada y su medio aguinaldo que le corresponde.
· Señor Carlos Adolfo Quiñonez Figueredo con C.I. N° 4.148.199, funcionario contratado, desempeñaba funciones de docencia en guitarra iniciación y principiante y lenguaje, con antigüedad de años, el mismo ha presentado su renuncia como docente en el dpto. de educación, cultura, deporte y turismo de la municipalidad, por lo tanto le corresponde acceder al salario por la ejecución de su trabajo hasta la fecha ejercida y su medio aguinaldo que le corresponde.
· Señorita Deisy Carolina Amarilla Santacruz con C.I. N° 4.778.456, funcionaria contratada, encargada del Departamento de tránsito, con antigüedad de un año y seis meses, la misma ha sido desvinculada del puesto que ocupaba por fenecimiento del contrato firmado con la municipalidad. Corresponde percibir su haber hasta la fecha del vencimiento del contrato y su medio aguinaldo que le corresponde.
Es mi informe.
Carapeguá, 18 de julio de 2018.-


María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos

MEMORANDUM.-

A: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
DE: ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS.-

REF: ENTREGA DE DOCUMENTOS VARIOS.-
FECHA:13 DE FEBRERO DE 2019.-
Me dirijo a ustedes con el fin de hacer entrega de las planillas de liquidación de salarios correspondiente a la primera quincena del mes de julio, de funcionarios contratados, nombrados y jornaleros; y planilla de pago por vacaciones remuneradas del funcionario permanente María Teresa Oviedo encargada del cobro de vendedores ambulantes.

  Sin otro particular, me despido atentamente.- 

_______________________

María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos

g

 Carapeguá, 09 de enero  de 2020.

Departamento de Contabilidad
Presente:

Asunto: informe de  pago por vacaciones de Jorge Miranda Cáceres.-

El departamento de Recursos Humanos le informa que: el Señor Jorge Miranda Cáceres con C.I.N° 1.650.964,  con una antigüedad de 7 (siete) años, realiza funciones como Encargado de patrimonio, el mismo percibirá  el pago de sus vacaciones correspondientes al 2018 y  2019, por disposición al ejecutivo..- 
Cordialmente.

 Lic. María del Carmen Ruiz Díaz.

RR.HH

RESOLUCIÓN Nº 458/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Francisca Villalba Rojas con C.I.N° 4.195.672, solicitando una ayuda social para gastos de tratamiento médico, oriunda del Barrio Virgen de los Remedios de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Francisca Villalba Rojas con C.I.N° 4.195.672, a fin de cubrir gastos tratamiento médico, oriunda del Barrio Virgen de los Remedios de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil).----------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 17  de  julio  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 459/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Daniela Aquino Rios con C.I.N° 5.152.325, solicitando una ayuda social para cubrir gastos de estudio de su madre Clementina Rios Mendoza con C.I, N° 986.333, oriunda de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Daniela Aquino Rios con C.I.N° 5.152.325, a fin de cubrir gastos de estudio de su madre Clementina Rios Mendoza con C.I, N° 986.333, de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil).----------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.


Carapeguá, 17  de  julio  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 457/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UN DORMITORIO (REGULARIZACIÓN), EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA ELADIA ORRÁBALIS MENDOZA, UBICADO EN EL BARRIO SAN ROQUE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de un dormitorio (regularización), presentada por la Señora Eladia Orrábalis Mendoza con C.I. N° 2.278.403.

CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

                                 El informe favorable de la Inspectoría General; 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de un dormitorio, en el inmueble ubicado en el Barrio San Roque de esta ciudad, propiedad de la Señora Eladia Orrábalis Mendoza.

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 249.415 (Guaraníes, Doscientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos quince) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 16 de julio de 2018.  

_______________________




________________________

Alba María Barrios Trinidad                                                 Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                     Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN Nº 456/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN, DE UN SALÓN COMERCIAL, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR CELINO QUINTANA, UBICADO EN EL BARRIO SAN VICENTE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de 
construcción de un salón comercial, presentada por el Señor Celino Quintana con C.I. Nº 1.508.255.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de un salón comercial y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado en el Barrio San Vicente, propiedad del Señor Celino Quintana.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 302.000 (Guaraníes, Trescientos dos mil) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 16 de julio de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 455/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN, DE UNA VIVIENDA, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR SILVIO MIGUEL ANGEL SOLIS ORTIZ, UBICADO EN EL BARRIO SAN VICENTE FRACCIÓN LAS ROSAS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de 
construcción de una vivienda, presentada por el Señor Silvio Miguel Angel Solis Ortiz con C.I. Nº 3.495.865.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de una vivienda y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado en el Barrio San Vicente Fracción Las Rosas, propiedad del Señor Silvio Miguel Angel Solis Ortiz.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 841.956 (Guaraníes, Ochocientos cuarenta y un mil novecientos cincuenta y seis) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 16 de julio de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 454/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN DE UN SALÓN COMERCIAL, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR MILCIADES RAMÓN FIGUEREDO RUIZ DÍAZ, UBICADO EN EL BARRIO SAN ROQUE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA. 
VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de 
construcción de un Salón Comercial, presentado por el Señor Milciades Ramón Figueredo Ruiz Díaz con C.I. Nº 4.749.037.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de un Salón Comercial y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado el Barrio San Roque, propiedad del Señor Milciades Ramón Figueredo Ruiz Díaz.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 1.134.075 (Guaraníes, Un millón ciento treinta y cuatro mil setenta y cinco) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 16 de julio de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 452/18

POR LA CUAL SE DESIGNA A LA SEÑORITA MARY CARMEN ESPINOZA CÁCERES COMO ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TRÁNSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.
Carapeguá, 16 de julio del 2018

VISTO 
La desvinculación de la Señorita Deisy Carolina Amarilla Santacruz, por Resolución N°441 como encargada del Departamento de Tránsito. 

CONSIDERANDO

Que, el artículo 51° Inc. K) de la Ley 3966/10 “Orgánica Municipal” otorga atribuciones al Intendente Municipal a tomar las medidas que corresponda en estos casos.
POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE CONFIERE
RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Art. 1º: DESIGNAR a la señorita MARY CARMEN ESPINOZA CÁCERES con C.I. N°5.661.156, como Encargada de Departamento de Tránsito de la Municipalidad, con antigüedad del 16 de julio de 2018, en reemplazo de la Señorita DEISY CAROLINA AMARILLA SANTACRUZ quien quedó desvinculado de la institución. 

Art. 2º: COMUNICAR a donde corresponda y cumplido, archivar.------------------------ 
_________________________

          ________________________
Alba María Barrios Trinidad


Luciano Cañete Galeano

Secretaria General



       Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los dieciséis  días del mes de julio del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señorita MARY CARMEN ESPINOZA CÁCERES, con C.I. Nº 5.661.156, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar a la Señorita MARY CARMEN ESPINOZA CÁCERES como Encargada del Departamento de Tránsito de la Municipalidad a partir del 16 de julio al 31 de octubre de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. ----------------.-  (Guaraníes, ----------------- mil), pagadero en forma quincenal.-------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como Encargada del Departamento de Tránsito de la Municipalidad|, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 hs. de Lunes a Viernes y de 07:00 a 11:30 hs. los días Sábado, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de la contratada como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.--------------
 _____________________________
                                    ___________________________

   Alba María Barrios Trinidad


                   Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                             INTENDENTE MUNICIPAL
_______________________________

Mary Carmen Espinoza Cáceres
CONTRATADA
CONSTANCIA


La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor Andrés Britez Santacruz con C.I. N° 6.549.842, de la carrera de Lic. en Contabilidad y Auditoría de la Universidad Nacional Villarrica del Espíritu Santo con Sede en la Ciudad de Carapeguá, fue aceptado para realizar su pasantía profesional en el departamento de Contabilidad de la municipal.  

Se expide la presente constancia, para lo que hubiera lugar a los trece  días del mes de julio del año dos mil dieciocho.-----------------------------------------------
____________________
 

                                                Luciano Cañete Galeano

                                                  Intendente Municipal
Carapeguá, 16 de agosto de 2 018

Señor

CONSTANCIA


La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor Ignacio Saúl Menoz con C.I. N° 6.549.842, de la carrera de Lic. en Contabilidad y Auditoría de la Universidad Nacional Villarrica del Espíritu Santo con Sede en la Ciudad de Carapeguá, fue aceptado para realizar su pasantía profesional en el departamento de Contabilidad de la municipal.  

Se expide la presente constancia, para lo que hubiera lugar a los trece  días del mes de julio del año dos mil dieciocho.-----------------------------------------------
____________________
 

                                                Luciano Cañete Galeano

                                                  Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 451/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN DE UNA VIVIENDA (AMPLIACIÓN), EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA ROSA VICTORIA RAMOS FRANCO, UBICADO SOBRE LA CALLE MCAL. ESTIGARRIBIA Y TTE. ALCIDES GONZÁLEZ DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de 
construcción de una vivienda (ampliación), presentada por la Señora Rosa Victoria Ramos Franco con C.I. Nº 3.428.433.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de una vivienda (ampliación) y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado sobre la calle Mcal. Estigarribia y Tte. Alcides González, propiedad de la Señora Rosa Victoria Ramos Franco.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 282.000 (Guaraníes, Doscientos ochenta y dos mil) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 13 de julio de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 450/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Leonarda Ojeda Pérez con C.I.N° 2.519.133, solicitando una ayuda social para gastos de tratamiento médico de su hermano con capacidad diferente, oriunda de la compañía Tajy Loma de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Leonarda Ojeda Pérez con C.I.N° 2.519.133, a fin de cubrir gastos tratamiento médico de su hermano con capacidad diferente, oriunda de la compañía Tajy Loma de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil).----------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 13  de  julio  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 449/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora María Concepción Franco con C.I.N° 6.843.000, solicitando una ayuda social para gastos de traslado para un una consulta médica, oriunda de la compañía Caazapá de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora María Concepción Franco con C.I.N° 6.843.000, a fin de cubrir gastos de traslado para una consulta médica, oriunda de la compañía Caazapá de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.130.000 (Guaraníes, Ciento treinta mil).--------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 12  de  julio  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 447/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN, DE UN
A VIVIENDA UNIFAMILIAR, EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA MIRNA MARISEL IBARRA DE CARBALLO, UBICADO EN RUTA CARAPEGUÁ – NUEVA ITALIA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de 
construcción de una vivienda unifamiliar, presentada por la Señora Mirna Marisel Ibarra de Carballo con C.I. Nº 1.317.236.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de una vivienda unifamiliar y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado en la ruta Carapeguá – Nueva Italia, propiedad de la Señora Mirna Marisel Ibarra de Carballo.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 7.399.781 (Guaraníes, Siete millones trescientos noventa y nueve mil setecientos ochenta y uno) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 10 de julio de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 446/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN, DE UN TINGLADO, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR LEONARDO SOSA BARRETO, UBICADO EN EL BARRIO SAN VICENTE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de 
construcción de un tinglado, presentado por el Señor Leonardo Sosa Barreto con C.I. Nº 1.189.073.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de un tinglado y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado en el Barrio San Vicente, propiedad del Señor Leonardo Sosa Barreto.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 644.900 (Guaraníes, Seiscientos cuarenta y cuatro mil novecientos) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 09 de julio de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

CERTIFICADO DE TRABAJO
La Municipalidad de la ciudad de Carapeguá, por este medio, hace constar que el señor Carlos Alberto Fleitas Lezcano, con C.I. Nº 4.254.521, es funcionario Municipal contratado desempeñándose en el cargo de Director de la Escuela Municipal de Música, con una asignación mensual de Gs.2.800.000 (Guaraníes, Dos millones  ochocientos mil) y una de antigüedad de 3(tres) años.---------------------------
Cumpliendo con eficiencia y responsabilidad las labores designadas.---------------------
Se expide el presente certificado a pedido del interesado y para lo que hubiere lugar, a los veinte y cinco  días del mes de agosto  del año dos mil dieciocho.--------------------------------------------------------------------------------------------
__________________________________________
Lic. María del Carmen Ruiz Díaz

                                          Encargada de Recursos Humanos
CERTIFICADO DE TRABAJO
La Municipalidad de la ciudad de Carapeguá, por este medio, hace constar que el señor Ricardo Román Leguizamón, con C.I. Nº 5.449.205, es funcionario Municipal contratado,  con una asignación mensual de Gs.2.000.000 (Guaraníes, Dos millones) y una de antigüedad de 1(un) año. Cumpliendo con eficiencia y responsabilidad las labores designadas.------------------------------------------------------
Se expide el presente certificado a pedido del interesado y para lo que hubiere lugar, a los catorce  días del mes de setiembre  del año dos mil dieciocho.-----
__________________________________________

Lic. María del Carmen Ruiz Díaz

                                          Encargada de Recursos Humanos

CERTIFICADO DE TRABAJO
La Municipalidad de la ciudad de Carapeguá, por este medio, hace constar que el señor Aparicio Benítez, con C.I. Nº 2.187.932, es funcionario Municipal contratado desempeñándose en el cargo de Comisario Tablada, con una asignación mensual de Gs.2.000.000 (dos millones) y una de antigüedad de 18(dieciocho) años.

Cumpliendo con eficiencia y responsabilidad las labores designadas.-

Se expide el presente certificado a pedido del interesado y para lo que hubiere lugar, a los un día del mes de agosto del año dos mil dieciocho.- 

_________________________

                                                 María del Carmen Ruiz Díaz
           RRHH
CERTIFICADO DE TRABAJO
La Municipalidad de la ciudad de Carapeguá, por este medio, hace constar que el señor Gregorio Pedrozo Moreno, con C.I. Nº 885.826, es funcionario Municipal contratado desempeñándose en el cargo de Guardia de Seguridad, con una asignación mensual de Gs.2.500.000 (dos millones quinientos mil) y una de antigüedad de 2(dos) años.

Cumpliendo con eficiencia y responsabilidad las labores designadas.-

Se expide el presente certificado a pedido del interesado y para lo que hubiere lugar, a los tres días del mes de agosto del año dos mil dieciocho.- 

_________________________

                                                 María del Carmen Ruiz Díaz
           RRHH
RESOLUCIÓN Nº 443/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN, DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR, EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA SANDRA ELIZABETH SILVA VERA, UBICADO EN EL BARRIO SAN VICENTE FRACCIÓN LAS ROSAS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de 
construcción de una vivienda unifamiliar, presentada por la Señora Sandra Elizabeth Silva Vera con C.I. Nº 5.152.332.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de una vivienda unifamiliar y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado en el Barrio San Vicente Fracción Las Rosas, propiedad de la Señora Sandra Elizabeth Silva Vera.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 321.056 (Guaraníes, Trescientos veintiún mil cincuenta y seis) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 06 de julio de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 444/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN, DE UN SALÓN COMERCIAL, EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA MABEL DELICIA OLMEDO VDA. DE YBARRA, UBICADO SOBRE RUTA FNDO. DE LA MORA RAMAL ACAHAY DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de 
construcción de un salón comercial, presentada por la Señora Mabel Delicia Olmedo Vda. de Ybarra con C.I. Nº 2.620.193.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de un salón comercial y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado sobre ruta Fndo. De la Mora Ramal Acahay, propiedad de la Señora Mabel Delicia Olmedo Vda. de Ybarra.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 2.806.000 (Guaraníes, Dos millones ochocientos seis mil) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 06 de julio de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 440/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA  “TRABAJADORES UNIDOS CAAZAPEÑOS” DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 03 de julio de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA  “TRABAJADORES UNIDOS CAAZAPEÑOS” DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración 
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:
PRESIDENTE




: Osvaldo A. Martínez Zárate
VICE-PRESIDENTE



: Juan Osvaldo Román Jara
SECRETARIO




: Gregorio Rubén Román Jara                                                   

PRO-SECRETARIO



: Adolfo Florentín Almada
TESORERO




: Celso Almada
PRO-TESORERO




: Pablo Montiel Génez
SÍNDICO TITULAR



: Analía Mabel Montiel Reyes
SÍNDICO SUPLENTE



: David Hilarion Montiel Morel
MIEMBROS TITULARES



: Jorge Antonio Marecos Medina








: Silverio Almada Montiel







: Justiniano Lezcano Almada







: Aníbal Joel García Almada








: Alfonso García Romero

MIEMBROS SUPLENTES


: Arsenio Torres Torres








: Virgilio Montiel








: Claudelino Almada Sánchez








: Benito Almada



Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar

Carapeguá, 04 de julio de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

       _____________________                                                   _____________________

    Alba María Barrios Trinidad              

                 Luciano Cañete Galeano

           Secretaria General
                                                        Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 439/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ  AGROECOLÓGICO “RENACER” DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 02 de julio de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ  AGROECOLÓGICO “RENACER” DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración 
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITÉ a las siguientes personas:
PRESIDENTE




: Eudelio Franco Rojas
VICE-PRESIDENTE



: Joaquín Benítez Mendoza

SECRETARIO




: Marciano Ibarra Medina                                                   

PRO-SECRETARIO



: Asterio Rubén Rodas Robles
TESORERO




: Buenaventura Jiménez Mendoza
PRO-TESORERO




: Armindo Franco Vega
SÍNDICO TITULAR



: Marcelino Medina
SÍNDICO SUPLENTE



: Hugo Arnaldo Vega
VOCALES





: Raúl Ibarra








: Neri Medina Martínez








: Alicio Franco Rojas








: Miguel Morel








: Yennifer Román Benítez








: Osvaldo Cáceres Morel








: Crescencio González








: Isidoro Benítez González








: Adriano Ibarra Cáceres



Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar

Carapeguá, 04 de julio de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

       _____________________                                                   _____________________

    Alba María Barrios Trinidad              

                 Luciano Cañete Galeano

           Secretaria General
                                                        Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 437/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Emilia Ayala de Romero con C.I.N° 1.209.393, solicitando una ayuda social para gastos de traslado para tratamiento de su hija Sofía Belén Romero Ayala con C.I. N° 5.963.864, oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Emilia Ayala de Romero con C.I.N° 1.209.393, a fin de cubrir gastos de traslado para tratamiento de su hija Sofía Belén Romero Ayala con C.I. N° 5.963.864, oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.200.000 (Guaraníes, Doscientos mil).-----------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 04  de  julio  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 435/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO  DE UNA PROPIEDAD, UBICADO EN LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Arminda Ruiz Díaz de Ramírez, inmueble individualizado con Matricula N° J05/10.489; Padrón N° 11.983, ubicado en el lugar denominado Potrero de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 22 de mayo de 2018 y que consta en Acta Nº 1.185, Resolución Nº 179 de sesiones de la misma; y
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado con Matricula N° J05/10.489; Padrón N° 11.983, ubicado en el lugar denominado Potrero de la ciudad de Carapeguá, propiedad de la Señora Arminda Ruiz Díaz de Ramírez.

Art. 2º: ENVIAR  al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR  a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 03 de julio de 2018.  

  _____________




   _____________                                                                                 

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General                                                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 436/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO  DE UNA PROPIEDAD, UBICADO EN LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Victorio Ramón Montiel, inmueble individualizado como Finca N° 2.771; Padrón N° 3.688, ubicado en el lugar denominado Calixtro de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 10 de julio de 2017 y que consta en Acta Nº 1.137, Resolución Nº 248 de sesiones de la misma; y
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado Finca N° 2.771; Padrón N° 3.688, ubicado en el lugar denominado Calixtro de la ciudad de Carapeguá, propiedad del Señor Victorio Ramón Montiel.                                                                                                                                                                        
Art. 2º: ENVIAR  al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR  a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 03 de julio de 2018.  

  _____________




   _____________                                                                                 

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General                                                           Intendente Municipal
 Comunicado

La Municipalidad de Carapeguá les informa que el día sábado 30 de junio, el horario de atención a los contribuyentes  para la realización de patentes de rodados (habilitaciones vehículares) serán de 07:30  a  15:00hs.-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
     Carapeguá 29 de junio de 2018.

______________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal
Asunción, 02 de julio del 2018.
Señora

Lic. Teresita Luz María Fretes 

Directora Interina, Dirección de Gestión de Talento Humano

Ministerio de Agricultura y Ganadería

E.

S.

D.

Con el agrado de saludarla y por su digno intermedio a los canales correspondientes, en mi carácter de Encargada de Recursos Humanos de esta institución, aprovecho la ocasión a fin de manifestarle cuanto sigue.

Que por la presente le remito e informo sobre la planilla de asistencia correspondiente al mes de junio del Señor Jorge Abel Ramírez Redes con C.I.N°1.089.300 funcionario de esa Institución, comisionado a la Municipalidad de Carapeguá, el mismo desempeña funciones de Asesoría Jurídica en esta Institución, como así también acompañar al Intendente Luciano Cañete Galeano en sus visitas  a otras instituciones para realizar diversas gestiones. 
Se informa  que esta Municipalidad  no cuenta  con reloj biométrico  por lo que se remite  la planilla  de asistencia manual  de registros. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi consideración  más distinguida hacia su persona.

_______________________

María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos
RESOLUCIÓN Nº 433/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA DEL DISTRITO DE CARAPEGUA

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 25 de junio de 2018.
CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones   Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de 1 (un) año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:

PRESIDENTE



: Adolfo Florentin

VICE-PRESIDENTE


: Luis Román

SECRETARIO



: Rubén Román 

TESORERO




: Eliezer Román
VOCAL




: Gregorio Rodas
SINDICO TITULAR


: Ariel Castillo

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 29 de junio de 2018.-
    _____________________

                           ____________________
 Alba María Barrios Trinidad                                                    Luciano Cañete Galeano
        Secretaria General
                                                            Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 431/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION VECINAL PRO-EMPEDRADO DEL BARRIO SANTO DOMINGO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 25 de junio de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION VECINAL PRO-EMPEDRADO DEL BARRIO SANTO DOMINGO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMISION  a las siguientes personas:

PRESIDENTE




 : Ricardo David Morán Báez

VICEPRESIDENTE



 : Pedro Rojas Ortigoza

SECRETARIA




 : Jacqueline Martínez

PRO-SECRETARIA




 : Gilda María Santacruz Carballo 

TESORERO





 : Hernán Federico González Dávalos
PRO-TESORERO




 : Gerardo Avalos Medina
SINDICO





 : Eugenio Benitez
MIEMBROS





 : Laura Sánchez Vera





 


 : Gerardo Ariel Avalos Avalos







 : Patrícia Mabel Dominguez Monges





 : Leticia Lorena Britez





 : Gerardo Avalos Medina 








Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.-

Carapeguá, 27 de junio de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
_____________________

                           ____________________
          Alba María Barrios Trinidad                                           Luciano Cañete Galeano

 Secretaria General
                                                 Intendente Municipal
Carapeguá, 02 de julio de 2018.-

SEÑOR:

CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles el siguiente expediente para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 1110  - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Saturnino Orihuela Ibarra.-
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

Secretaría General
Carapeguá, 06 de julio de 2018.-
SEÑOR:

CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles el siguiente expediente para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 1177  - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Gladys Falcón de Villalba.-
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

Secretaría General
Carapeguá, 13 de julio de 2018.-
SEÑOR:

CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles los siguientes expedientes para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 1200  - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Faustina Benítez Ojeda de Santacruz.-

· N° 1201 – Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Francisca González.-

· N° 1202 – Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Marcelino Matto Santacruz.- 
· N° 1203 – Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Antonia Alvarenga Vda de Cazo.-

· N° 1204 – Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Zoilo González.-

· N° 1205 – Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Cecilio Ramírez Riquelme.-
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

Secretaría General
Carapeguá, 20 de julio de 2018.-
SEÑOR:

CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles los siguientes expedientes para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 1217  - Pedido de aprobación del plano, propiedad de la Señora Aida Ramona Torales Gómez.-

· N° 1218 – Pedido de certificado de localización municipal, propiedad de la Señora Aida Ramona Torales Gómez.-

· N° 1223 – Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Valentín Camacho Delvalle.- 

Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

Secretaría General
Carapeguá, 29 de junio de 2018.-

SEÑOR:

CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ
PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles el siguiente expediente para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 1086  - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento propiedad del Señor Cecilio Morán Sosa.-
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

      Secretaría General
                                          

RESOLUCIÓN Nº 428/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN, (AMPLIACIÓN) DE UN SALÓN COMERCIAL, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR TOMÁS GONZÁLEZ, UBICADO EN EL BARRIO VIRGEN DE FÁTIMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de 
construcción (ampliación) de un Salón Comercial, presentado por el Señor Tomás González con C.I. Nº 1.110.704.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción (ampliación) de un Salón Comercial y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado el Barrio Virgen de Fátima, propiedad del Señor Tomás González.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 2.025.500 (Guaraníes, Dos millones veinticinco mil quinientos) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 27 de junio de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 425/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO  “8 DE DICIEMBRE” DE LA COMPAÑÍA NDAVARÚ  DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.
-
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 22 de junio de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones   Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN DIRECTIVA  DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO “8 DE DICIEMBRE” DE LA COMPAÑÍA NDAVARÚ DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Francisco Torres
VICE-PRESIDENTE

: Javier Ojeda
SECRETARIO

: Simón Benítez
TESORERO

: Teodina Figueredo
VOCAL

: Gregorio Rodas Arce

SÍNDICO TITULAR

: Eugenio Páez Caballero
SÍNDICO SUPLENTE

: Adilio Torres
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 25 de junio de 2018.
_________________________                                             ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                               Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                                      Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 422/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora María Belén González con C.I.N° 5.235.471, solicitando una ayuda social para gastos de traslado para un tratamiento, oriunda del barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora María Belén González con C.I.N° 5.235.471, a fin de cubrir gastos de traslado para un tratamiento, oriunda del barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil).-------------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 21  de  junio  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 421/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  DIRECTIVA DEL CLUB NACIONAL DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA  DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 20 de junio de 2018
CONSIDERANDO: La Ley 3.966/2010 Orgánica Municipal, art. 12, Capítulo III, Numeral 8 de las Funciones Municipales, donde establece el fomento de la cultura, deporte y turismo, y; el reconocimiento de la Liga Carapegueña de Fútbol según Resolución Nº 2/2014, Por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CLUB NACIONAL DE LA COMPAÑÍA NACIONAL DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:
PRESIDENTE        


: Silfide Caballero

VICE- PRESIDENTE 1°


: Herme Gaona

VICE- PRESIDENTE 2°


: Neri Javier Ojeda

VICE- PRESIDENTE 3°


: Flaminio Mendoza

SECRETARIA


: Gladys Gómez

PRO-SECRETARIA


: Gissell Barrios

TESORERO


: Oscar Raúl Mendoza



PRO-TESORERA


: Elena Santacruz



DELEGADO TITULAR


: Luis Carballo

DELEGADO SUPLENTE


: Juan Carlos Veja 

SÍNDICO TITULAR


: Cristian Mendoza

SINDICO SUPLENTE


: Oscar Javier Mendoza
MIEMBROS TITULARES


: Pantaleón Carballo, Diógenes Mendoza, Diana Godoy, Mabel Mendoza, Daniel Lezcano, Celino Mendoza, Cándida.
MIEMBROS SUPLENTES


: Caballero, Dani Mendoza, Manuel Mendoza, Cristian Barrios, Aida Mendoza.

MIEMBROS DEL TEI


: Lida Figueredo




: Silvino Avalos




: Ramón Sánchez
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 21 de junio de 2018.

      _____________________                                               _______________________

   Alba María Barrios Trinidad              

           
Luciano Cañete Galeano
            Secretaria General
                                                    Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 423/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORAS “MARIA AUXILIADORA”  DE LA COMPAÑÍA YSLA YBATE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 09 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORAS “MARIA AUXILIADORA” DE LA COMPAÑÍA YSLA YBATE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comité  a las siguientes personas:

PRESIDENTA




: Concesar Gaette de Figueredo
VICE-PRESIDENTA



: Isabel Mendoza de Ayala
SECRETARIA




: Griselda Gaette  Matto
PRO-SECRETARIA 



: Gloria Mabel Figueredo Esquivel  

TESORERA




: Gregoria Barrios Pérez     


PRO-TESORERA

 

: Ramona Mendoza de Dávalos   

 
SINDICO TITULAR



: Brígida Dávalos Cuevas  
SINDICO SUPLENTE



: Valentina Penayo Caballero    

MIEMBROS




: Liliana Gaette  Barrios, Angélica Matto de Báez, Nelly Páez Orzuzar, Manuela Lezcano, Francisca Del Rosario Arce de Mendoza, Modesta Figueredo de Acuña, Vilma Concepción Morán Nuñez, Rosa Catalina Alvares de Britez, Luciana Angélica Cáceres Martínez, Mónica María Antonia Arce de Cantero, Leoncia Cáceres, Carolina Lezcano Quintana, Dominga Quintana Vda. de Lezcano, Porfiria Martínez, Mirian Mariza Lezcano Quintana, Lidia Mercedes Penayo Chávez, Matilde Matto Cáceres, Cristina Vega de Mendoza, Alicia Ramona Mendoza Páez, Natividad Ortiz Santacruz, Andresa Matto, Sembroniana Molinas Barrios, Dominica Ferreira de Figueredo, Mabel Carolina Mendoza, Petrona Arce Vega, Teodora Figueredo Ojeda, Ceferina Britez Sala, Gladys Elizabeth Molinas Armoa, Ignacia Armoa Mendoza, María Liliana Britez Romero, Francisca Del Rosario Arce de Mendoza, Claudelina Arce Vega, Teófila Rodríguez Aquino, Lourdes Yolanda Figueredo, Aida Antonia Salas de Britez, Sotera Barrios de Hermosa, Trifina R                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 omero de Sánchez, Benita Britez Esquivel, Gabriela Ferreira Matto, Rosalina Cáceres de Ferreira, Aparicia Mendoza Santacruz.
   Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 21 de junio de 2018. 

______________________
                              ____________________
Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                              Intendente Municipal

Carapeguá, 25 de junio de 2018.

Señor:

Ing. Eladio Ramírez

Decano UNVES

Presente

Tengo  el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a donde corresponda con el objeto de solicitar Beca estudiantil para la alumna Liz María Auxiliadora Cantero Figueredo con C.I. Nº 6.235.387, que cursa el 1er año de la Carrera de Contabilidad.
Sin otro particular, hago  propicia la ocasión para saludarle con el respeto que se merece.

_________________________
Luciano Cañete Galeano
Intendente Municipal
Carapeguá, 16 de agosto de 2018.

Señor:

Ing. Eladio Ramírez

Decano UNVES

Presente

Por medio de la presente me dirijo a Usted, para hacer de su conocimiento que Ignacio Saúl Mendoza Díaz  con C.I. Nº 5.145.124, alumno de la carrera de Lic. en Contabilidad y Auditoría, puede realizar sus Pasantías Pre Profesionales en la Municipalidad de Carapeguá, durante el periodo de 400 horas como creyeron conveniente.

Sin otro particular.

_________________________
Luciano Cañete Galeano
Intendente Municipal

  Carapeguá, 15  de  junio  del 2018

SEÑOR: 

Oscar Velastiqui

GOBERNADOR DEL 9° DEPARTAMENTO - PARAGUARÍ
E.
S.
D.

Luciano Cañete Galeano, Intendente Municipal de la Ciudad de Carapeguá, se dirige a usted con el objeto de informar lo siguiente:   
La Municipalidad de Carapeguá se halla abocada en desarrollar alternativas estratégicas para que el funcionamiento de las industrias cumpla con sus planes de adecuación legal que garanticen un desarrollo sostenible y sustentable en el corto, mediano y largo plazo.
 La  Municipalidad de Carapeguá no cuenta con el personal idóneo con el perfil necesario para desempeñar las tareas y responsabilidades requeridas para ese menester.
Por lo precedente expuesto estoy solicitando sus buenos oficios para hacer posible el comisionamiento de la Funcionaria Natalia Concepción Benítez Génez, con C.I. N° 4.047.781, en la Dirección  de Medio Ambiente y Salubridad.
 En espera de una respuesta favorable a lo solicitado, hago propicia la ocasión para saludar al Señor Gobernador con mi consideración más distinguida.

                                                                                     Atentamente
__________________________



_________________________
Alba María Barrios Trinidad              


    Luciano Cañete Galeano
           Secretaria General
                                                       Intendente Municipal

RESOLUCIÓN N° 402/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA  A.C.E. DE LA ESCUELA BÁSICA Nº 921 MARIA AUXILIADORA   Y/O COLEGIO NACIONAL MARIA AUXILIADORA  DE LA COMPAÑÍA NDAVARU  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 08 de junio del 2018. 

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y Apoyo Administrativo de la ciudad de Carapeguá según Resolución Nº 03/2017, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DE LA ESCUELA BÁSICA Nº 921 MARIA AUXILIADORA Y/O COLEGIO NACIONAL  MARIA AUXILIADORA DE LA COMPAÑÍA NDAVARU DEL DISTRITO DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Saturnino Maciel

VICE-PRESIDENTE


: Pedro Centurión 

SECRETARIO GENERAL


: Alcides Figueredo

SECRETARIA DE RELACIONES
: Edilio Lezcano

SECRETARIA DE ACTA


: Jorge Gómez 

TESORERA




: Lilian Quintana 

PRO- TESORERA


: Elisa Ojeda

MIEMBROS TITULARES


: Julio Cáceres  




: Graciela Figueredo




: Digno Figueredo

MIEMBROS SUPLENTES

: Mauricio Leiva 



: Silvina Santacrúz



: Lidio León Ojeda 

SÍNDICO TITULAR

: Fabián Centurión 

SÍNDICO SUPLENTE

: Luz Delia Figueredo

JUNTA ELECTORAL INDEPENDIENTE

MADRE/PADRE

: Petrona Hermelinda López Cantero

MADRE/PADRE

: María Liz Barrios 

DIRECTORA

: Licia Aurora Mendoza Carballo

DIRECTORA

: Priscila Giménez Toledo

REPRESENTANTE DE DOCENTES

: Abel Mendoza Barrios 

REPRESENTANTE DE ALUMNOS

: Antonio Mendoza


 

                                      Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 08 de junio de 2018.

      -----------------------------------------------------


        __________________________

      Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano
               Secretaria General
                                                          Intendente Municipal
RESOLUCIÓN N° I.M. --------/18
 “POR LA CUAL SE DISPONE EL PAGO POR HORAS EXTRAS REALIZADO POR LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES EDELIO RAUL MORAN ORRABALIS CON C.I. N° 4.848.920, HUGO JAVIER CARBALLO ORTIZ CON C.I. N° 4.538.009, RAMON IGNACIO CARBALLO CARDOZO CON C.I. N° 3.725.635 Y JUAN CARLOS SANCHEZ BARRIOS CON C.I. N° 2.832576, JORGE RAMIREZ CON C.I.N° 5.082.500 MARIANO PORTILLO CON C.I.N° 2.030.688 Y BELEN CABALLERO C.I.N° 6.240.951, Gustavo Rodrigo Caballero con C.I.N° 5.832.414 POLICIAS MUNICIPALES DE TRANSITO.-----------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, ----- de  ------------- de 2018.-

VISTO: La nota presentada por los funcionarios Policías de tránsito, con mesa de entrada de la Secretaría General N°880 de fecha 17 de mayo de 2018, en donde peticionan el cobro por trabajos de dirección de tránsito el día del Desfile Cívico Estudiantil en cierre de calles  dentro de la ciudad en fecha  14 de mayo  del corriente.----------------------------------------------------------------------------------------------

Y CONSIDERANDO.------------------------------------------------------------------------------------------------------------QUE, la Ley 3966/2010 Orgánica Municipal, dispone en su Artículo 220 que serán aplicables a las municipalidades y a su personal, las disposiciones de la Ley de la FUNCIÓN PÚBLICA, que regula la situación jurídica de los funcionarios públicos en general, en todo lo que no contradigan a las normas especiales previstas en la presente Ley.------------------------------------------------------------------------------------QUE, a su vez la Ley 1626/2000 de la Función Pública dispone en su Artículo 1 que la misma “tiene por objeto regular la situación jurídica de los funcionarios públicos y de los empleados públicos, el personal de confianza, el contratado y el auxiliar, que presten servicio en la Administración Central, en los entes descentralizados, los gobiernos departamentales y las municipalidades, la Defensoría del Pueblo, la Contraloría General de la República, la banca pública y los demás organismos y entidades del Estado”.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------QUE, el Artículo 5 de la ley supra citada prescribe que “es personal contratado la persona que en virtud de un contrato y por tiempo determinado ejecuta una obra o presta servicio al Estado. Sus relaciones jurídicas se regirán por el Código Civil, el contrato respectivo, y las demás normas que regulen la materia. Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las partes serán de competencia del fuero civil”.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------QUE, el Artículo 234 del Código Laboral Paraguayo establece que “las horas extraordinarias serán pagadas con un 50% (cincuenta por ciento) por lo menos, sobre el salario convenido para la jornada ordinaria. El trabajo nocturno será pagado con un 30% sobre el salario ordinario fijado para el trabajo diurno. Las horas extraordinarias nocturnas serán pagadas con un recargo de un 100% sobre el salario ordinario nocturno. Las horas trabajadas en días feriados serán pagadas con recargo del 100% (ciento por ciento) sobre el salario hora ordinario de día hábil”.-----------------------------------------------------------------QUE, conforme las disposiciones legales queda establecido el pago de horas extras a los Funcionarios MUNICIPALES EDELIO RAUL MORAN ORRABALIS CON C.I. N° 4.848.920, HUGO JAVIER CARBALLO ORTIZ CON C.I. N° 4.538.009, RAMON IGNACIO CARBALLO CARDOZO CON C.I. N° 3.725.635 Y JUAN CARLOS SANCHEZ BARRIOS CON C.I. N° 2.832576, JORGE RAMIREZ CON C.I.N° 5.082.500 MARIANO PORTILLO CON C.I.N° 2.030.688 Y BELEN CABALLERO C.I.N° 6.240.951, la suma de Gs 180.000 (GUARANÍES CIENTO OCHENTA MIL) Gustavo Rodrigo Caballero con C.I.N° 5.832.414  la suma de Gs 170.000 (GUARANÍES CIENTO SETENTA  MIL)  por  las horas extras  trabajadas.----------------------------------------------------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------------------
1-DISPONER, el pago de horas extras por jornada de trabajo extraordinario conforme al exordio de la presente Resolución.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2-COMUNICAR, a Tesorería a los efectos de proceder al pago respectivo, correspondiente al  rubro ………………….--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3-CUMPLIDO, archivar.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
_________________________                                     _________________________

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

     Secretaria General         
                             Intendente Municipal

RESOLUCIÓN  Nº ___/18
POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A LA COMISIÓN DE PADRES DEL GRUPO SCOUT N° 4 “PA´I JULIO CESAR ORTELLADO” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 1.000.000- (GUARANÍES, UN MILLÓN)
Carapeguá, 01 de junio de 2018.

VISTO: El pedido formulado por la Comisión de Padres del Grupo Scout N° 4 “Pa´i Julio César Ortellado” de la ciudad de Carapeguá, donde solicitan a la Municipalidad un aporte para la compra de una carpa.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.

Por tanto,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, un millón) a la Comisión de Padres del Grupo Scout N° 4 “Pa´i Julio César Ortellado” de la ciudad de Carapeguá, para la compra de una carpa.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º      AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso al rubro objeto de gasto. 

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

_________________________                                               _________________________
 Alba María Barrios Trinidad                                                          Luciano Cañete Galeano
       Secretaria General         
                                                            Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA
En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a lo un día del mes de junio del año dos mil dieciocho, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaría General, por una parte, y por la otra la COMISIÓN DE PADRES DEL GRUPO SCOUT N° 4 “PA´I JULIO CESAR ORTELLADO” del Distrito de Carapeguá, representado en este acto por la Señora Nilsa Figueredo Báez con C.I. Nº 4.569.544 y la Señora Hilda María Ortigoza con C.I N° 4.823.974, Vice Presidenta y Tesorera respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.----------------------------------------------------------------------
PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a la COMISIÓN DE PADRES DEL GRUPO SCOUT N° 4 “PA´I JULIO CESAR ORTELLADO”  del Distrito de Carapeguá la suma de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, Un millón) con cargo a rendir, Cheque Nº…………………., cargo Banco ………………………………… correspondiente al rubro de objeto de gasto.-------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia de un aporte que LA MUNICIPALIDAD otorga a favor de la COMISIÓN DE PADRES DEL GRUPO SCOUT N° 4 “PA´I JULIO CESAR ORTELLADO” del Distrito de Carapeguá a fin de que ésta última pueda cubrir gastos de compra de una carpa.---------------------------------------------------
TERCERA: La COMISIÓN DE PADRES DEL GRUPO SCOUT N° 4 “PA´I JULIO CESAR ORTELLADO” del Distrito de Carapeguá, deberá presentar a LA MUNICIPALIDAD - INTENDENCIA, en un plazo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuentas final por el desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-----------------------------------
CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato por la COMISIÓN DE PADRES DEL GRUPO SCOUT N° 4 “PA´I JULIO CESAR ORTELLADO” del Distrito de Carapeguá, la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.----------------------------------------------------
QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------
En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración--------------------------------


  _____________________

               ______________________           Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano
         Secretaria General                                                              Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a lo un día del mes de junio del año dos mil dieciocho siendo las……….. horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, y la Secretaria General la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, procedieron a la entrega de Cheque Nº ……………., cargo Banco ……………….. correspondiente a los rubros de objeto de gasto …………….., la suma de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, Un millón), a la COMISIÓN DE PADRES DEL GRUPO SCOUT N° 4 “PA´I JULIO CESAR ORTELLADO” del Distrito de Carapeguá, representado en este acto por la Señora Nilsa Figueredo Báez con C.I. Nº 4.569.544 y la Señora Hilda María Ortigoza Ibarra con C.I N° 4.823.974 Vice Presidenta y Tesorera respectivamente, a fin de que ésta última pueda cubrir gastos de compra de una carpa.----------------------------------------------------------------------------------------------
 No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.--------------------------




Liquidación de sueldo 

Mes de mayo  de 2.018.

Nombre y apellido: 
Tomás Rolón Lescano
C.I.N°                     :
4.010.450
Salario                     : 
1.771.000
Descuentos 

Aporte a la caja      : 
177.100
Otros descuentos   :

Prestamos caja       :
359.264
Neto a cobrar         :            1.234.636
…………………………….

María del Carmen Ruiz Diaz

RR.HH

RESOLUCIÓN Nº 393/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL  COMITÉ  DE PRODUCTORES/AS “SANTA  LUCIA”  DE LA COMPAÑÍA  CERRITO DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  29   de  mayo  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ  DE PRODUCTORES/AS “SANTA LUCIA” DE LA COMPAÑÍA  CERRITO DEL DISTRITO  DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISION   a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Rubén Dario Matto Santacruz    

VICE- PRESIDENTE 


: Lorenzo Ramón Villalba Santacrúz 

SECRETARIA


: María Lorena Villalba Arguello      
PRO-SECRETARIA


: Viviana Carballo Ojeda   


TESORERA


: Nilsa Noemi Segovia Ojeda  

PRO-TESORERO


: Carmen Yolanda Decoud Barrios

SÍNDICO TITULAR


: Leonardo Sánchez Romero

SÍNDICO SUPLENTE


: María Santacrúz Agüero Pereira

MIEMBROS


: Sonia Raquel Matto Santacruz, César Daniel Decoud Barrios, Gerónimo Ramón Matto Silva, Estanislaa Carballo de López, Evelin Celeste Segovia Ojeda, Leoncia Barrios Vda. de Santacrúz, Bartola Ojeda, Silver Estanislao Matto, Emigdio Santacruz, Genoveva Caballero Cáceres, Faustina Santacrúz de Matto, Silvino Mendoza Morán, Claudelina Silva, Víctor Ramón Arguello Mendoza, Máximo Galeano Ojeda, Alfredo Sosa Caballero, Lorena Soledad Silva Britez, Melchora Nohemí Romero Silva, Zacarías Ramírez Acuña, Gladys Gamarra.       
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 01 de junio  de 2018.   

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 384/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN VECINAL “DIVINO NIÑO JESÚS” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 28 de mayo de 2016.  
CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN VECINAL “DIVINO NIÑO JESUS” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: Alba Leticia Gill Santacruz
SECRETARIA


: Pura Concepción Aguayo Caje
TESORERA


: Elena Santacruz de Sánchez

MIEMBROS


: Aida Caballero Rojas




: Corina Lezcano Acuña




: Eliodora Santacruz




: Emilio Lezcano Benitez




: Fidelina Gómez de Mendoza




: Laura Elisa Lezcano Carballo




: Luisa María Portillo Carballo




: Maida Santacruz Correa




: María Lourdes Cáceres Cardozo




: Mirna Lourdes Carballo Britez




: Primitiva Lezcano Acuña




: Ricardo Ojeda Armoa




: Rumilda Pérez Lezcano




: Salustiana Pérez Lezcano




: Zonia Elizabeth Gómez Santacruz




: Del Rosaria Portillo




: María Vanesa Jara Santacrúz






Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 28 de mayo de 2018.
 _______________




 ____________
      

    Alba María Barrios Trinidad                                              Luciano Cañete Galeano
          Secretaria General
                                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 385/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN VECINAL “NUEVO AMANECER” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 28 de mayo de 2016.  
CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN VECINAL “NUEVO AMANECER” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Jorge Santacruz Benitez

SECRETARIA


: Silvia Giménez Carballo

TESORERO


: Arsenio Lezcano Acuña

MIEMBROS


: Aparicio Mendoza




: Aurelia Carballo Ojeda




: Cándida Caballero Santacruz




: Carlos Martínez




: Celino Mendoza Santacruz




: Celina Lezcano Páez




: Elpidia Carvallo de Giménez




: Evangelista Portillo Ramos




: Gerónimo Morán Caballero




: Indalecio Lezcano Acuña




: Idalia Paredes




: Marilina Rosa Giménez Carballo




: Mirian Cáceres Martínez




: Sara Ramona Britez de Carballo



: Segundo Figueredo Cáceres




: Silvia Giménez Carballo




: Virgilia Carballo Ojeda




: Víctor Hugo Gómez Santacruz 
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 28 de mayo de 2018.
 _______________




____________
      

    Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano
          Secretaria General
                                             Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 381/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO  DE SAN JUAN BAUTISTA DE LA COMPAÑÍA PACHECO  DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 16 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE  SAN JUAN BAUTISTA DE LA COMPAÑÍA PACHECO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Ramón Santacruz Núñez

VICEPRESIDENTE

: Ever Damián Dávalos
SECRETARIO

: Eladio Romero Figueredo

TESORERA

: Nilsa Romero de Báez
SÍNDICO TITULAR

: Mirian Cañiza
SÍNDICO SUPLENTE

: Germán Dávalos

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 25 de mayo de 2018.
_________________________                                             ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                               Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                                      Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 380/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE PRODUCTORES “NUEVO HORIZONTE”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  17 de  mayo de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES “NUEVO HORIZONTE” DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA       


: Bárbara Román de Antúnez   

VICE- PRESIDENTA 


: Analía García  

SECRETARIA


: Mirian Marecos    

PRO-SECRETARIA


: Germán Florentin 


TESORERA


: Sergia Florentin 

PRO-TESORERA


: Octasiana Rodríguez     

SINDICO TITULAR


: Miguel Uliambre 

SINDICO SUPLENTE


: Salvadora Acosta

MIEMBROS


: Epifanía Uliambre    




: Eulalia González   




: Delrosaria Almada  




: Alfonso García  




: Ramona Isabel Ayala 




: Delrosario Sánchez 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 25 de mayo de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

           Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 379/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DE SERVIDORES DE “LA CASITA DE ANGELITA”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          DE LA COMPAÑÍA CAÑETE CUÉ DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  22 de  mayo de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DE SERVIDORES DE “LA CASITA DE ANGELITA” DE LA COMPAÑÍA CAÑETE CUÉ DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN  a las siguientes personas:
PRESIDENTE       


: Zacarías Cabrera Genes   

VICE- PRESIDENTE 


: Liborio Sosa Torales  

SECRETARIA


: Reina Adelita Toñánez    

PRO-SECRETARIA


: Decci Carolina Báez 


TESORERA


: Lourdes Soledad Sosa 

PRO-TESORERO


: José León Báez Ayala     

SINDICO


: Teófilo González 

MIEMBROS


: Rosa Mercedes Sánchez    




: Virgilia Báez de Báez   

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 25 de mayo de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

           Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 378/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E DE FUNCIONARIOS DE LA SUPERVISIÓN EDUCATIVA REGIÓN 9 PARAGUARI DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 21 de mayo  del 2018. 

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y Apoyo Administrativo de la ciudad de Carapeguá según Resolución N° 15, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E DE FUNCIONARIOS DE LA SUPERVISIÓN EDUCATIVA REGIÓN 9 PARAGUARI DISTRITO DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: Marycela del Rocío Mendoza Recalde

VICE-PRESIDENTA


: Rosa María Ramos Velázquez

SECRETARIA 


: Nancy Liliana Correa Arce

PRO-SECRETARIA


: Clementina Ruiz Díaz Ojeda

TESORERA


: María del Pilar Camacho González
PRO-TESORERA


            : Teresa Mendoza de Sosa
MIEMBROS 


: Efigenia Antúnez de Franco



: Mabel Rodríguez de González



: Nimia Emilce Rafaela Santacruz de Cazó

SINDICOS

: Ylsa Marlene Torales Gómez
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 25 de  mayo de 2018.

      __________________________________


       __________________________
        Alba María Barrios Trinidad                                              Luciano Cañete Galeano
Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 377/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA  DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO  DE LA COMPAÑÍA PACHECO DEL  DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 23 de mayo del 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE LA COMPAÑÍA PACHECO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Nicanor Román

VICE-PRESIDENTE


: José Arsenio Figueredo Genes
SECRETARIO


: Julio Ramón Silva Talavera
TESORERO


: Aristides Ramón Benitez González
 SÍNDICO TITULAR                

: Angel González Trinidad
SÍNDICO SUPLENTE  


: Sotero Giménez

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                               Carapeguá, 25 de mayo de 2018.
_________________________                                             ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                               Luciano Cañete Galeano

    Secretaría General
                                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN  Nº 374/18

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 3.400.000 (GUARANÍES, TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL)
Carapeguá, 22 de mayo de 2018.

VISTO: el pedido formulado por el Consejo Local de Salud de la Ciudad de Carapeguá, según  expediente Nº 768/18 donde solicitan a la Municipalidad aporte para cubrir gastos de compra de cuatro cubiertas para la ambulancia Toyota Land Cruiser (SEME) del Hospital Distrital de Carapeguá.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 3.400.000 (Guaraníes, Tres millones cuatrocientos mil)  al Consejo Local de Salud de la Ciudad de Carapeguá, suma que será destinado para solventar gastos de compra de cuatro cubiertas para la ambulancia Toyota Land Cruiser (SEME) del Hospital Distrital de Carapeguá.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro 800-30-011).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

   Alba María Barrios Trinidad                                                           Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                                              Intendente Municipal 

CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veintidós días del mes de mayo del año dos mil diez y ocho, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, representado en este acto por el Señor  Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592, y la Señora Mirtha Aurora Cáceres con C.I. N° 1.552.992, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.--------------------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la suma de Gs. 3.400.000 (Guaraníes, Tres millones cuatrocientos mil) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto 800-30-011 ------

 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia  AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, destinados solventar  gastos de compra de cuatro cubiertas para la ambulancia Toyota Land Cruiser (SEME) del Hospital Distrital de Carapeguá.---------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.---------------------------

CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato  AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración------------------------

   ____________________________



_________________________

       Mirtha Aurora Cáceres                                         Luciano Cañete Galeano
                 Tesorera                                                                     Presidente

                                                                              

                                                                      _________________________                                 __________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                    Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veintidós días del mes de mayo del año dos mil diez y ocho, siendo las …… horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al  rubro de objeto de gasto 800-30-011, la suma  de Gs. 3.400.000 (Guaraníes, Tres millones cuatrocientos mil) AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ representado en este acto por el Señor  Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592, y la Señora Mirtha Aurora Cáceres con C.I. N° 1.552.992, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, para solventar gastos de compra de cuatro cubiertas para la ambulancia Toyota Land Cruiser (SEME) del Hospital Distrital de Carapeguá.----------------------------
No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

   ____________________________



_________________________

       Mirtha Aurora Cáceres                                         Luciano Cañete Galeano
                 Tesorera                                                                     Presidente

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 368/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ  DE PRODUCTORES “LAS DULCERAS” DE LA COMPAÑÌA CAAZAPÁ DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 18 de mayo del 2018. 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES “LAS DULCERAS” DE LA COMPAÑÍA CAAZAPÁ DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comité a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: Juliana Sánchez 

VICE-PRESIDENTE


: Lizandro Almada González            

SECRETARIA


: Clara Elena Almada
PRO-SECRETARIO


: Rafael Vera Sánchez
TESORERA



: Eusebia Acosta Almada

PRO TESORERA



: Ana Isabel Mendoza de Sánchez
SÍNDICO TITULAR


: María Eva Almada de Uliambre
SÍNDICO SUPLENTE


: Tomasa Espínola
MIEMBROS


: Juana Bautista Sánchez Vda de Vera                                                                     : Dorila Vera de Almada
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 20 de mayo de 2018

.

_____________________________



                      __________________________

Alba María Barrios Trinidad                                         Luciano Cañete Galeano
  Secretaria General
                                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 361/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR, EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA IGNACIA LIZ TORRES TOLEDO, UBICADO EN EL BARRIO SAN MIGUEL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de una Vivienda Unifamiliar, presentada por la Señora Ignacia Liz Torres Toledo con C.I. Nº 3.649.671.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de una Vivienda Unifamiliar y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado el Barrio San Miguel, propiedad de la Señora Ignacia Liz Torres Toledo.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 86.554 (Guaraníes, Ochenta y seis mil quinientos cincuenta y cuatro) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 17 de mayo de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 362/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN DE UNA VIVIENDA FAMILIAR, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR LIDIO CÁCERES CARBALLO, UBICADO EN EL BARRIO SAN ROQUE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de una Vivienda Unifamiliar, presentado por el Señor Lidio Cáceres Carballo con C.I. Nº 821.084.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de una Vivienda familiar y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado el Barrio San Roque, propiedad del Señor Lidio Cáceres Carballo.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 229.572 (Guaraníes, Doscientos veintinueve mil quinientos setenta y dos) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 17 de mayo de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 363/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE AMPLIACIÓN DE UN SALÓN COMERCIAL, PROPIEDAD DEL SEÑOR IGNACIO RAMÓN ZARATE CANDIA, UBICADO EN LA CALLE TTE 1° ALCIDES GONZÁLEZ C/F. BOGARÍN DEL BARRIO MARIA AUXILIADORA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de ampliación de un salón comercial, presentado por el Señor Ignacio Ramón Zárate Candia con C.I. Nº 1.323.358.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de ampliación de un salón comercial y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado la calle Tte. 1° Alcides González c/F. Bogarín del Barrio María Auxiliadora, propiedad del Señor Ignacio Ramón Zárate Candia.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 6.525.339 (Guaraníes, Seis millones quinientos veinticinco mil trescientos treinta y nueve) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 17 de mayo de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 364/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCIÓN DE SALONES COMERCIALES, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR JUAN CARLOS VILLALBA, UBICADO EN EL BARRIO SAN ROQUE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación de un plano de construcción de salones comerciales, presentado por el Señor Juan Carlos Villalba con D.N.I. Nº 17.740.378.-
CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          El informe favorable de la Inspectoría General; por tanto:                                                                                                                                                            
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción de salones comerciales y la planilla de cómputo métrico, en el inmueble ubicado el Barrio San Roque, propiedad del Señor Juan Carlos Villalba.-  

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 2.162.000 (Guaraníes, Dos millones ciento sesenta y dos mil) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 17 de mayo de 2018.
  ______________________
                                  ____________________
 

Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                          Intendente Municipal

Carapeguá, 18 de mayo de 2018.-

SEÑOR:

CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ
PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles los siguientes expedientes para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 838  - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento propiedad de la Señora Clara Celia Miranda.-
· N° 852  -  Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento propiedad de la Señora Gladys Falcón de Villalba.-
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

      Secretaría General
                                          

Carapeguá, 01 de junio de 2018.-

SEÑOR:

CONC. ANGEL ENRIQUE GONZÁLEZ, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ. -

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles el siguiente expediente para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 966  - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento propiedad del Señor Gerardo Ibarra Franco.-   
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

      Secretaría General
                                          

RESOLUCIÓN Nº 356/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA  A.C.E DE LA ESCUELA BÁSICA Nº 78 “RCA. DE NICARAGUA” Y EL COLEGIO NACIONAL “RCA. DE NICARAGUA”  DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 07 de mayo del 2018.

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y Apoyo Administrativo Región 2 Paraguarí de la ciudad de Carapeguá según Resolución Nº 16/2017, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E  DE  LA ESCUELA BÁSICA Nº 78 “RCA. DE NICARAGUA” Y EL COLEGIO NACIONAL “RCA. DE NICARAGUA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Edgar Luis Rolón Sosa

VICE-PRESIDENTE


: Enso Joel Carvallo Britez 

SECRETARIA GENERAL


: Roberto Figueredo
SECRETARIA DE ACTA


: Raquel Viridiana Recalde Acuña
SECRETARIA DE RELACIONES
: Claudia Marlene Gómez Lezcano

TESORERA


: María Nicolasa Montiel de Brítez

PRO-TESORERA



: Rossana María Concepción Sánchez Medina 

MIEMBROS TITULARES


: Martina Mendoza Bogarín




: Cleto Ignacio Castillo 



: María Cristina Ortiz Prujel




: Mirtha Graciela Coronel de Maciel
MIEMBROS SUPLENTES


: Alicia Guerrero Acosta



: Evangelista Viveros Avalos



: Irene Elizabeth Peralta Bentos




: Yoana Concepción Romero Caje
SÍNDICO TITULAR

: Ricardo Morán

SÍNDICO SUPLENTE

: Soledad María Romero Caje
JUNTA ELECTORAL INDEPENDIENTE

MADRE/PADRE


: 

DIRECTOR


: Viviano Mendoza Carvallo

REPRESENTANTE DE DOCENTES
: Carmiña Evelia Díaz

REPRESENTANTE DE ALUMNOS
: Rocío Morán
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 17 de mayo de 2018.
_________________________                                       __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                              Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                                   Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN I.M. Nº 357/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Leonarda Ojeda Pérez con C.I.N° 2.519.133, solicitando una ayuda social para gastos de traslado para un tratamiento, oriunda de la compañía Tajy Loma de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Leonarda Ojeda Pérez con C.I.N° 2.519.133, a fin de cubrir gastos de traslado para un tratamiento, oriunda de la compañía Tajy Loma de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil).-------------------------------------------------------------------------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 17  de  mayo  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                        Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 388/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Abog. Sonia Vega, solicitando una ayuda social para la compra de pañal y leche para la niña Milagros Lujan León Cañiza quien padece una parálisis congénita, oriunda de la compañía Espartillar de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social a la niña Milagros Lujan León Cañiza, a fin de cubrir gastos de compra de pañal y leche, oriunda de la compañía Espartillar de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.93.000 (Guaraníes, Noventa y tres mil).-------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 31 de  mayo  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                        Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 358/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DE APOYO A LA “UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO  – FACULTAD DE CIENCIAS – SEDE CARAPEGUÁ”  DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 08 de mayo del 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DE APOYO A LA “UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO – FACULTAD DE CIENCIAS – SEDE CARAPEGUÁ” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Juan Bernardo Avalos

VICE-PRESIDENTA


: Marta Raquel Ramírez  

SECRETARIA


: Julia Fleitas de Medina

PRO - SECRETARIA


: Mirian de las Nieves Silva

TESORERA


: Sixta Elva Leguizamón de Arce

PRO-TESORERO


: José Feliciano Acuña

SÍNDICO TITULAR


: Rosa Edita Almada Amarilla 

SÍNDICO SUPLENTE


: Noelia Estanislaa Figueredo

MIEMBROS


: Emilce Concepción Ramírez 




: Hilda María Ortigoza, Nimia Emilce Santacruz, Eladio Concepción Ramírez, Charles Wilde Benítez, Analía Cañiza Amarilla, Nilda Ramos Alcaraz, Estela Mary Mendoza, Analía Ramírez, Cyntia Johana Gaona, Nilsa Figueredo Báez, Marilyn Vera Silva, María Digna Marecos Zarate, Reinaldo Caballero, Juan Angel Armoa, Griselda Del Puerto, Clara Angélica Gauto Ruiz, Liliana Rojas Lezcano, Juan Enrique Miranda, Florencio Ojeda, Ana Vázquez, Rossana Carmen Liz Ramos, Claudelina González, Armando Lezcano, Juan Marcelo Caballero 
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 17 de mayo de 2018.

_________________________                                       __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                               Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                      
     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 359/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL  COMITÉ TEKOJOJA  DE LA COMPAÑÍA BENI LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUA 

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 10 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, AL COMITÉ TEKOJOJA DE LA COMPAÑÍA BENI LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Fermín González

VICE-PRESIDENTE

: Efren Cáceres

SECRETARIA

: Mirtha Benítez

PRO-SECRETARIO

: Francisco Arce

TESORERO

: Alberto Benitez

PRO-TESORERO

: Marino Ojeda

SÍNDICO TITULAR

: Lucrecio Arce

SÍNDICO SUPLENTE

: Adolfo Vega

MIEMBROS TITULARES
  : Aparicio Ojeda


  : Adolfo Vega


  : Justo Vega



: Rufino Dávalos



: Fausto González   

 

MIEMBROS SUPLENTES

: Silverio Cáceres



: Ciriaco Mendoza



: Alberto González



: Edgar Dávalos



: Gervacio Quiñones

:Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 17 de mayo de 2018

________________________


                      _____________________

                 Alba María Barrios Trinidad                                                    Luciano Cañete Galeano
Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 360/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE “MARIA AUXILIADORA” DE  LA COMPAÑÍA AGUAI’Y – ITAPE DEL DISTRITO DE CARAPEGUA                                                          
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 10 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer Al COMITÉ “MARIA AUXILIADORA” DE LA COMPAÑÍA AGUAI’ Y – ITAPE DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comité a las siguientes personas:
PRESIDENTA
   : Agueda Britez Medina

VICE-PRESIDENTA 
   : Roded Mercedes Mendoza Cáceres

SECRETARIA
   : Blanca Estela Ramírez Ojeda

TESORERA
   : Malian Arminda Britez Avalos

MIEMBROS
   : Delci Claribel Roman Britez


    : Angelica Britez de Figueredo
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 17 de mayo de 2018

 Alba María Barrios Trinidad    
                                      Luciano Cañete Galeano

        Secretaria General
                                                               Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 361/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION VECINAL “BARRIO NUEVO” DEL BARRIO SANTA MARGARITA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 17 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: RECONOCER, A LA COMISION VECINAL “BARRIO NUEVO” DEL BARRIO SANTA MARGARITA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, por el término de 1 (un) año de duración.

Art. 2º: TENER por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:

PRESIDENTE


: Sergio Ramón Chávez Galeano

VICE- PRESIDENTE


: Cristino Aníbal Román Correa

SECRETARIA 


: Marta Concepción Miranda Sosa
PRO-SECRETARIA


: Alida Mariela González Leiva
TESORERA


: Yeni Soledad Caballero Recalde
PRO-TESORERA


: Norma Liliana Ayala Florentín
SÍNDICO TITULAR


: María Cirila Acuña Alcaráz

SÍNDICO SUPLENTE


: María Tomasa Bareiro

MIEMBROS


: Aucencio Medina Centurión




: Juan Severiano Leiva




: Tomás Gayoso Gamarra  




: Cristhian Avalos




: Luis María Pereira




: Edgar Victorio Chávez Galeano
Art. 3º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 17 de mayo de 2018.
_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

        Secretaria General
                                                   Intendente Municipal 

CONSTANCIA

La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por  este medio,  que el Señor  Gilberto Riveros Mereles, con C.I. Nº  5.877.023, se halla realizando su pasantía laboral en la Matadería Municipalidad efectuando arreglos de acondicionadores de aires de la institución, desde el mes de abril hasta el mes de julio del 2018.---------------------------------------------------------------------------------
Se expide la presente constancia a pedido del interesado y para lo que hubiere lugar, a los diecisiete días del mes de mayo del año dos mil dieciocho.----

        ____________________





          Lic. Luciano Cañete Galeano







    Intendente Municipal
CONSTANCIA

La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor Mauricio Ariel Ávalos Recalde, según lo establecido por A.I. Nº 217 emanado del Juzgado a su digno cargo, ha realizado  trabajos comunitarios en este distrito, los días sábados en el horario comprendido de 07:00 a 12:00hs, desde el 27 de agosto de 2016 hasta el 31 de abril de 2018 conforme la planilla de control que obra en Secretaría General de esta Institución.-----------------------------
Se expide la presente constancia, para lo que hubiere lugar a los treinta y un días del mes de abril del año dos mil diez y ocho.-----------------------------------
_______________________

Alba María Barrios Trinidad

Secretaría General

RESOLUCIÓN Nº 797/16

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORAS “MARIA AUXILIADORA”  DE LA COMPAÑÍA YSLA YBATE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 20 de setiembre de 2016.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORAS “MARIA AUXILIADORA” DE LA COMPAÑÍA YSLA YBATE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comité  a las siguientes personas:

PRESIDENTA




: Concesar Gaette de Figueredo
VICE-PRESIDENTA



: Isabel Mendoza de Ayala
SECRETARIA




: Griselda Gaette  Matto
PRO-SECRETARIA 



: Gloria Mabel Figueredo Esquivel  

TESORERA




: Gregoria Barrios Pérez     


PRO-TESORERA

 

: Ramona Mendoza de Dávalos   

 
SINDICO TITULAR



: Brígida Dávalos Cuevas  
SINDICO SUPLENTE



: Valentina Penayo Caballero    

MIEMBROS




: Liliana Gaette  Barrios , Angélica Matto de Báez, Nelly Páez Orzuzar , Concepción Moran Núñez , Rosa Catalina Alvares de Britez,  Luciana Angélica Cáceres Martínez, Mónica María Antonia Arce de Cantero,  Leoncia Cáceres,  Carolina Lezcano Quintana, Dominga Quintana  Vda. de Lezcano,  Porfiria Martínez,   Mirian Mariza Lezcano Quintana, Lidia Mercedes Penayo Chávez, Matilde Matto Cáceres, Cristina Vega de Mendoza,  Alicia Ramona Mendoza Páez,  Natividad Ortiz Santacruz, Andresa Matto, Sembroniana Molinas Barrios, Dominicia Ferreira de Sala, Gladys Elizabeth Molinas Armoa, Ignacia Armoa Mendoza, María Liliana Britez Romero, Francisca Del Rosaria Arce de Mendoza, Claudelina Arce Vega, Teófila Rodríguez Aquino, Lourdes Yolanda Figueredo, Aida Antonia Salas de Britez, Sotera Barrios de Hermosa, Trifina Romero de Sánchez, Benita  Britez Esquivel, Gabriela Ferreira Matto, Rosalina Cáceres de Ferreira, Aparicia  Mendoza Santacruz.      
   Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 27 de setiembre  de 2016. 

______________________
                              ____________________
Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN  Nº 373/18
POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE SEMANAL A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E DE LA ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ Y EL COLEGIO NACIONAL VENILOMA DE LA COMPAÑÍA VENILOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 1.000.000- (GUARANÍES, UN MILLÓN)
Carapeguá, 25 de mayo de 2018.

VISTO: el pedido formulado por la Comisión de la A.C.E de la Escuela Básica N° 538 Prof. Pura Encarnación Velázquez, donde solicitan a la Municipalidad un aporte para almuerzo escolar.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.

Por tanto,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte semanal de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, un millón) a la Comisión Directiva de la A.C.E. de la Escuela Básica N° 538 Prof. Pura Encarnación Velázquez y Colegio Nacional Veniloma, para almuerzo escolar.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º      AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso al rubro objeto de gasto. 

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

_________________________                                               _________________________
 Alba María Barrios Trinidad                                                          Luciano Cañete Galeano
       Secretaria General         
                                                            Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA
En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veinticinco días del mes de mayo del año dos mil dieciocho, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaría General, por una parte, y por la otra la COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ Y COLEGIO NACIONAL VENILOMA de la compañía Veniloma del Distrito de Carapeguá, representado en este acto por el Señor Pablino Santacruz con C.I. Nº 3.673.851 y la Señora Eladia Concepción Báez Barrios con C.I N° 2.428.120, Presidente y Tesorera respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.---------------------------------------
PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte semanal entrega a COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ Y COLEGIO NACIONAL VENILOMA de la compañía Veniloma del Distrito de Carapeguá la suma de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, Un millón) con cargo a rendir, Cheque Nº…………………., cargo Banco ………………………………… correspondiente al rubro de objeto de gasto.-------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia de un aporte que LA MUNICIPALIDAD otorga a favor de la COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ Y COLEGIO NACIONAL VENILOMA de la compañía Veniloma del Distrito de Carapeguá a fin de que ésta última pueda cubrir gastos de almuerzo escolar.----------------------
TERCERA: La COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ Y COLEGIO NACIONAL VENILOMA de la compañía Veniloma del Distrito de Carapeguá, deberá presentar a LA MUNICIPALIDAD - INTENDENCIA, en un plazo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuentas final por el desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-----------------------------------
CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato por la COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ Y COLEGIO NACIONAL VENILOMA de la compañía Veniloma del Distrito de Carapeguá, la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.------------------------------------------------------
QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.--------------------------------------------------------------------------------- 

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración--------------------------------


  _____________________

               ______________________     Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano
         Secretaria General                                                              Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veinticinco días del mes de mayo del año dos mil dieciocho siendo las……….. horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, y la Secretaria General la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, procedieron a la entrega de Cheque Nº ……………., cargo Banco ……………….. correspondiente a los rubros de objeto de gasto …………….., la suma de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, Un millón), a la COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ Y COLEGIO NACIONAL VENILOMA de la compañía Veniloma del Distrito de Carapeguá, representado en este acto por el Señor Pablino Santacruz con C.I. Nº 3.673.851 y la Señora Eladia Concepción Báez Barrios con C.I N° 2.428.120 Presidente y Tesorera respectivamente, a fin de que ésta última pueda cubrir gastos de almuerzo escolar.-------------------------------------------------------------------------------------
 No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.-------------------------




RESOLUCIÓN Nº 351/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA  A.C.E DE LA ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ Y EL COLEGIO NACIONAL VENILOMA DE LA COMPAÑÍA VENILOMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 10 de mayo del 2018 

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y Apoyo Administrativo Región 2 Paraguarí Zona “A” de la ciudad de Carapeguá según Resolución Nº 01/2018, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E DE LA ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ Y EL COLEGIO NACIONAL VENILOMA DE LA COMPAÑÍA VENILOMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE 


: Pablino Santacruz

VICE-PRESIDENTA


: Sergio Zárate Gaona
SECRETARIA


: Daniela Mendoza Espínola

VICESECRETARIO


: Sergio Orrábalis González
TESORERA


: Eladia Concepción Báez Barrios
VICE TESORERO



: Cirilo Candia Ojeda
MIEMBROS TITULARES


: Fermín Franco Sosa 



: Eliseo Centurión Bobadilla




: Fanny Soledad Arce Ramírez


MIEMBROS SUPLENTES


: Alcides Ramón Santacruz Ibarra


: Olga Ludina Fernández Giménez


SÍNDICO

: Cristóbal Colmán


: Myrian Elizabeth Flecha Alarcón
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 10 de mayo de 2018.



PRESUPUESTO EFEMÉRIDES 2018

El presente presupuesto abarca del 12 al 15 de mayo

a- 1.750.000Gs. – Decoración

b- 1.800.000Gs. – Alquiler de toldos

c-    200.000Gs. – Combustible

d-    240.000Gs. – Impresión de tarjetas – Día del maestro

e-    240.000Gs. – Impresión de tarjetas – Invitación 14 de mayo

f-      99.000Gs. – Sobres

g-      60.000Gs. – Talonario de recibos

h- 1.000.000Gs. – Alquiler de 1.000 sillas

i-      90.000Gs. – Alquiler de 60 sillas tapizadas

j- 1.500.000Gs. – Honorario de maestro de ceremonias

k-    300.000Gs. – Piolín y otros

l-    800.000Gs. – Honorario Grupo Contratiempo

m-    800.000Gs. – Honorario La Nueva Generación
n- 2.500.000Gs. – Honorario Grupo Carluchin

o-    500.000Gs. – Honorario Grupo Goryi Rojas

p- 4.400.000Gs. – Honorario JM Audio

q- 1.500.000Gs. –Viáticos a Músicos de Ybycui y Quiindy

r-    250.000Gs. – Decoración fachada de la Municipalidad

s-    500.000Gs. – Transporte Banda Músicos

t- 1.000.000Gs. – Refrigerio Palco Oficial y Banda de Músico

u-    300.000Gs. – Propaganda callejera

v-    700.000Gs. – Tandas publicitarias en 3 radios locales

 20.529.000Gs. TOTAL 

Carapeguá, 09 de mayo de 2018.

Señor 

Abog. Oscar Alberto Velaztiqui

Gobernador del 9° Dpto. de Paraguarí
Presente:

    Nos dirigimos a Ud. en nombre y representación de la Comisión de Efemérides de Carapeguá, a fin de solicitar aporte para cubrir los múltiples gastos que requieren la organización y ejecución de la Fiesta Fundacional de nuestra ciudad.-  

     Seguros de contar con su predisposición, hacemos propicia la ocasión para saludarlo atentamente.





                                                                                                                

Alba Maria Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                       Intendente Municipal
Obs. Se adjunta presupuesto

Carapeguá, 09 de mayo de 2018.

Señor 

Abg. Oscar Alberto Velaztiquí

GOBERNADOR DEL DEPTO. DE PARAGUARÍ
Presente:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. en nombre y representación de la Comisión de Efemérides de la Municipalidad de Carapeguá, a fin de solicitar un aporte por parte de la Gobernación a su digno cargo para cubrir los múltiples gastos que requieren la organización y ejecución de la Fiesta Fundacional de nuestra ciudad.-  


Seguros de contar con su predisposición, hacemos propicia la ocasión para saludarlo atentamente
 
________________                        ______________
         Luz Mariela Cañete Trinidad                                    Luciano Cañete Galeano

Presidenta de  Comisión Efemérides                              Intendente Municipal
_____________
Mirtha Aurora Cáceres

Tesorera Comisión de Efemérides
Adjunto Nota de Presupuesto
RESOLUCIÓN Nº 331/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO  DE UNA PROPIEDAD, UBICADO EN LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Feliciana Sosa de Estigarribia, inmueble individualizado como Finca N° 6.164; Padrón N° 4.818, ubicado en el lugar denominado Espartillar de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 17 de abril de 2018 y que consta en Acta Nº 1.178, Resolución Nº 144 de sesiones de la misma; y
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado como Finca N° 6.164; Padrón N° 4.818, ubicado en el lugar denominado Espartillar de la ciudad de Carapeguá, propiedad de la Señora Feliciana Sosa de Estigarribia.

Art. 2º: ENVIAR  al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR  a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 08 de mayo de 2018.  

  _____________




   _____________                                                                                 

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General                                                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 330/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO  DE UNA PROPIEDAD, UBICADO EN LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Sixta Ibarra, inmueble individualizado como Finca N° 5.158; Padrón N° 7.113, ubicado en el lugar denominado Franco Isla de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 28 de noviembre de 2017 y que consta en Acta Nº 1.158, Resolución Nº 424 de sesiones de la misma; y
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado como Finca N° 5.158; Padrón N° 7.113, ubicado en el lugar denominado Franco Isla de la ciudad de Carapeguá, propiedad de la Señora Sixta Ibarra.

Art. 2º: ENVIAR  al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR  a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 08 de mayo de 2018.  

  _____________




   _____________                                                                                 

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

      Secretaria General                                                        Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 342/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN VECINAL DEL BARRIO SANTA ROSA-CALLE MALVINA DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 08 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN VECINAL DEL BARRIO SANTA ROSA-CALLE MALVINA DE LA COMPAÑÍA  TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN  a las siguientes personas:

PRESIDENTE




 : Herminio Ramírez

VICEPRESIDENTE



 : Faustino Alvarenga

SECRETARIO




 : Porfirio Salinas 

PRO-SECRETARIO



 : Amada Quintana

TESORERO





 : Blanca Aquino

PRO-TESORERO 




 : Ovidio Gaona

MIEMBROS





 : Arístides Osorio








 : Catalino Gaona









 : Juan Cardozo








 : Cristian Figueredo








 : Mario Cardozo








 : Cristino Cardozo








 : Amado Britez








 : Juan Figueredo








 : Luciano Salinas








 : Francisco Medina








 : Hugo Figueredo








 : Hugo Benítez








 : Idalino Brítez








 : Alcides Romero








 : Ricardo Romero

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar

Carapeguá, 08 de mayo de 2018.  

              _____________________

               ____________________
Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

 Secretaria General
                                            Intendente Municipal
Carapeguá, 08 de mayo de 2018.-

Abg. Miguel Angel Godoy Servín

Defensor Del Pueblo-.

E._________S._________D.:




Tengo a bien dirigirme a usted, en mi carácter de Intendente Municipal de Carapeguá, a fin de manifestarle cuanto sigue:




QUE, la Municipalidad de Carapeguá conmemora durante los días 14 y 15 de mayo del corriente, los 273 años de Fundación y en el marco de dichas festividades se tiene preparada una semana de la cultura con diversas actividades.-




En atención a la importancia de los DERECHOS HUMANOS y a la reciente creación de la COMISIÓN NACIONAL DE OBJECIÓN DE CONCIENCIA, solicitamos a la institución a su cargo, una conferencia magistral los siguientes temas: DERECHOS HUMANOS Y LA MEMORIA HISTÓRICA, por el otro OBJECIÓN DE CONCIENCIA.-




QUE, dicha conferencia la tenemos prevista para el día 16 de mayo del corriente de 08:30 hs. a 10:30 hs., en atención ya a las conversaciones preliminares mantenidas con la Dirección General de Verdad, Justicia y Reparación y la Dirección General de Objeción de Conciencia.-




La misma estará dirigida a jóvenes de diversas instituciones educativas de la ciudad y de las compañías como asimismo a instituciones universitarias. Se adjunta invitación respectiva de las actividades oficiales a llevarse a cabo.-




Esperando contar con su apoyo y felicitándolo desde ya por los trabajos que se vienen realizando desde la Defensoría del Pueblo, me despido de usted atentamente.-


RESOLUCIÓN Nº 342/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE MUJERES “SAGRADO CORAZON DE JESUS” DE LA COMPAÑÍA NDAVARU DEL DISTRITO DE  CARAPEGUA

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 07 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, AL COMITÉ DE MUJERES “SAGRADO CORAZON DE JESUS” DE  LA COMPAÑÍA NDAVARU DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comité a las siguientes personas:
PRESIDENTA

: Juana Mercedes Franco


VICE-PRESIDENTA

: Emilce Silva

SECRETARIA

: Mirta Arce 

PRO-SECRETARIA

: Carmen Mendoza

TESORERA

: Silvina Barrios
PRO-TESORERA

: Miguela Mendoza

SINDICO TITULAR

: Adelida Santacrúz

SINDICO SUPLENTE

: Petronila Giménez

MIEMBROS TITULARES

: Gerónima Benitez


: Victorina Ramírez




: Mariana Silva



: Estelvina Cañiza 



: Maida Delvalle

MIEMBROS SUPLENTES

: Jacinta Santacrúz 



: María Evelia Nuñez 



: Francisca Quintana



: Viviana Benitez 



: Grisel Alvarez

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 07 de mayo de 2018                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

     ________________________


                              _____________________

  Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN  Nº 341/18

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A LA COMISIÓN VECINAL “ÑAMBA´APO TORYPAPE” DEL BARRIO SANTA MARGARITA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 1.430.000- (GUARANÍES, UN MILLÓN CUATROCIENTOS TREINTA MIL)
Carapeguá, 07 de mayo de 2018.

VISTO: el pedido formulado por la Comisión Vecinal “Ñamba´apo Torypape” del Barrio Santa Margarita, donde solicitan a Municipalidad un aporte para ampliación de la Capilla Santa Margarita.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.

Por tanto,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 1.430.000 (Guaraníes, un millón cuatrocientos treinta mil) a la Comisión Vecinal “Ñamba´apo Torypape” del Barrio Santa Margarita, para ampliación de la Capilla Santa Margarita.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º      AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso al rubro objeto de gasto. 

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

_________________________                                               _________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                          Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                                            Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los siete días del mes de mayo del año dos mil dieciocho, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaría General, por una parte, y por la otra la COMISIÓN VECINAL “ÑAMBA´APO TORYPAPE” del Barrio Santa Margarita del Distrito de Carapeguá, representado en este acto por la Señora Josefina Bobadilla de Ayala con C.I. Nº 3.205.855 y Gerardo Mercedes Ayala Bobadilla con C.I. N° 4.032.279, presidente y tesorero respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.-----------------------------------------------------------------------
PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a la COMISIÓN VECINAL “ÑAMBA´APO TORYPAPE” del Barrio Santa Margarita la suma de Gs. 1.430.000 (Guaraníes, Un millón cuatrocientos treinta mil) con cargo a rendir, Cheque Nº…………………., cargo Banco ………………………………… correspondiente al rubro de objeto de gasto………………...----------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia de un aporte que LA MUNICIPALIDAD otorga a favor de la COMISIÓN VECINAL “ÑAMBA´APO TORYPAPE”, a fin de que ésta última pueda cubrir gastos de ampliación de la Capilla Santa Margarita.-------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: La COMISIÓN VECINAL “ÑAMBA´APO TORYPAPE” del Barrio Santa Margarita, deberá presentar a LA MUNICIPALIDAD - INTENDENCIA, en un plazo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuentas final por el desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.---------
CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato por la COMISIÓN VECINAL “ÑAMBA´APO TORYPAPE” del Barrio Santa Margarita, la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-----------

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.--------------------------------------------------------------------------------- 

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración--------------------------------



  _____________________

               ______________________     Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano
         Secretaria General                                                              Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los siete días del mes de mayo del año dos mil dieciocho siendo las……….. horas, en el Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, y la Secretaria General la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, procedieron a la entrega de Cheque Nº ……………., cargo Banco ……………….. correspondiente a los rubros de objeto de gasto …………….., la suma de Gs. 1.430.000 (Guaraníes, Un millón cuatrocientos treinta mil), a la COMISIÓN VECINAL “ÑAMBA´APO TORYPAPE, del Barrio Santa Margarita representado en este acto por la Señora Josefina Bobadilla de Ayala con C.I. Nº 3.205.855 y el Señor Gerardo Mercedes Bobadilla Ayala con C.I. N° 4.032.279, Presidenta y Tesorero de la comisión, a fin de que ésta última pueda cubrir gastos de ampliación de la Capilla Santa Margarita.--------------------------------------------------------
 No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.-------------------------



RESOLUCIÓN Nº 340/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CLUB 13 JUNIO DE LA COMPAÑÍA PACHECO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 04 de mayo de 2018.
CONSIDERANDO: La Ley 3.966/2010 Orgánica Municipal, art. 12, Capítulo III, Numeral 8 de las Funciones Municipales, donde establece el fomento de la cultura, deporte y turismo, y; el reconocimiento del Tribunal Electoral Independiente según Acta Nº 45 de fecha 06/02/2014, por tanto;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CLUB 13 JUNIO DE LA COMPAÑÍA PACHECO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:
PRESIDENTE       


: Francisco Santacruz

VICE-PRESIDENTE 


: Carmelito Santacruz 




SECRETARIO


: Jorge Santacruz

PRO-SECRETARIO


: Jorge Morel       

TESORERO


: Javier Santacruz

PRO-TESORERO


: Manuel Brítez

DELEGADO TITULAR


: Héctor Matto


DELEGADA SUPLENTE


: Gladis Alvarenga


            

SÍNDICO TITULAR


: Roberto Vera 

SÍNDICO SUPLENTE


: Angel González

 

MIEMBROS


: Ramón Román


               : Santiago Báez            






: Lino Román




: Yesica Paola Romero




: Tomasa Barrios




: Arsenio Santacruz

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 04 de mayo de 2018

.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

     _______________________


         _______________________

   Alba María Barrios Trinidad              

           Luciano Cañete Galeano
           Secretaria General                                                     Intendente Municipal
CONSTANCIA


La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor Eudelio Osvaldo Benítez Ortiz con C.I. N° 5.829.204, ha venido realizando trabajos comunitarios en este distrito, consistente en limpiezas de plazas y calles de este municipio desde el 25 de noviembre del año 2017 hasta la fecha conforme a la planilla de control que obra en Secretaría General de esta institución.----------


Se expide la presente constancia, para lo que hubiera lugar a los cinco días del mes de setiembre del año dos mil dieciocho.-----------------------------------------

_____________________________

Alba María Barrios Trinidad
Secretaria General
CONSTANCIA


La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor Marcos Sosa Ojeda con C.I. N° 1.675.778, ha estado realizando su tratamiento de diálisis, por tal motivo la Intendencia estuvo cubriendo todos los gastos que implicaba el mismo hasta el día de su deceso (13-02-2018).

_____________________________

Lic. Luciano Cañete Galeano
Intendente Municipal
CONSTANCIA


La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor Oscar Daniel Gaona con C.I. N° 1.794.385, según lo establecido por A.I. Nº 600 emanado del Juzgado a su digno cargo, ha venido realizando trabajos comunitarios en este distrito, una vez al mes en el horario comprendido de 07:00 a 12:00hs, desde el 01de enero hasta la fecha conforme a la planilla de control que obra en Secretaría General de esta institución.---------------------------------


Se expide la presente constancia, para lo que hubiera lugar a los tres días del mes de abril del año dos mil dieciocho.-----------------------------------------

_____________________________

Alba María Barrios Trinidad
Secretaria General
CONSTANCIA


La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor Luis María Figueredo Ojeda con C.I. N° 5.923.875, según lo establecido por A.I. Nº 387 emanado del Juzgado a su digno cargo, ha venido realizando trabajos comunitarios en este distrito, una vez al mes en el horario comprendido de 07:00 a 12:00hs, desde el 05 de agosto hasta la fecha conforme a la planilla de control que obra en Secretaría General de esta institución.--------------------------------------


Se expide la presente constancia, para lo que hubiera lugar a los tres días del mes de mayo del año dos mil diez y ocho.-------------------------------------------
_____________________

Alba María Barrios Trinidad
Secretaria General
CONSTANCIA


La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor José Antonio Morel Galeano con C.I. N° 5.217.800, según lo establecido por A.I. Nº 387 emanado del Juzgado a su digno cargo, ha venido realizando trabajos comunitarios en este distrito, una vez al mes en el horario comprendido de 07:00 a 15:00hs, desde el 05 de agosto del 2017 hasta la fecha conforme a la planilla de control que obra en Secretaría General de esta institución.-----------------------------


Se expide la presente constancia, para lo que hubiera lugar a los cuatro días del mes de setiembre del año dos mil diez y ocho.---------------------------------
_____________________

María del Carmen Ruiz Díaz
                                                      Encargada RRHH
Carapeguá, 02 de mayo de 2018.

Señor 

Edwin López

Instituto Paraguayo de Artesanía
Presente:

    La  Comisión de Efemérides de la ciudad de Carapeguá se encuentra en plena tarea de organización de la Fiesta Fundacional de nuestra ciudad. Al mismo tiempo de invitarles a participar de los eventos programados, solicitamos la donación 2 (dos) toldos grandes para el 14 y 15 de mayo día de ejecución de la feria cultural a realizarse en la Plaza Gral. Díaz

      Contando desde ya con su participación y apoyo, le saludamos respetuosamente.





Carapeguá, 09 de mayo de 2018.

Señor 

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal
Presente:

    Nos dirigimos a Ud. en nombre y representación de la Comisión de Efemérides de Carapeguá, a fin de solicitar aporte para cubrir los múltiples gastos que requieren la organización y ejecución de la Fiesta Fundacional de nuestra ciudad.-  

     Seguros de contar con su predisposición, hacemos propicia la ocasión para saludarlo atentamente.


Carapeguá, 02 de mayo de 2018.

____________________________________________
_____________________________________

Presente:

    La  Comisión de Efemérides de nuestra ciudad se encuentra en plena tarea de organización de la Fiesta Fundacional de nuestra ciudad. Por tal motivo nos complace invitarles a participar de los eventos programados; así como, contar con un stand empresarial en la Expo feria del 12 al 14 de mayo en la Plaza Gral. Díaz, cuya apertura será el sábado 12 de mayo a las 19:00 hs. Así mismo, solicitamos su colaboración consistente en un regalo para sortear en el Festival en Homenaje a las Madres, en la noche del 14 de Mayo, en el Salón Municipal.
      Contando desde ya con su participación y apoyo, le saludamos respetuosamente.


Contacto: 0962- 145179 Luz Cañete - 0995-360295 María del Carmen Ruiz
Carapeguá, 29 de abril de 2018.

Padre Cirilo Martínez

Cura Párroco  de  Carapeguá

Parroquia Inmaculada Concepción de María 

Presente:

La Municipalidad de Carapeguá a través de la  Comisión de Efemérides se halla  en la tarea de  programación de distintas actividades, por motivo de la recordación de la fecha fundacional de nuestra ciudad.

                Considerando el aspecto espiritual como fundamental, le solicitamos la celebración de la Santa Misa para el día lunes 14 de mayo en la Catedral Inmaculada Concepción de María para las 07:30 hs. por los 293 años de la fundación de nuestra ciudad.

      Seguros de contar con su predisposición, hacemos propicia la ocasión para saludarlo con nuestra más alta estima y consideración.

_______________________



   
________________________

Luz Mariela Cañete Trinidad                              
                   Luciano Cañete Galeano                                  Pdta. Comisión de Efemérides                                                   Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 335/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DE EFEMÉRIDES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 25 de abril de 2018.

CONSIDERANDO: La necesidad de contar con una Comisión que colabore con la institución Municipal con el fin de conmemorar los hechos memorables a nivel Distrital y Nacional la Ciudad de Carapeguá, por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES 

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN DE EFEMÉRIDES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: Luz Mariela Cañete Trinidad

VICE- PRESIDENTE 


: Lourdes Mabel Cardozo Fernández

SECRETARIA


: Silvia Torales

PRO- SECRETARIO


: Carlos Báez

TESORERA


: Mirtha Aurora Cáceres

PRO-TESORERA


: María del Carmen Ruiz Diaz 

MIEMBROS


: Alberto Candia Morel




: Marcos Ivan Genez Cantero




: Marycela Mendoza 




: Gloria Lorena Britez 




: Marcelo Benitez 




: Teresita Rodríguez 




: Carmen Zárate




: Atilio Zárate 

SÍNDICOS


: Ada Andrea Ramírez




: Arnaldo Benitez Recalde 




: Alberto Virgili Páez   



Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

 Carapeguá, 27 de abril 2018.

_______________________



   
________________________

Alba María Barrios Trinidad                              
                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                        Intendente Municipal

Asunción, 02 de mayo del 2018.

Señora

Lic. Teresita Luz María Fretes 

Directora Interina, Dirección de Gestión de Talento Humano

Ministerio de Agricultura y Ganadería

E.

S.

D.

Con el agrado de saludarla y por su digno intermedio a los canales correspondientes, en mi carácter de Encargada de Recursos Humanos de esta institución, aprovecho la ocasión a fin de manifestarle cuanto sigue.

Que por la presente le remito e informo sobre la planilla de asistencia correspondiente al mes de abril del Señor Jorge Abel Ramírez Redes con C.I.N°1.089.300 funcionario de esa Institución, comisionado a la Municipalidad de Carapeguá, el mismo desempeña funciones de Asesoría Jurídica en esta Institución, como así también acompañar al Intendente Luciano Cañete Galeano en sus visitas  a otras instituciones para realizar diversas gestiones. 

Se informa  que esta Municipalidad  no cuenta  con reloj biométrico  por lo que se remite  la planilla  de asistencia manual  de registros. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi consideración  más distinguida hacia su persona.

_______________________

María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos

  RESOLUCIÓN Nº 335/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DE EFEMÉRIDES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 25 de abril de 2018.

CONSIDERANDO: La necesidad de contar con una Comisión que colabore con la institución Municipal con el fin de conmemorar los hechos memorables a nivel Distrital y Nacional la Ciudad de Carapeguá, por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES 

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN DE EFEMÉRIDES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: Luz Mariela Cañete Trinidad

VICE- PRESIDENTE 


: Lourdes Mabel Cardozo Fernández

SECRETARIA


: Silvia Torales

PRO- SECRETARIO


: Carlos Báez

TESORERA


: Mirtha Aurora Cáceres

PRO-TESORERA


: María del Carmen Ruiz Diaz 

MIEMBROS


: Marcos Ivan Genez Cantero




: Marycela Mendoza 




: Gloria Lorena Britez 




: Marcelo Benitez 




: Teresita Rodríguez 




: Atilio Zárate 

SÍNDICOS


: Ada Andrea Ramírez




: Arnaldo Benitez Recalde 




: Alberto Virgili Páez   



Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

 Carapeguá, 27 de abril 2018.

_______________________



   
________________________

Alba María Barrios Trinidad                              
              Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                        Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº333/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Romina Elizabeth Bogarín Duré con C.I.N° 4.765.754, solicitando una ayuda social para gastos de realización de estudio médico, oriunda del barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Romina Elizabeth Bogarín Duré con C.I.N° 4.765.754, a fin de cubrir gastos de estudio médico, oriunda del  barrio Virgen de Fátima de la ciudad  de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.150.000 (Guaraníes, Ciento cincuenta mil).----------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 27  de  abril  de 2018.

          _______________________


                      _______________________

Alba María Barrios Trinidad   

 
               Luciano Cañete Galeano

   Secretaria General
                                                        Intendente Municipal

RESOLUCIÓN  Nº 339/18
POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE SEMANAL A LA ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ DE LA COMPAÑÍA VENILOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 1.000.000- (GUARANÍES, UN MILLÓN)
Carapeguá, 04 de mayo de 2018.

VISTO: el pedido formulado por la Escuela Básica N° 538 Prof. Pura Encarnación Velázquez, donde solicitan a la Municipalidad un aporte para almuerzo escolar.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.

Por tanto,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte semanal de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, un millón) a la Escuela Básica N° 538 Prof. Pura Encarnación Velázquez, para almuerzo escolar.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º      AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso al rubro objeto de gasto. 

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

_________________________                                               _________________________
 Alba María Barrios Trinidad                                                          Luciano Cañete Galeano
       Secretaria General         
                                                            Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA
En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los cuatro días del mes de mayo del año dos mil dieciocho, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaría General, por una parte, y por la otra la ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ de la compañía Veniloma del Distrito de Carapeguá, representado en este acto por la Prof. Gloria Margarita Carballo Cáceres con C.I. Nº 2.304.861 y el Sr. Virgilio Cáceres Ramírez con C.I N° 634.746, Directora y padre de familia respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.------------------------------
PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte semanal entrega a la ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ la suma de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, Un millón) con cargo a rendir, Cheque Nº…………………., cargo Banco ………………………………… correspondiente al rubro de objeto de gasto.----------------------
SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia de un aporte que LA MUNICIPALIDAD otorga a favor de la ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ. a fin de que ésta última pueda cubrir gastos de almuerzo escolar.-----------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA:  La ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ, deberá presentar a LA MUNICIPALIDAD - INTENDENCIA, en un plazo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuentas final por el desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-------------------------------------------------------------------------------------------------
CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato por la ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ. la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.---------------------------------------
QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.--------------------------------------------------------------------------------- 

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración--------------------------------

  _____________________

               ______________________     Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano
         Secretaria General                                                              Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los cuatro días del mes de mayo del año dos mil dieciocho siendo las……….. horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, y la Secretaria General la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, procedieron a la entrega de Cheque Nº ……………., cargo Banco ……………….. correspondiente a los rubros de objeto de gasto …………….., la suma de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, Un millón), a la ESCUELA BÁSICA N° 538 PROF. PURA ENCARNACIÓN VELÁZQUEZ, representado en este acto por la Prof. Gloria Margarita Carballo Cáceres con C.I. Nº 2.304.861 y el Sr. Virgilio Cáceres Ramírez con C.I N° 634.746, Directora y padre de familia respectivamente, a fin de que ésta última pueda cubrir gastos de almuerzo escolar.-------
 No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.-------------------------




Carapeguá, 26 de abril de 2018.

Señores:
……………………………………………….. 

Presente:
               El distrito de Carapeguá se prepara para celebrar su aniversario fundacional N° 293, el Día de la Independencia Patria y el de las Madres; por ello, la Municipalidad de esta ciudad y la Comisión de Efemérides trabajan en la programación de varios eventos, de entre los cuales, se destacan los del día central.

                En este contexto, nos complace invitarles cordialmente a formar parte de estas celebraciones, participando del Oficio Religioso marcado para las 07:30hs del día lunes 14 de mayo en la Catedral Inmaculada Concepción de María seguido del Acto Oficial y desfile cívico – estudiantil, a realizarse en la explanada de la Catedral Inmaculada Concepción (Calle Tte. 1° Manuel Cabello) de modo a que juntos hagamos la fiesta cívica sin precedentes que nuestra Capital del Poyvi se merece.
               Sin otro particular, y deseosos de contar con sus presencias, hacemos propicia la ocasión para saludarles con nuestra más alta estima y consideración.

. 
                                               

Carapeguá, 07 de mayo de 2018.

Abogado:
Miguel Godoy Servín

Defensor del Pueblo 
Presente:

               El distrito de Carapeguá se prepara para celebrar su aniversario fundacional N° 293, el Día de la Independencia Patria y el de las Madres; por ello, la Municipalidad de esta ciudad y la Comisión de Efemérides trabajan en la programación de varios eventos, de entre los cuales, se destaca una charla sobre “Derechos Humanos y búsqueda de la memoria Histórica”  Para las 08h30 en el Salón Municipal, para lo cual solicitamos de sus buenos oficios para dictar dicha charla.

               Sin otro particular, y deseosos de contar con su presencia, hacemos propicia la ocasión para saludarles con nuestra más alta estima y consideración.

. 
                                               

Carapeguá, 07 de mayo de 2018.

Abogada
Eva Giménez

Directora General de Objeción de Conciencia
Presente:

               El distrito de Carapeguá se prepara para celebrar su aniversario fundacional N° 293, el Día de la Independencia Patria y el de las Madres; por ello, la Municipalidad de esta ciudad y la Comisión de Efemérides trabajan en la programación de varios eventos, de entre los cuales, se destaca una charla sobre “Objeción de conciencia”  Para las 09h30 en el Salón Municipal, para lo cual solicitamos de sus buenos oficios para dictar dicha charla.

               Sin otro particular, y deseosos de contar con su presencia, hacemos propicia la ocasión para saludarles con nuestra más alta estima y consideración.

. 
                                               

RESOLUCIÓN  Nº 327/18
POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A EXPRESATE DE EDILBERTO GRANADO BAUTISTA POR VALOR DE Gs. 6.400.000- (GUARANÍES, SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL)
Carapeguá, 26 de abril de 2018.

VISTO: el pedido formulado por Expresate - Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas N.C.P, donde solicitan a la Municipalidad un aporte para cubrir gastos de honorarios coordinación.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.

Por tanto,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 6.400.000 (Guaraníes, Seis millones cuatrocientos mil) a Expresate de Edilberto Granados Bautista, para cubrir gastos de honorarios coordinación.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º      AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso al rubro objeto de gasto. 

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

_________________________                                               _________________________
 Alba María Barrios Trinidad                                                          Luciano Cañete Galeano
       Secretaria General         
                                                            Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA
En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veintiseis días del mes de abril del año dos mil dieciocho, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaría General, por una parte, y por la otra EXPRESATE - Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas N.C.P., representado en este acto por el Sr. Edilberto Granados Bautista con C.I. Nº 7.372.408, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.----------------------------------------------------------------------------------------------------
PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a EXPRESATE - Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas N.C.P. la suma de Gs. 6.400.000 (Guaraníes, Seis millones cuatrocientos mil) con cargo a rendir, Cheque Nº…………………., cargo Banco …………………… correspondiente al rubro de objeto de gasto.----------------------
SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia de un aporte que LA MUNICIPALIDAD otorga a favor de EXPRESATE - Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas N.C.P. a fin de que ésta última pueda cubrir gastos honorarios coordinación.--------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EXPRESATE - Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas N.C.P., deberá presentar a LA MUNICIPALIDAD - INTENDENCIA, en un plazo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuentas final por el desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.--------------
CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato por EXPRESATE - Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas N.C.P., - Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas N.C.P. la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.---------------------------------------
QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.--------------------------------------------------------------------------------- 

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración--------------------------------

  _____________________

               ______________________     Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano
         Secretaria General                                                              Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veintiseis  días del mes de abril del año dos mil dieciocho siendo las……….. horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, y la Secretaria General la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, procedieron a la entrega de Cheque Nº ……………., cargo Banco ……………….. correspondiente a los rubros de objeto de gasto …………….., la suma de Gs. 6.400.000 (Guaraníes, Seis millones cuatrocientos mil), a EXPRESATE – Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas N.C.P., representado en este acto el Sr. Edilberto Granados Bautista con C.I. Nº 7.372.408, a fin de que ésta última pueda cubrir gastos de honorarios coordinación de la ciudad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------------------
 No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.-------------------------
   
  _____________________

                ______________________   Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano
Secretaria General                                                                    Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 326/18

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SEÑOR GREGORIO RODAS  COMO REPRESENTANTE MUNICIPAL PARA INTEGRAR LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMI|ENTO SAN JUAN BAUTISTA DE LA COMPAÑÍA PACHECO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota presentada por la Comisión Directiva de la Junta de Saneamiento de Pacheco – San Juan Bautista en fecha 19 de abril  de 2018, en la que solicitan representante Municipal para integrar la mencionada comisión.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Art. 1º: Designar como Representante Municipal al Señor Gregorio Rodas  para integrar la Junta de Saneamiento San Juan Bautista de la compañía Pacheco – Distrito de Carapeguá, cuya asamblea general se realizará el día 04 de mayo del presente año, en el local  de la Capilla San Juan Bautista cuya primera convocatoria será a las _____ hs. y la segunda convocatoria a las _____ hs. 

Art. 2º: Comunicar a quienes corresponda la presente Resolución Municipal y cumplida archivar.

Carapeguá, 25  de abril  de 2018.

_________________________

          ________________________
Alba María Barrios Trinidad


Luciano Cañete Galeano

Secretaria General



    Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 325/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el  Señor  Carlos Ovidio Santacrúz Portillo con C.I.N° 4.246.784, solicitando una ayuda social  para gastos de compra de medicamentos, oriundo del barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor  Carlos Ovidio Santacrúz Portillo con C.I.N°4.246.784, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos oriundo del  barrio   Virgen de Fátima de la ciudad  de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.207.000 (Guaraníes, Doscientos siete mil).-----------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-------------------------

Carapeguá, 24  de  abril  de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº376/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS EN  CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL  DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La nota presentada por la Señora María Belén González con C.I. N° 5.235.471, donde solicita una ayuda para el traslado de su hija menor Tamara Juliane  Caje González con C.I.N° 8.213.434, de 2 años de edad con discapacidad física y se encuentra con terapias en la Fundación Teletón de Paraguarí.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la  municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social  a la Señora  María Belén González con C.I. N° 2.235.471, madre del menor, de escasos recursos económicos del  barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-
Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 50.000 (Guaraníes, Cincuenta  mil), por el mes  mayo  a fin de cubrir gastos de traslado del menor hasta la Fundación Teletón de la ciudad de Paraguarí.  

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 24 de mayo  de 2018.

_______________________



________________________

Alba María Barrios Trinidad                                          Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                 Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 322/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor Leonardo Sánchez Romero  solicitando una ayuda social  para cubrir gastos de  translado para tratamiento médico,  oriundo de la compañía Isla Ybate  del distrito de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.---------------------------------------------------------------------------

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor  Leonardo Sánchez Romero con C.I.N° 2.888.281, a fin de cubrir gastos de translado para  tratamiento médico, oriundo de la compañía Isla Ybate  del distrito de Carapeguá.--------

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.130.000. (Guaraníes, Ciento treinta mil), a fin de cubrir gastos de  translado para tratamiento médico.--------------------------------------------------------------------------------------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-------------------------

Carapeguá, 24 de abril de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 321/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Buena Ventura Páez Caballero con C.I. N° 1.707.281,  solicitando una ayuda social  para el Sr. Aparicio Benítez con C.I. N° 2.187.932, para compra de platinos y tornillos para una intervención quirúrgica,  oriundo del barrio San Vicente de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Sr. Aparicio Benítez con C.I. N° 2.187.932, a fin de cubrir gastos de compra de platinos y tornillos para una intervención quirúrgica oriundo del  barrio San Vicente de la ciudad  de Carapeguá------

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, Un millón), ----------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-------------------------

Carapeguá, 23 de abril de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

            Secretaria General
                                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 316/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO  DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO  DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 20 de abril  de 2018.
CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO  DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO  DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMISION  a las siguientes personas:

PRESIDENTE




 : Praxedes Juan Santacrúz
VICEPRESIDENTE



 : Blasido Lezcano
SECRETARIO




 : Manuel Santacrúz  

TESORERO





 : Aristides Rojas
VOCAL




         
 : Silfrido González 

SINDICO TITULAR
 : Mario Santacruz




SINDICO SUPLENTE                                           : Lorenzo Santacruz 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar

Carapeguá, 20 de abril de 2018.     



RESOLUCIÓN Nº 317/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION JUVENIL “COMANDOS AGUILA” SEDE CARAPEGUÁ DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ                                                         
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 20 de abril de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION JUVENIL “COMANDOS AGUILA” SEDE CARAPEGUÁ DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:

COORDINADOR GENERAL

: Edilberto Granados Bautista

PRESIDENTA
  


 : Rocío Jazmín García Benítez
VICE-PRESIDENTE
   

: Edison Herminio Gaona Alvarenga  

SECRETARIA

 

: Arianna Magalí Santacruz Alvarenga
TESORERA




: Gladis Sunilda Alvarenga Matto
PRO-TESORERO



: Darío Ramírez Mendoza
SÍNDICO




: Cindy Magali Ramírez Morel

SÍNDICO SUPLENTE


: Dahianna Teresita Flores Valdez 
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 20 de abril de 2018.




RESOLUCIÓN Nº 314/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION DE ASOCIACIÓN DE ARTESANOS “LAS MERCEDES” DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE CARAPEGUA                                                          
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 13 de abril de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION DE ASOCIACIÓN DE ARTESANOS “LAS MERCEDES” DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:

PRESIDENTA
  


 : Julia Torales de Vera

VICE-PRESIDENTA
   

: Antoliana Torales Chávez 
SECRETARIA

 

: Liz Lorena Caballero Sosa
PRO - SECRETARIO
  

 : Adalberto Ortiz Ara 
TESORERA




: Ana María Leguizamón
PRO-TESORERA



: María Angelina Martínez Morán
MIEMBROS




: Celso Ramón Vera, David Concepción Penayo, Daisy Melchora Vera, Lucia Sosa López, Celso Vera Silva, María Angelina Morán Flores, Lelia Mercedes Vera, Freddy Osmar Vera, Nestor Catalino Vera, Petrona Cañiza de Delvalle 

SINDICA




: María Stella Martínez de Penayo
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 18 de abril de 2018.



RESOLUCIÓN Nº 313/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DEL  COMITÉ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           “FERIANTES AGROPECUARIOS” DEL BARRIO VIRGEN DE LOS REMEDIOS DE LA CIUDAD  DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 12 de abril de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITE “FERIANTES AGROPÉCUARIOS” DEL BARRIO VIRGEN DE LOS REMEDIOS DE LA CIUDAD DE  CARAPEGUÁ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de la COMITÉ a las siguientes personas:
PRESIDENTE       


: Roberto R. Ortigoza Giménez 

VICE- PRESIDENTA


: Irma Insfrán de Dávalos  

SECRETARIA


: Fanny Mabel Leiva de Medina  

PRO- SECRETARIA


: Juana María de Lourdes Bobadilla Pedrozo 

TESORERA


: Teresa Montiel
PRO-TESORERA


: Laura Isabel Dávalos Insfrán 


SINDICO TITULAR


: Gloria Epifania Aquino Gavilán    

SINDICO SUPLENTE


: Seferina Silfrida Arce de Dávalos             

MIEMBROS


: Marisa González Morel



: Rafael Ignacio Báez Torales 




: Dora Santacrúz 



: Pablina Fretes de González 



: Zacarías Giménez 



: Patrocinio Medina



: Rosa Graciela Gómez Rodríguez

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.



Carapeguá, 18 de marzo de 2018.    



RESOLUCIÓN Nº 312/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA  A.C.E DEL COLEGIO NACIONAL DE E.M.D. MARISCAL ESTIGARRIBIA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 16 de abril del 2018 

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y Apoyo Administrativo Región 9 Paraguarí de la ciudad de Carapeguá según Resolución Nº 14/2018, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E DEL COLEGIO NACIONAL DE E.M.D. MARISCAL ESTIGARRIBIA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE 


: Cirila Mercedes Miranda de Baruja
VICE-PRESIDENTA


: Carlos Vicente Pavetti SECRETARIA GENERAL


: Perla Ignacia Barrios

SECRETARIA DE RELACIONES
: María Concepción Barrios de Díaz
SECRETARIA DE ACTA


: Arsenia Figueredo Mendoza

TESORERA


: Avelina Mendoza de Barrios
PRO-TESORERO



: Cristian Danei Román
MIEMBROS TITULARES


: Francisco Avalos Molinas 



: Saturnina Correa de Villalba


MIEMBROS SUPLENTES


: Fidelina Figueredo


: María Rossana Benítez


SÍNDICO

: Andrés Antonio Serratti Giménez


: Liz Mariza Páez Almada
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 18 de abril de 2018.



RESOLUCIÓN Nº 311/18

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SEÑOR SILFRIDO GONZÁLEZ COMO REPRESENTANTE MUNICIPAL PARA INTEGRAR LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE NDAVARU CERRO CORÁ.

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota presentada por la Comisión Directiva de la Junta de Saneamiento de Ndavaru Cerro Corá en fecha 16 de abril  de 2018, en la que solicitan representante Municipal para integrar la mencionada comisión.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Art. 1º: Designar como Representante Municipal al Señor Silfrido González  para integrar la Junta de Saneamiento de Ndavaru Cerro Corá, cuya asamblea general se realizará el día 30 de abril del presente año, en el local de la Junta de Saneamiento  cuya primera convocatoria será a las 15:00 hs. y la segunda convocatoria a las 16:00 hs. 

Art. 2º: Comunicar a quienes corresponda la presente Resolución Municipal y cumplida archivar.

Carapeguá, 18  de abril  de 2018.




RESOLUCIÓN Nº 310/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORAS Y ARTESANOS “SANTO TOMAS”   DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 12 de abril de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORAS Y ARTESANOS “SANTO TOMAS” DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comité a las siguientes personas:

PRESIDENTE




: Manuel Santacruz Martínez 




VICE-PRESIDENTE



: María Arsenia Fleitas Morán
SECRETARIA




: María Arsenia Fleitas Morán
PRO-SECRETARIA 



: Sandra Karistina Santacruz de Lezcano  

TESORERA




: Graciela Ruiz Díaz Rivas   


PRO-TESORERA

 

: Guadalupe Gaona 

 
SINDICO TITULAR



: Orfilia Carballo Morán 

SINDICO SUPLENTE



: Edulfo Santacruz Carballo 

MIEMBROS




: Shirley Marlene Vega Cáceres  

: Flaminio Luis Santacruz Páez
: Calixta Silva Caballero 
: Avelina Fleitas de Lezcano

: José De Las Nieves Santacruz Martínez

: José Domingo Silva Caballero

                                                                 

: Cristhian David Santacruz Rojas 

                                                                

: Sabino Santacruz Mendoza
                                                                
 
: Eusebia Quintana de Galeano
                                                                

: Victor Manuel Quintana Armoa
: Norma Sosa Torales    

                                                                

: Vernis Román Romero
                                                                 

: Eligio Santacruz Martínez   

                                                                
 
: María Leticia López Sosa    

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 18 de abril  de 2018. 



Carapeguá, 18  de abril  del 2018. 

Abogado:

Dario Villagra

Agente Fiscal de Turno – Unidad I

Presente:


En mi carácter de Intendente Municipal de la ciudad de Carapeguá, me dirijo a Ud.  a fin de comunicar la intensificación de la campaña de lucha contra el Dengue, en cumplimiento a la Resolución I.M. N° 078/18 que declara “Emergencia Sanitaria Ambiental por casos de Dengue, Chikungunya y Zika”. Dentro de las actividades se estarán realizando fumigaciones domiciliarias, priorizando las zonas más afectadas y posteriormente extendiendo en toda la ciudad.

En un esfuerzo mancomunado, lograremos mejores resultados.


Saludos atentos.

_______________________



   _______________________

         Alba María Barrios Trinidad   


    Luciano Cañete Galeano

                Secretaria General
                                                      Intendente Municipal
Carapeguá, 18  de abril  del 2018. 

Comisario

Sergio De Vooght

Jefe – Comisaría 5ª 

Presente:


En mi carácter de Intendente Municipal de la ciudad de Carapeguá, me dirijo a Ud.  a fin de comunicar la intensificación de la campaña de lucha contra el Dengue, en cumplimiento a la Resolución I.M. N° 078/18 que declara “Emergencia Sanitaria Ambiental por casos de Dengue, Chikungunya y Zika”. Dentro de las actividades se estarán realizando fumigaciones domiciliarias, priorizando las zonas más afectadas y posteriormente extendiendo en toda la ciudad.

En un esfuerzo mancomunado, lograremos mejores resultados.


Saludos atentos.

_______________________



   _______________________

        Alba María Barrios Trinidad   


                Luciano Cañete Galeano

               Secretaria General
                                                         Intendente Municipal
Carapeguá, 04  de mayo  del 2018. 
Señor
Luciano Cañete Galeano
Intendente Municipal 
Presente:


Me dirijo a Ud. y por su intermedio a donde corresponde a fin de solicitar autorización para el desembolso de 1.288.000Gs. (Guaraníes, un millón doscientos ochenta y ocho mil) para pago por matriculación 92 (noventa y dos) alumnas de la Escuela Municipal de Danzas al Ministerio de Educación y Ciencias. La matriculación por alumnas corresponde 14 000Gs (Guaraníes, catorce mil) que totalizan el monto mencionado más arriba.
Se adjunta planilla de alumnas
Con la seguridad de contar con su apoyo, me despido atentamente.


Carapeguá, 07  de junio  del 2018. 
Señor
Víctor Camacho 
Presidente – Bombero Voluntario de Carapeguá 

Presente:


Me dirijo a Ud. y por su intermedio a donde corresponde a fin de solicitar permiso para el usufructo del salón de los Bomberos para el día sábado 08 de junio a partir de las 08:30 a 13h30 para las prácticas de las alumnas de la Escuela Municipal de Danza.-
Con la seguridad de contar con su apoyo, me despido atentamente.


RESOLUCIÓN I.M. Nº 308/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señora Silvia Ramona Fretes de Villasanti  solicitando una ayuda social  para cubrir gastos de tratamiento médico,  oriundo del barrio Virgen de Fátima del distrito de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señora Silvia Ramona Fretes de Villasanti con C.I.N° 2.535.494, a fin de cubrir gastos de tratamiento médico, oriundo del barrio Virgen de Fátima del distrito de Carapeguá.---------------------  

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. ___________ (Guaraníes, ___________________), a fin de cubrir gastos de tratamiento.
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-

Carapeguá, 18 de abril de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 309/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Teofila Báez Chávez  solicitando una ayuda social  para cubrir gastos de traslado para tratamiento médico,  oriunda de la compañía Cañete Cue del distrito de Carapeguá. 
CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Teofila Báez Chávez con C.I.N° 1.828.603, a fin de cubrir gastos de traslado para tratamiento médico, oriunda de la compañía Cañete Cue del distrito de Carapeguá.---------------------  

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 130.000 (Guaraníes, ciento treinta mil), a fin de cubrir gastos de traslado para tratamiento.
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-

Carapeguá, 17 de abril de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 305/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION DIRECTIVA DE LA FEDERACION CARAPEGUEÑA DE HANDBALL DE LA CIUDAD DE  CARAPEGUA  

                                                                                                                                                                                          VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 17 de abril  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION  DIRECTIVA DE LA FEDERACION CARAPEGUEÑA DE HANDBALL DE LA CIUDAD DE  CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA

: Ana Baruja 

VICE - PRESIDENTE

: César de Jesús Rivas
SECRETARIA

: Alba Jara

PRO - SECRETARIA

: Cristina Baruja

TESORERA

: Liliana Benitez
PRO-TESORERA

: Andrea Ayala
DELEGADO TITULAR

: Alexis Piñanez 

DELEGADO SUPLENTE

: Eduardo Barrios

SINDICO

: Néstor Baruja

MIEMBROS

: Luisa Avalos 


: Mirtha Insfrán     



: Rutilio Mendoza    




: Secundino Amarilla
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

                                                                                         Carapeguá, 17 de abril de 2018                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

       ________________________


                                   _____________________

  Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº 302/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor Emeterio Romero Carballo  solicitando una ayuda social  para cubrir gastos de tratamiento médico,  oriundo de la compañía Isla Ybate del distrito de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor Emeterio Romero Carballo con C.I.N° 3.385.250, a fin de cubrir gastos de tratamiento médico, oriundo de la compañía Isla Ybate del distrito de Carapeguá.---------------------------------   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien  mil), a fin de cubrir gastos de tratamiento médico.-------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-

Carapeguá, 12 de abril de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 301/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Elizabeth Baruja Bogarín con C.I. N° 1.057.288, solicitando una ayuda social para cubrir gastos de tratamiento médico,  oriunda del barrio Perpetuo Socorro de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Sra. Elizabeth Baruja Bogarín con C.I. N° 1.057.288, a fin de cubrir gastos de tratamiento médico, oriunda del barrio Perpetuo Socorro de la ciudad  de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien mil), a fin de cubrir gastos de tratamiento médico.-
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 11 de abril de 2018.

_______________________




_______________________

     Alba María Barrios Trinidad   


                    Luciano Cañete Galeano

  Secretaria General
                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 300/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Alina Teodocia Espínola Segovia con C.I. N° 754.323, solicitando una ayuda social para cubrir gastos de tratamiento en el Hospital Nacional de Itauguá,  oriunda del barrio Virgen del Carmen de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Sra. Alina Teodocia Espínola Segovia con C.I. N° 754.323, a fin de cubrir gastos de tratamiento en el Hospital Nacional de Itauguá, oriunda del barrio Virgen del Carmen de la ciudad  de Carapeguá.-

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien mil), a fin de cubrir gastos de tratamiento en el Hospital Nacional de Itauguá.-
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 11 de abril de 2018.

_______________________




_______________________

     Alba María Barrios Trinidad   


                    Luciano Cañete Galeano

  Secretaria General
                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 299/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE ARTESANAS Y PRODUCTORAS  “SAN FRANCISCO”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          DE LA COMPAÑÍA  VENILOMA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  11  de abril de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE ARTESANAS Y PRODUCTORAS “SAN FRANCISCO” DE LA COMPAÑÍA VENILOMA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA       


: Zully Ermelinda Espínola Cáceres      
VICE- PRESIDENTA 


: Mirian Figueredo 
SECRETARIA


: Elvira Mendoza 
PRO - SECRETARIA


: Benedicta Vega 


TESORERA


: María Hilda Figueredo 
PRO-TESORERA


: Fulgencia Cáceres       
MIEMBROS


: Sonia Ojeda     




: Ludina Recalde



: Eulogia Colmán



: Rodmy Espínola

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 11 de abril de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 296/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE PRODUCTORES  AGROPECUARIOS “SANTA LIBRADA”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          DE LA COMPAÑÍA  ISLA YBATE DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  10  de abril de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE  PRODUCTORES Y  AGROPECUARIOS “SANTA LIBRADA” DE LA COMPAÑÍA  ISLA YBATE  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA       


: Perla Galeano      
VICE- PRESIDENTA 


: Alicia Sosa Ibarra  
SECRETARIA


: Celsa Britez Romero    
PRO-SECRETARIA


: Ada Graciela Acosta de Vera 


TESORERA


: Justina Careaga Oliveira  
PRO-TESORERA


: Elida Acosta       
SINDICO TITULAR


: Mariza Quintana Alonso
MIEMBROS


: Eulogia Britez Figueredo     




: Angélica Carballo de Santacrúz



: Celia Ramona Romero Caballero



: Ilda Ramona González




: Jorgelina Amarilla Figueredo 



: Paulina Figueredo de Amarilla



: Lilian Raquel Peralta Galeano



: Zunilda Britez Barrios



: María Geraldina Santacruz Carballo



: Oscar Caballero



: Pascuala Romero de Nuñez



: Teodora Romero de Brítez



: Ceferina González Figueredo



: Gabriela Brítez Santacruz



: Carmen Soledad Gaona Aguilar




: Victorina Benítez de Morán




: Ada Luz Peralta Galeano




: Josefina Dávalos Barrios




: Angelina Sala de Brítez
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 10 de abril de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 959/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION  VECINAL MARIA AUXILIADORA  DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 24 de noviembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION VECINAL MARIA AUXILIADORA  DE LA CIUADAD DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA

: Fabia Mendoza Velázquez 



VICE- PRESIDENTE

: Miguel Vera Martínez 
SECRETARIA

: Mabel Juliana Coronel Génez 

PRO - SECRETARIO

: Victorio Medina 

TESORERA

: Lidia Rossana Figueredo

PRO-TESORERA

: Rosalba Ramona Caballero Brítez 
SINDICO

: Longino Cabello 

MIEMBROS

: Digna Ayala Meza


: Nidia Barrios 


: Aurora Mendoza  Velázquez 


: Reinaldo  Salvador Larrea 

  : Hugo Javier Mendoza 


: Miguel Ramírez 


: Freddy Figueredo

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 04 de diciembre  de 2017      
     ________________________


                                      _____________________

  Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 295/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITË DE “KUÑA CERRITEÑA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 09 de abril de 2018.

CONSIDERANDO: La Ley 3.966/2010 Orgánica Municipal, art. 12, Capítulo III, Numeral 8 de las Funciones Municipales, donde establece el fomento de la cultura, deporte y turismo, y; el reconocimiento del Tribunal Electoral Independiente según Acta Nº 45 de fecha 06/02/2014, por tanto;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ “KUÑA CERRITEÑA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO  DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITÉ a las siguientes personas:
PRESIDENTA       


: Basilisa Armoa Torres

VICE-PRESIDENTA 


: Mariza Rojas Lezcano



SECRETARIA


: Sonia Raquel Matto Santacruz

TESORERA


: Estela González Trinidad

PRO TESORERA


: Juana Caballero Sosa      

MIEMBROS


: Marina Ramona Lezcano de Rojas




: Avelina Fleitas de Lezcano




: Sinecia Barrios Cuevas




: Karen Catalina Carballo González




: Blanca Noemi González Trinidad




: Felicia Concepción Silva López




: Laura Leticia Lezcano Armoa




: Pablina Lezcano de Rojas




: Candida Caballero Rojas




: Cesarina González Bogado      

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 10 de abril de 2018.     
     _______________________


         _______________________

       Alba María Barrios Trinidad              

           Luciano Cañete Galeano

              Secretaria General                                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 294/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITË DE ARTESANAS “SAN MIGUEL” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 09 de abril de 2018.

CONSIDERANDO: La Ley 3.966/2010 Orgánica Municipal, art. 12, Capítulo III, Numeral 8 de las Funciones Municipales, donde establece el fomento de la cultura, deporte y turismo, y; el reconocimiento del Tribunal Electoral Independiente según Acta Nº 45 de fecha 06/02/2014, por tanto;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE ARTESANAS “SAN MIGUEL” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA  DEL DISTRITO  DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITÉ a las siguientes personas:
PRESIDENTA       


: Romina Soledad Gaona Romero

VICE-PRESIDENTA 


: Nancy Raquel Barrios Ruiz Díaz



SECRETARIO


: Mario Orrabalis Caballero

TESORERO


: Catalino Gaona

PRO TESORERA


: Ignacia Ramona Romero      

MIEMBROS


: Edith Karina Gaona




: Pelagio Orrabalis




: María Angélica Orrabalis Caballero




: Elena Geraldina Gaona Romero




: Oscar Orrabalis Caballero      

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 10 de abril de 2018.     

     _______________________

        _______________________

       Alba María Barrios Trinidad              

           Luciano Cañete Galeano

              Secretaria General                                                   Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 293/18

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SEÑOR GREGORIO RODAS  COMO REPRESENTANTE MUNICIPAL PARA INTEGRAR LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE CAAZAPÁ.

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota presentada por la Comisión Directiva de la Junta de Saneamiento de Caazapá en fecha 03 de abril  de 2018, en la que solicitan representante Municipal para integrar la mencionada comisión.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Art. 1º: Designar como Representante Municipal al Señor Gregorio Rodas para integrar la Junta de Saneamiento de Caazapá, cuya asamblea general se realizará el día 13 de abril  del presente año, en el local  escolar  cuya primera convocatoria será a las 14:00 hs. y la segunda convocatoria a las 15:00 hs. 

Art. 2º: Comunicar a quienes corresponda la presente Resolución Municipal y cumplida archivar.

Carapeguá, 10  de abril  de 2018.

_________________________

          ________________________
Alba María Barrios Trinidad


Luciano Cañete Galeano

 Secretaria General



          Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 292/18

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SEÑOR SILFRIDO GONZALEZ  COMO REPRESENTANTE MUNICIPAL PARA INTEGRAR LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE CARAPEGUÁ.

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota presentada por la Comisión Directiva de la Junta de Saneamiento  de Carapeguá en fecha 04 de abril  de 2018, en la que solicitan representante Municipal para integrar la mencionada comisión.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Art. 1º: Designar como Representante Municipal al Señor Silfrido González  para integrar la Junta de Saneamiento de  Carapeguá, cuya asamblea general se realizará el día 29 de abril del presente año, en el local  de la Asociación de Educadores  cuya primera convocatoria será a las 08:00 hs. y la segunda convocatoria a las 09:00 hs. 

Art. 2º: Comunicar a quienes corresponda la presente Resolución Municipal y cumplida archivar.

Carapeguá, 10  de abril  de 2018.

_________________________

          ________________________
         Alba María Barrios Trinidad


Luciano Cañete Galeano

Secretaria General



        Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los dos  día del mes de abril del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora Rossana Rios Morel, con C.I. Nº 4.003.248, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en el barrio San Vicente de la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar a la Señora Rossana Rios Morel como Asistente de Secretaría a partir del 02 de abril al 31 de julio de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 700.000.-  (Guaraníes, setecientos mil), pagadero en forma quincenal.----------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como Asistente de Secretaría, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 11:30 hs. de Lunes a Viernes y de 20:00 a 21:30 hs. los días Jueves y Viernes, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de la contratada como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.--------------
 _____________________________
                                    ___________________________

   Alba María Barrios Trinidad


                   Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                             INTENDENTE MUNICIPAL
_______________________________

Rossana Rios Morel 
CONTRATADA
RESOLUCIÓN I.M N° 291/18
POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA ROSSANA RIOS MOREL COMO ASISTENTE DE SECRETARIA.------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 02 de abril  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: --------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora Rossana Rios Morel, con C.I. N° 4.003.248 como Asistente de Secretaría.---------------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 02 de abril hasta el 31 de julio del año 2018-------------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.--------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-------------------------
Carapeguá, 09 de abril de 2018.

_____________________

                       ____________________

           Alba María Barrios Trinidad                                      Luciano Cañete Galeano
                Secretaria General
                                                    Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº 290/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Miguela Maciel con C.I. N° 3.454.139,  solicitando una ayuda social  para cubrir gastos de traslado al Hospital Nacional de Itauguá,  oriunda de la compañía Calixtro de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Sra. Miguela Maciel con C.I. N° 3.454.139, a fin de cubrir gastos de traslado al Hospital Nacional de Itauguá, oriunda de la compañía Calixtro de la ciudad  de Carapeguá------------------
Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien mil), a fin de cubrir gastos de traslado al Hospital Nacional de Itauguá.------------------------------------------------------------------------------------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-

Carapeguá, 09 de abril de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

            Secretaria General
                                                          Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 286/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA  DEL CLUB 6 DE ENERO DE LA COMPAÑÍA ISLA YBATE DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 06 de abril de 2018.
CONSIDERANDO: La Ley 3.966/2010 Orgánica Municipal, art. 12, Capítulo III, Numeral 8 de las Funciones Municipales, donde establece el fomento de la cultura, deporte y turismo, y; el reconocimiento del Tribunal Electoral Independiente según Acta Nº 45 de fecha 06/02/2014, por tanto;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CLUB 6 DE ENERO DE LA COMPAÑÍA ISLA YBATE  DEL DISTRITO  DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:
PRESIDENTE       


: Severino Páez

VICE-PRESIDENTA 


: Roberto Carlos Carballo




SECRETARIO


: César David Mendoza
PRO- SECRETARIA


: Enilia Figueredo

TESORERO


: Leoncio Nuñez            

PRO-TESORERO


: Carlos Ariel Mendoza
DELEGADO TITULAR


: Freddy Mendoza


DELEGADO SUPLENTE


: Oscar Molinas


            

SÍNDICO TITULAR


: Marlene Careaga
SINDICO SUPLENTE


: Erasmo Mendoza 

 

MIEMBRO DEL TEI - TITULAR


: Menelio González
MIEMBRO DEL TEI - TITULAR


: Rubén Alvarenga
MIEMBRO DEL TEI - TITULAR
               : Aldo R. Dávalos             




MIEMBRO DEL TEI - SUPLENTE
: Richar Matto
MIEMBRO DEL TEI - SUPLENTE

: Ramón Mendoza
MIEMBROS


: Ángel B. Dávalos



: Paulo Carballo 



: Liz Dávalos



: Marcelino Matto 



: Alcadio González 




: Antonia Orihuela




: César Daniel Mendoza



: Angela Davalos 




: Natalia Gómez 




: Sandra Saldivar
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 09 de abril de 2018.      
     _______________________


         _______________________

       Alba María Barrios Trinidad              

           Luciano Cañete Galeano

              Secretaria General                                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 287/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION VECINAL DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE KA´YVATE DEL DISTRITO DE CARAPEGUA

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 26 de  marzo de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION VECINAL DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE KA´YVATE DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE
: Andrés Páez Almada

VICE-PRESIDENTE
: Nestor Páez Almada
SECRETARIA
: Nancy Allegretti González 

TESORERA
: Hna. Saturnina Garay Balmori

PRO TESORERO
: Antonino Caje 

SINDICO
: Fabio Bareiro

MIEMBROS
: Andrés Ramírez


: Arminda Ramírez


: Regina Cristaldo


: Nancy Osorio


: Migdonio Ruiz


: María Ester López


: Guillermo González


: Sonia Arce


: Alicia López


: Rubén Páez Almada


: Gregorio Rodas Arce


: Cirila Páez Almada


: Catalina Jara Báez 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 09 de abril de 2018.

  _____________________________





__________________________

Alba María Barrios Trinidad                                         Luciano Cañete Galeano
Secretaria General
                                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 288/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE ARTESANAS EL PINAR DE LA COMPAÑÍA POTRERO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 06 de abril de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones   Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, AL COMITÉ DE ARTESANOS EL PINAR DE LA COMPAÑÍA POTRERO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comité a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: Blanca Florencia Fernández de Pereira
VICE-PRESIDENTA


: Fabiola Sánchez Pintos
SECRETARIA


: Giovanna Pereira
TESORERA


: Yohana Maricel Cazo Cárdenas
PRO-TESORERA


: Nidia Juana Fernández
DELEGADA


: Ramona Alberta Martínez

MIEMBROS


: Jacinta Elizabeth Villalba Mendoza




: María Elena Fernández




: Justina Insfrán




: Eugenia Prieto Villalba




: Ana Elsa Pintos de Sánchez
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

 Carapeguá, 09 de abril de 2018.
  _____________________




  _______________________  
   
Alba María Barrios Trinidad    
                                      Luciano Cañete Galeano
        Secretaria General
                                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº 289/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Buena Ventura Páez Caballero con C.I. N° 1.707.281,  solicitando una ayuda social para el Sr. Aparicio Benítez con C.I. N° 2.187.932, para cubrir gastos de traslado para una intervención quirúrgica, oriundo del barrio San Vicente de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Sr. Aparicio Benítez con C.I. N° 2.187.932, a fin de cubrir gastos de traslado para una intervención quirúrgica oriundo del  barrio San Vicente de la ciudad  de Carapeguá----------------

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 150.000 (Guaraníes, Ciento cincuenta mil), a fin de cubrir gastos de traslado para una intervención quirúrgica. ---------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-

Carapeguá, 09 de abril de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

            Secretaria General
                                                          Intendente Municipal
LISTA DE COCINERAS

· Escuela Bas. N° 341 Miguel J. Torales- Pacheco





Isidora Carballo Páez C.I.N° 2.083.279

· Escuela Bas. N° 920 Benicio Figueredo -Isla Ybate

Susana Santacrúz de Romero C.I.N° 602.247

· Escuela  Rosa Isabel  M.  de Chávez-Pacheco

Rosalina Santacrúz C.I.N° 2.872.084
· Escuela Bas. N° 2210 Don Carlos Antonio López- Pacheco Potrerito 

María Justa Ojeda C.I.N° 1.608.997

· Escuela Bas. N° 2988  Ramón Triay Génes  - Cerrito

Adorina Giménez Mendoza
 C.I.N° 4.124.775


· LA ESCUELA BASICA Nº 705 “MONSEÑOR ANGEL NICOLAS ACHA DUARTE” 

      Luisa Caballero C.I.N° 6.226.093

· Escuela Bas. N° 1576 
Tte. Manuel Cabello   Caazapa
· Escuela Bas. N° 464 Atanacio J. González- Calixtro
RESOLUCIÓN I.M. Nº 283/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Francisca Chávez Figueredo  solicitando una ayuda social  para cubrir gastos de compra de medicamentos,  oriunda del barrio  Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora  Francisca Chávez Figueredo con C.I.N° 754.778, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos oriunda del  barrio Virgen de Fátima de la ciudad  de Carapeguá-----------

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien mil), a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos -----------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-
Carapeguá, 05 de abril de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 282/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Griselda Gaette  solicitando una ayuda social  para cubrir gasto de traslado al Hospital,  oriunda de la compañía Isla Ybate del distrito de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora  Griselda Gaette con C.I.N° 5.212.997, a fin de cubrir gastos de traslado al Hospital oriunda de la compañía Isla Ybate del distrito de Carapeguá.-------------------------------------------   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 130.000 (Guaraníes, Ciento Treinta  mil), a fin de cubrir gastos de traslado al Hospital ------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.-
Carapeguá, 05 de abril de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

  Secretaria General
                                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 281/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CLUB TTE. ADOLFO ROJAS SILVA DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 05 de abril de 2018.

CONSIDERANDO: La Ley 3.966/2010 Orgánica Municipal, art. 12, Capítulo III, Numeral 8 de las Funciones Municipales, donde establece el fomento de la cultura, deporte y turismo, y; el reconocimiento de la Liga Carapegueña de Fútbol según Resolución Nº 3/2018, por tanto:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CLUB TTE. ADOLFO ROJAS SILVA  DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR  DEL DISTRITO  DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:
PRESIDENTE       


: Hugo Fabian Silva 
VICE-PRESIDENTE 1º


: Tomás Silva Mendoza
VICE-PRESIDENTE 2º


: Ismael Silva Mendoza



SECRETARIO


: Carlos A. Silva Torales
PRO - SECRETARIA


: Adorina Silva de Galeano
TESORERA


: Nelson Morán Sosa
PRO-TESORERA


: Alfredo Chávez
            

DELEGADO TITULAR


: Hugo Ramón Silva

DELEGADO SUPLENTE


: Ariel Silva Caballero



SÍNDICO TITULAR


: Digno Mendoza

            

SÍNDICO SUPLENTE


: Ramón Silva López

MIEMBROS TITULARES


: Isabelino Silva López




: Ireneo Morán



            : Sebastián Benítez            





: Aparicia Estigarribia




: Rubén López



MIEMBROS SUPLENTES


: Blasita Sosa



: Marino Torales



: Eustacio Torales
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 05 de abril de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

_______________________




_______________________
Alba María Barrios Trinidad   
                                      Luciano Cañete Galeano
        Secretaria General
                                                    Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN Nº 280/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          DE MUJERES KUÑA GUAPA DE LA COMPAÑÍA CERRITO PUNTA  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  03 de abril de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITE DE MUJERES KUÑA GUAPA DE LA COMPAÑÍA CERRITO PUNTA  DEL  DISTRITO  DE   CARAPEGUÁ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA       


: Francisca Catalina Gómez   

VICE- PRESIDENTA 


: Yamila Belén Colmán Ojeda 

SECRETARIA


: Patricia Cuevas Sandoval   
VICE- SECRETARIA


: Patrocinia Ojeda 
TESORERA


: Andrea Marisel Mendoza Ojeda                   VICE- TESORERA


: Mariela Franco
SINDICO TITULAR


: Liz Paola Benitez      

SINDICO SUPLENTE


: Zulma Mendoza Santacruz 

MIEMBROS


: Juana de  la Cruz Sosa           




: Lucrecia Duarte Céspedes  




: Diana Pérez 




: De los Santa Pérez 




: Emilda Franco 




: Felipa Ayala



: Alicia Ojeda




: Cecilia Santacruz de Mendoza




: María Nancy Carballo  




: Lilian Celeste Colmán Ojeda




: Marciana Ojeda




: Lucila Segovia de Sosa




: Zunilda Mabel Armoa Penayo




: Wilma Caballero Benitez 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 05 de abril de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

           Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
PEDIDOS DE BECA DE LA  GOBERNACION 
	N°
	Nombres y Apellidos
	C.I. N°
	CIUDAD

	1
	Soledad Leiva Florentín
	6.330.402
	Carapeguá

	2
	Deisy Dahiana Barrios Ruiz Díaz 
	6.804.616
	Carapeguá

	3
	Jorge Luis Cáceres Espinoza
	5.684.715
	Carapeguá

	4
	Angel Nicolás Peralta Díaz
	5.102.031
	Carapeguá

	5
	Rocío Franco Ortiz
	4.639.274
	Carapeguá

	6
	Susana Ramírez Silva
	4.489.953
	Carapeguá

	7
	Camila Romero Gaona
	6.336.570
	Carapeguá

	8
	Rubén Patricio Ortiz Barrios
	5.209.334
	Carapeguá

	9
	Verónica Elizabeth Caballero Lezcano
	5.404.783
	Carapeguá

	10
	
	
	


_________________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

PEDIDOS DE BECA DE LA  GOBERNACION 

	N°
	Nombres y Apellidos
	C.I. N°
	CIUDAD

	1
	Luis Eduardo Barrios Bento
	4.955.223
	Carapeguá

	2
	Rubén Patricio Ortiz Barrios
	5.209.334
	Carapeguá

	3
	Deisy Dahiana Barrios Ruiz Díaz
	6.804.616
	Carapeguá

	4
	Soledad Leiva Florentín
	6.330.402
	Carapeguá

	5
	Jorge Luis Cáceres Espinoza
	5.684.715
	Carapeguá

	6
	Angel Nicolás Peralta Díaz
	5.102.031
	Carapeguá

	7
	Verónica Elizabeth Caballero Lezcano
	5.404.783
	Carapeguá

	8
	Camila Romero Gaona
	6.336.570
	Carapeguá

	9
	Susana Ramírez Silva
	4.489.953
	Carapeguá

	10
	Rocío Franco Ortiz
	4.639.274
	Carapeguá

	11
	Fredy Omar Espínola Mendoza
	4.903.158
	Carapeguá

	12
	Jorge Daniel Caballero Mendoza
	6.977.891
	Carapeguá


_________________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

PEDIDOS DE BECA DE LA  GOBERNACION 

	N°
	Nombres y Apellidos
	C.I. N°
	CIUDAD

	1
	Daisy Andrea Recalde López
	4.686.718
	Carapeguá

	2
	Cecilia Noemi Fleitas Báez
	6.229.634
	Carapeguá

	3
	Liz Paola Torres Mendoza
	6.702.008
	Carapeguá

	4
	Oscar Antonio Medina Fleitas
	4.749.035
	Carapeguá

	5
	Liz Rossana Recalde Benitez
	4.803.845
	Carapeguá

	6
	María Guadalupe Zárate Gaona
	5.473.804
	Carapeguá

	7
	Juan Eduardo Zárate Fernández
	6.083.557
	Carapeguá

	8
	Ruth Soledad Tullo Insfrán
	4.093.245
	Carapeguá


_________________________

Luz Mariela Cañete Trinidad
Concejala Municipal
 RESOLUCIÓN N° I.M. 279/18
“POR LA CUAL SE DISPONE EL PAGO POR HORAS EXTRAS REALIZADO POR LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES MARIANO PORTILLO CON C.I. N° 2.030.688, JUAN CARLOS SÁNCHEZ CON C.I. N° 2.832.576, MARÍA BELÉN CABALLERO RODRÍGUEZ CON C.I. N° 6.240.951, JORGE LUIS RAMÍREZ NEGRETE CON C.I. N° 5.082.500, HUGO JAVIER CARBALLO ORTIZ CON C.I. N° 4.538.009, EDELIO RAMÓN MORÁN ORRABALIS CON C.I. N° 4.848.920, RAMÓN IGNACIO CARBALLO CARDOZO CON C.I. N° 3.725.635, GUSTAVO RODRIGO CABALLERO CON C.I. N° 5.832.414 Y GUSTAVO CHAYANNE VALDEZ VIVEROS CON C.I. N° 5.646.854  PERSONALES DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRÁNSITO.------------------------

Carapeguá, 05   de abril  de 2018.-

VISTO: La nota presentada por el funcionario Mariano Portillo, con mesa de entrada de la Secretaría General N° 590 de fecha 02  de abril  de 2018, en donde peticiona el cobro por trabajos de control, acceso y orientación del flujo vehicular en el acceso al cementerio Municipal el día viernes 30 de marzo día feriado Nacional (viernes Santo) en los horarios de 06:00 hs a 13:00 hs.----------------------------------
Y CONSIDERANDO.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

QUE, la Ley 3966/2010 Orgánica Municipal, dispone en su Artículo 220 que serán aplicables a las municipalidades y a su personal, las disposiciones de la Ley de la FUNCIÓN PÚBLICA, que regula la situación jurídica de los funcionarios públicos en general, en todo lo que no contradigan a las normas especiales previstas en la presente Ley.------------------------------------------------------------------------------------
QUE, a su vez la Ley 1626/2000 de la Función Pública dispone en su Artículo 1 que la misma “tiene por objeto regular la situación jurídica de los funcionarios públicos y de los empleados públicos, el personal de confianza, el contratado y el auxiliar, que presten servicio en la Administración Central, en los entes descentralizados, los gobiernos departamentales y las municipalidades, la Defensoría del Pueblo, la Contraloría General de la República, la banca pública y los demás organismos y entidades del Estado”.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
QUE, el Artículo 5 de la ley supra citada prescribe que “es personal contratado la persona que en virtud de un contrato y por tiempo determinado ejecuta una obra o presta servicio al Estado. Sus relaciones jurídicas se regirán por el Código Civil, el contrato respectivo, y las demás normas que regulen la materia. Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las partes serán de competencia del fuero civil”.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
QUE, el Artículo 234 del Código Laboral Paraguayo establece que “las horas extraordinarias serán pagadas con un 50% (cincuenta por ciento) por lo menos, sobre el salario convenido para la jornada ordinaria. El trabajo nocturno será pagado con un 30% sobre el salario ordinario fijado para el trabajo diurno. Las horas extraordinarias nocturnas serán pagadas con un recargo de un 100% sobre el salario ordinario nocturno. Las horas trabajadas en días feriados serán pagadas con recargo del 100% (ciento por ciento) sobre el salario hora ordinario de día hábil”.----------------------------------------------------------------
QUE, conforme las disposiciones legales queda establecido el pago de horas extras a los Funcionarios Municipales Mariano Portillo con C.I. N°  2.030.688, Juan Carlos Sánchez con C.I. N° 2.832.576, María Belén Caballero Rodríguez con C.I. N° 6.240.951, Jorge Luis Ramírez Negrete con C.I. N° 5.082.500, Hugo Javier Carballo Ortiz con C.I. N° 4.538.009, Edelio Ramón Morán Orrabalis con C.I. N° 4.848.920 Ramón Ignacio Carballo Cardozo con C.I. N° 3.725.635, Gustavo Rodrigo Caballero con C.I. N° 5.832.414 y Gustavo Chayanne Valdez Viveros con C.I. N° 5.646.854 la suma de Gs 185.000 (GUARANÍES CIENTO OCHENTA Y CINCO, MIL) cada uno.--------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -----------------------------------
1. DISPONER, el pago de horas extras por jornada de trabajo extraordinario conforme al exordio de la presente Resolución.------------------------------------------------------------------------------------------
2. COMUNICAR, a Tesorería a los efectos de proceder al pago respectivo, correspondiente al  rubro-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. CUMPLIDO, archivar.
_________________________                                   _________________________

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

Secretaria General         
                                         Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 268/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  DIRECTIVA DE LA  A.C.E DE LA ESCUELA BASICA N°705  “MONSEÑOR ACHA DUARTE” DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 04 de abril  del 2018.

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y Apoyo Administrativo de la ciudad de Carapeguá según Resolución Nº 32/2015, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E  DE LA ESCUELA “MONSEÑOR ACHA DUARTE” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


 : Dolores Armoa

VICE-PRESIDENTE


 : Laura Felicia Rodríguez

SECRETARIO


 : Agustín Ariel Morán

VICE-SECRETARIA


 : Silvia Lorena Figueredo Mosqueira

TESORERA


 : Alma Ibarra Vega

VICE-TESORERO


 : Jesús Darío Ríos Santacrúz
MIEMBROS TITULARES

         
 : Jorge Rubén Capli Cabello




 : María Smilce Lezcano Mendoza




 : Silvia Recalde

MIEMBROS SUPLENTES


 : Silvia Beatriz Ramirez 




 : Jorgelina Fernández 



 : Emilce Portillo 

SINDICO TITULAR

 : Derlis Francisco Giménez Arzamendia

SINDICO SUPLENTE

 : Néstor Carballo

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 04 de abril de 2018.

________________________




  _________________________

   Alba María Barrios Trinidad



                     Luciano Cañete Galeano
          Secretaria General

                                                Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 266/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  VECINAL COMPAÑÍA AGUAI´Y ZONA ITAPE BARRIO PIKETE  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 03 de  abril del 2018. 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN VECINAL COMPAÑÍA AGUAI´Y ZONA ITAPE BARRIO PIKETE DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Santiago Figueredo

VICE-PRESIDENTE


: Amado Villalba

SECRETARIA


: Angélica Figueredo

TESORERO


: Ramón Eudelio Quintana
PRO-TESORERO


: Milciades Figueredo

SINDICO TITULAR


: Emiliano Quintana
SINDICO SUPLENTE


: Osmar Figueredo
MIEMBROS


: Raquel Segovia



: Alfredo Figueredo




: Nestor Ruiz Díaz
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
                                                                                  Carapeguá, 03 de abril de 2018.
  _____________________________

           _____________________________

              Alba María Barrios Trinidad

               Luciano Cañete Galeano
Secretaria General



 Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 265/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION VECINAL PRO- EMPEDRADO DEL BARRIO   SAN VICENTE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 27 de marzo de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION VECINAL PRO- EMPEDRADO DEL BARRIO  SAN VICENTE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMISION  a las siguientes personas:

PRESIDENTE




 : Mario García

VICEPRESIDENTE



 : Gervacio Toledo

SECRETARIA




 : Herminia Ibarra de González 

TESORERO





 : Héctor Alcides Riquelme 

PRO-TESORERO




 : Sixto Cabrera

SINDICO TITULAR



 : Tomas González Pérez

SINDICO SUPLENTE



 : Hermenegildo Maciel

 : Gerardo Fleitas

MIEMBROS





 : María Evangelina Caballero





 


 : Graciela Ramírez 









 : Artemia Barrios de Fleitas





 : Jorge Bogarin





 : Idalina García 






 : Casilda Ibarra

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.-
Carapeguá, 03 de abril de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 _____________________

                                       ____________________     Alba María Barrios Trinidad                                                     Luciano Cañete Galeano
     Secretaria General
                                                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 264/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION  VECINAL PRO-EMPEDRADO DE LA COMPAÑÍA POTRERO DEL DISTRITO DE  CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 02 de  abril de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: RECONOCER, A LA COMISION VECINAL PRO-EMPEDRADO COMPAÑÍA POTRERO DEL DISTRITO DE  CARAPEGUA, por el término de 1 (un) año de duración.

Art. 2º: TENER por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:

PRESIDENTA


: Gladys Coronel

VICE- PRESIDENTE


: Robert Rojas

SECRETARIA 


: Maura Cabral

PRO- SECRETARIA


: Andrea Ramos

TESORERA


: Cynthia Bazán 

PRO-TESORERO


: Víctor Maldonado

SÍNDICO TITULAR


: Robert Servín

SÍNDICO SUPLENTE


: Marisa Romero 

MIEMBRO TITULAR 1°


: Alejandra Brítez  

MIEMBRO TITULAR 2°


: Francisco Benítez 

MIEMBRO TITULAR 3°


: Richard Benítez  

MIEMBRO SUPLENTE 


: Anastacia Caballero 



Art. 3º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 02  de abril  de 2018.
_________________________________



              _________________________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

        Secretaria General
                                                         Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN Nº255/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION DIRECTIVA “SAN MIGUEL” DE LA COMPAÑÍA ISLA YBATE  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 20 de marzo  de 2018. CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION DIRECTIVA “SAN MIGUEL”  DE LA COMPAÑÍA ISLA YBATE  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA

: Marina Soledad Sánchez  Romero

VICE- PRESIDENTE

: José Lino González Romero

SECRETARIA

: Ana Belén Barrios Santacrúz

PRO- SECRETARIA

: Zunilda Mendoza Romero

TESORERA

: Yenifer Thalia López Armoa

PRO-TESORERO

: Regino Santacrúz Silva

MIEMBROS

: Luciana Angélica Cáceres Martínez 



: Hugo Ramón Mendoza



: Eustaquio  Romero



: Victorino  González Romero 



: Venicio Sánchez Romero



: Cándido Medina Báez 



: Angela Sánchez Romero



: Celia Mendoza Romero



: Liz Mariela Acosta de Mendoza



: Zulma Beatriz Sánchez Romero



: Alcida Armoa Morán



: César Javier Avalos Sánchez 


  : Gorgonia Santacrúz 



: Mirian Raquel Dávalos Carballo



: Liliana Santacrúz



: Marcial Figueredo Ojeda



: Nidia Santacrúz Caballero



: Ignacia Ramona Arce



: Isabel Romero Arce



: Gregoria Ramona Mendoza Cantero



: Blanca Nieve Esquivel Arce


  : María Lisandra Esquivel Figueredo



: Erika Rocío González Martínez

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 26 de marzo  de 2018                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

  Secretaria General 
                                            Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 258/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA  COMISION VECINAL “VIRGEN DEL CARMEN” DEL BARRIO VIRGEN DEL CARMEN  DE LA CIUDAD  DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  20   de  marzo  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION VECINAL  “VIRGEN DEL CARMEN” DEL BARRIO VIRGEN DEL CARMEN DE LA CIUDAD    DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISION   a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Willian Ariel Figueredo Alvarenga    

VICE- PRESIDENTE 


: Víctor Manuel Velázquez Mendez   

SECRETARIO


: Eulalia Acosta Ramos       

PRO-SECRETARIO


: Modesto  Cáceres Ibarra   


TESORERA


: Zulma Elizabeth Acosta
PRO-TESORERO


: Myrian Ester Acuña Avalos  
SUPLENTE


: Carmen Fretes de Rolón  
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá,26 de marzo  de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

          Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 256/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL  COMITÉ DE PRODUCTORES/AS “SANTA  LUCIA”  DE LA COMPAÑÍA  CERRITO DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 20  de marzo  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES/AS  “SANTA LUCIA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO  DE  CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Rubén Dario Matto Santacruz    

VICE- PRESIDENTE 


: Lorenzo Ramón Villalba Santacrúz 

SECRETARIA


: María Lorena Villalba Arguello      

VICESECRETARIA


: Viviana Carballo Ojeda   


TESORERA


: Nilsa Noemí Segovia Ojeda       
PRO-TESORERA


: Carmen Yolanda Decoud Barrios
SINDICO


: Leonardo Sánchez Romero

MIEMBROS


: María Santa Agüero Pereira, Sonia Raquel Matto Santacruz, César Daniel Decoud Barrios, Gerónimo Ramón Matto Silva, Estanislaa Carballo de López, Evelin Celeste Segovia Ojeda, Leoncia Barrios Vda. de Santacruz, Bartola Ojeda, Silver Estanislao Matto, Emigdio Santacruz, Genoveva Caballero Cáceres, Faustina Santacruz de Matto, Silvino Mendoza Morán, Claudelina Silva, Victor Ramón Arguello Mendoza, Máximo Galeano Ojeda, Alfredo Sosa Caballero, Lorena Soledad Silva Britez, Melchora Nohemi Romero Silva, Zacarías Ramírez Acuña, Gladys Gamarra. 
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.



Carapeguá, 26 de marzo  de 2018.   
________________________

                           ______________________

           Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
Liquidación de sueldo 

Mes de marzo  2.018.

Nombre y apellido: 
Francisco Aníbal Román Miranda
C.I.N°                     :
4.720.446

Salario                     : 
2.200.000

Descuentos 

Aporte a la caja      : 
0

Otros descuentos   :               0

Prestamos caja       :               0

Neto a cobrar         :               2.200.0000

…………………………….

María del Carmen Ruiz Diaz

RR.HH

RESOLUCIÓN N° 98/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR OSCAR JULIÁN FIGUEREDO RIVEROS COMO COMISARIO DE TABLADA  DE GANADO EQUINO-----------------------------------------------------------------
Carapeguá, 15 de  marzo  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar un encargado de faenamiento de ganado equino.---------

Y CONSIDERANDO: ----------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal: inciso b) promulgar las Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarlas; inciso d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas e inciso k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art 1º: DISPONER la contratación del Señor Oscar Julián Figueredo Riveros con C.I. N° 3.670.281  como comisario de Tablada de ganado equino.----------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato a partir del 15 de marzo hasta el 15 de mayo.------------------------------------------------------------------------------------------------------
Art. 
3º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

            Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

                  Secretaria General
                                         Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor, Oscar Julián Figueredo Riveros con C.I. Nº 3.670.281, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Oscar Julián Figueredo Riveros  como Comisario de Tablada de la  Compañía Calixtro, a partir del 15  de marzo  al  15  de mayo  de 2018, con una bonificación de Gs. 2.500  (Guaraníes, dos mil quinientos) por cada ingreso de equino faenado y controlado en pagadero en forma mensual.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Calixtro, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---- ---------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato, en la ciudad de Carapeguá a los quince días del mes de marzo  del año dos mil diez y ocho.--------------------------------------------------
_____________________________
                                       ___________________________

      Alba María Barrios Trinidad
                                                    Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                                       INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Oscar Julián Figueredo Riveros

CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M. Nº 250/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Odulia Uliambre Cabrera  solicitando una ayuda social  para compra de  5 (cinco) chapas de zinc,  oriunda de la compañía Caazapá del distrito de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora  Odulia Uliambre Cabrera con C.I.N° 924.348, a fin de cubrir gastos de compra de 5(cinco) chapas de zinc, cuya vivienda fue afectada por un temporal oriundo de la compañía Caazapá del distrito   de  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso correspondiente al objeto de gasto -------------------------------------------------------------------------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.--------------------
Carapeguá, 19 de marzo de 2018.

_______________________




_______________________

     Alba María Barrios Trinidad   


                    Luciano Cañete Galeano

           Secretaria General
                                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 247/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ
 DE HORTICULTURA  DE LA COMPAÑÍA PACHECO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 15  de marzo  de 2018.
CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ  DE HORTICULTURA DE LA COMPAÑÍA  PACHECO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho  COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA




 : María Teresa Caballero Britez

SECRETARIA




 : Nelly Práxedes Caballero

TESORERA




 : Rosalina Santacruz de Rodas

PRO-TESORERO 



 : Tomás Gómez

SÍNDICO TITULAR



 : Hilarión Vega Quintana

SÍNDICO SUPLENTE


 
 : Baudelio Centurión

MIEMBRO




 : Luciana Penayo de Silva








Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------
Carapeguá, 19  de marzo de 2018.   
                _____________________

          ____________________
Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General
                                            Intendente Municipal
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

En la ciudad de Carapeguá, República del Paraguay, a los 1 (un)  día del mes de enero de dos mil diez y ocho, por una parte LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el SEÑOR LUCIANO CAÑETE GALEANO con C.I.N° 807.592, en su carácter de INTENDENTE MUNICIPAL fijando domicilio a estos efectos en el local de la Municipalidad de Carapeguá, sito en Martín de Barúa esq. Mcal. Estigarribia y por la otra parte el señor Marcos Iván Génez Cantero, con C.I. Nº 4.195.670 de nacionalidad paraguaya, en adelante denominado EL CONTRATADO acuerdan en celebrar el presente contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS que se regirá conforme a las cláusulas siguientes:-------------------------------------------------------------------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA contrata por Resolución Nº137/18 al Señor  Marcos  Iván Génez  Cantero, quien prestará servicios de asesoramiento en el área JURIDICA debiendo ejecutar todos los actos que sean indispensables para cumplir con los servicios contratados, de acuerdo a la idoneidad profesional y técnica.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO se compromete a prestar, además de los servicios contratados con esmero, fidelidad y capacidad en la forma, tiempo y lugar convenido, así como cumplir de buena fe los mandatos recibidos de la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-----------------------------------------------------------------------------------------------

TERCERA: LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA retribuirá al CONTRATADO con un honorario mensual de Gs. 2.750.000 (Guaraníes Dos millones Setecientos cincuenta mil) más IVA, a ser abonado en forma mensual al termino de los servicios mensuales contratados.-----------------------------------------------------------------------------------

CUARTA: El presente contrato tendrá vigencia a partir de la firma del presente contrato y hasta el 31 de diciembre del año 2018  fecha en que culminará los Servicios Contratados.-------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: Para todos los efectos jurídicos se acuerda como jurisdicción natural ordinaria, la Circunscripción Judicial de Paraguarí o el que corresponde por competencia siendo domicilio especial la indicada más arriba.---------------------------------

Previa lectura y ratificación del presente contrato y en prueba de conformidad las partes lo suscriben en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha citados precedentemente.-------------------------------------------------------------- 

_______________________________

______________________________

ALBA MARIA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

Secretaria General


                  Intendente Municipal

     ______________________________

Marcos Iván Génez Cantero
Contratado

RESOLUCIÓN Nº 245/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       VECINAL  DE LA COMPAÑÍA CERRITO II  DEL DISTRITO  DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 15  de marzo  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN VECINAL DE LA COMPAÑÍA CERRITO II DEL DISTRITO  DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.-----------------------------
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas: ---
PRESIDENTE        


: Milciades Carballo

VICE- PRESIDENTE


: Ivan Torales

SECRETARIA


: Estela González

PRO-SECRETARIA


: Ada Carballo

TESORERA


: Blanca González

PRO-TESORERA


: Vidalina Carballo

SINDICO


: Ever Carballo

MIEMBROS


: Juan Carlos Gaette



            :  Nidia Carballo




: Cecilio Sosa

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.--------------------------------------------




Carapeguá, 15 de marzo de 2018.

_____________________________




      __________________________

Alba María Barrios Trinidad                                         Luciano Cañete Galeano
  Secretaria General
                                                      Intendente Municipal
Asunción, 15 de marzo   del 2018. 

Sr:

Alfredo Mancuello

 Director Adjunto, Dirección  de Recursos Humanos 

Justicia Electoral.

Presente:

LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, con alto honor se dirige a Ud., y por su intermedio a donde corresponda, a los efectos de comunicarle que el Señor Francisco Román con C. I. N° 4.720.446, funcionario permanente, dependiente de  la institución a su cargo, cumple funciones en la institución Municipal, el horario de lunes a viernes de 07:00 hs a 12:00 hs y los días sábados de 07:30 hs a 11:30 hs.



Con el más alto estima, se hace propicia la oportunidad para saludarlo.------------------------------------------------------------------------------------------------------


Atentamente.

____________________________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 238/18

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SEÑOR SILFRIDO GONZALEZ  COMO REPRESENTANTE MUNICIPAL PARA INTEGRAR LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE PACHECO   DE CARAPEGUÁ.

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota presentada por la Comisión Directiva de la Junta de Saneamiento  de Pacheco en fecha 13 de marzo  de 2018, en la que solicitan representante Municipal para integrar la mencionada comisión.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Art. 1º: Designar como Representante Municipal al Señor Silfrido González  para integrar la Junta de Saneamiento de  Pacheco , cuya asamblea general se realizará el día 24 de marzo  del presente año, en el local  de la Capilla Cristo Rey  cuya primera convocatoria será a las 13:00 hs. y la segunda convocatoria a las 14:00 hs. ----------------
Art. 2º: Comunicar a quienes corresponda la presente Resolución Municipal y cumplida archivar.----------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 14  de marzo de 2018.

_________________________

          ________________________
Alba María Barrios Trinidad


Luciano Cañete Galeano

Secretaria General



    Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 237/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  DIRECTIVA DEL SUB- CONSEJO DE SALUD  DE LA COMPAÑÍA ISLA YBATE  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 09 de  marzo del 2018. 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN  DIRECTIVA DEL SUB-CONSEJO DE SALUD  DE LA COMPAÑÍA ISLA YBATE  DEL  DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Juan Barrios 

VICE-PRESIDENTE


: Celso Benitez

SECRETARIO


: Severino Páez 

PRO-SECRETARIO


: Oscar Molinas
TESORERA


: Alicia Sosa

PRO-TESORERA


: Celsa Brítez

VOCAL 1


: Liza Olmedo

VOCAL 2


: Felipe Vera

VOCAL 3


: Liliana Gaette

MIEMBROS


: Enrique Nuñez




: Prisciliano Penayo 




: Ramona Mendoza

SINDICO TITULAR


: Orlando Vera

SINDICO SUPLENTE


: Germán Santacrúz

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.-----------------------------------
                                                                                  Carapeguá, 14 de marzo de 2018

_____________________________

           _____________________________

Alba María Barrios Trinidad

            Luciano Cañete Galeano
Secretaria General



     Intendente Municipal

  RESOLUCIÓN Nº 236/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONOMICOS DEL BARRIO VIRGEN DEL CARMEN DE LA CIUDAD DE  CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 09 de  marzo del 2018. 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN  DE ASUNTOS ECONOMICOS  DEL BARRIO VIRGEN DEL CARMEN DE LA CIUDAD   DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Edgar Duré

VICE-PRESIDENTE


: Emilio Miranda

SECRETARIO


: Blás Carmona

TESORERA


: Margarita Chamorro

PRO-TESORERA


: Vidania Páez 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.-----------------------------------

                                                                                  Carapeguá, 14 de marzo de 2 018. -
_____________________________

           _____________________________

Alba María Barrios Trinidad

            Luciano Cañete Galeano
Secretaria General



     Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 235/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  DE PADRES DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA JUAN MANUEL AVALOS KANGUE HERRERO  DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 13 de  marzo del 2018. 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto: 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN  DE PADRES  DE LA ESCUELA MUNICPAL DE MUSICA  JUAN MANUEL AVALOS KANGUE HERRERO DE LA CIUDAD   DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: Blanca Coronel de Peralta

VICE-PRESIDENTA


: Laura Rodríguez

SECRETARIA


: Patricia Roa

PRO-SECRETARIA


: Angela María González

TESORERA


: Jorgelina Franco

PRO-TESORERA


: Antonia Rodas

SINDICO TITULAR


: Hernán Nuñez

SINDICO SUPLENTE


: Mirian Diaz Colmán 

MIEMBROS TITULARES


: Mario Galeano







: Basilia Avalos




: Vidalina Barrios




: Rosalba Lovera




: Gloria Delgado




: Arsenio Figueredo




: Fidelino Figueredo




: Justino Franco

MIEMBROS SUPLENTES


: Marilia Sosa




: Cynthia Giménez




: Delia González




: Estela Rolón 




: Jorge Gómez 




: Fabio Bareiro

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
                                                                                  Carapeguá, 14 de marzo de 2018
_____________________________

           _____________________________

Alba María Barrios Trinidad

            Luciano Cañete Galeano
Secretaria General



     Intendente Municipal

   RESOLUCIÓN Nº 234/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  RURAL “SAN JOSE”  DE LA  COMPAÑÍA CERRITO  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 13 de  marzo del 2018. 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN RURAL “SAN JOSE” DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


: Sonia Isabel Cáceres

VICE-PRESIDENTA


: Adorina Giménez

SECRETARIA


: Ana Portillo

PRO-SECRETARIA


: Adorina Ojeda

TESORERA


: María V. Caballero

PRO-TESORERA


: Maribel Matto

SINDICO TITULAR


: Dignelio Britez Ojeda

SINDICO SUPLENTE


: Angélica Benitez 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
                                                                                  Carapeguá, 14 de marzo de 2018

_____________________________

           _____________________________

Alba María Barrios Trinidad

            Luciano Cañete Galeano
Secretaria General



     Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 233/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  VECINAL PRO-AGUA CORRIENTE SAN CAYETANO DE LA  COMPAÑÍA PACHECO  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 12 de  marzo del 2018. 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN VECINAL PRO-AGUA CORRIENTE SAN CAYETANO  DE LA COMPAÑÍA PACHECO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Juan José Vega

VICE-PRESIDENTE


: Ceveriano Ojeda

SECRETARIA


: Mirian Teresa Colmán

PRO-SECRETARIO


: Ignacio Ramón Colmán

TESORERO


: Feliciano Rodas
PRO-TESORERO


: Arístides Ramón Recalde

VOCALES TITULARES


: Pablino López




: Remígio Vega




: Florinda Ruiz Diaz




: Remígio Recalde




: Jorge E. Rivarola

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
                                                                                  Carapeguá, 14 de marzo de 2018

_____________________________

           _____________________________

Alba María Barrios Trinidad

            Luciano Cañete Galeano
Secretaria General



     Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 232/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Emilia Ayala de Romero solicitando una ayuda para realizarse un tratamiento médico de escasos recursos oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad de Carapeguá. 

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social a la Señora  Emilia Ayala de Romero con C.I. N° 1.209.393,  de escasos recursos económicos del barrio Santa Margarita de la cuidad de  Carapeguá.------------------------------------------------------
Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 130.000 (Guaraníes, Ciento Treinta  mil), a fin de cubrir gastos de traslado para un tratamiento médico oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad de Carapeguá.----------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.------------------------
Carapeguá, 14 de marzo   de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


            Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                      Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº231/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el  Señor  Marino Lezcano  con C.I.N° 4.303.017, solicitando una ayuda social  para gastos de compra de medicamentos, oriundo de la compañía Tajy Loma del distrito de Carapeguá.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor Marino Lezcano con C.I.N°4.303.017, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos oriundo de la  compañía Tajy Loma del distrito  de Carapeguá.-------------------------   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.385.500 (Guaraníes, trecientos ochenta y cinco mil quinientos), correspondiente al objeto de gasto ---------------------------------------------------------------------------------------------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 14  de  marzo  de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº230/18  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el  Señor  Carlos Barrios con C.I.N° 2.465.878, solicitando una ayuda social  para gastos de análisis clínicos  de su esposa la Señora Julia Mabel  Palacios Leguizamón con C.I.N° 6.301.639  oriunda del barrio San Vicente  de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor Carlos Barrios con C.I.N°2.465.878, a fin de cubrir gastos de análisis clínicos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               de su esposa Julia Mabel  Palacios Leguizamón con  C.I.N° 6.301.639 oriunda del barrio San Vicente  de la ciudad  de Carapeguá.-------------------------------------------   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil), correspondiente al objeto de gasto -------------------------------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.--------------------
Carapeguá, 14  de  marzo  de 2018.
_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 229/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS EN  CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL  DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La nota presentada por el Señor Angel Ojeda Torales con C.I. N° 5.089.995, donde solicita una ayuda para el traslado de su hijo menor Miguel Angel Ojeda de 7 años de edad con discapacidad física y se encuentra con terapias en la Fundación Teletón de Paraguarí.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social  al Señor Angel Ojeda Torales con C.I. N° 5.089.995, padre del menor, de escasos recursos económicos de la compañía Espartillar del distrito de Carapeguá.-
Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien mil), por el mes de marzo a fin de cubrir gastos de traslado del menor hasta la Fundación Teletón de la ciudad de Paraguarí.  

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 14 de marzo de 2018.

_______________________



________________________

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 228/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS EN  CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL  DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La nota presentada por la Señora Severiana Vargas Cáceres con C.I. N° 5.217.798, donde solicita una ayuda para el traslado de su hija menor  Mariza Antonia Vargas Cáceres con C.I.N° 7.702.012, de 8 años de edad con discapacidad física y se encuentra con terapias en la Fundación Teletón de Paraguarí.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social  a la Señora  Severiana  Vargas Cáceres con C.I. N° 5.217.370, madre del menor, de escasos recursos económicos de la ciudad de Carapeguá.-   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien mil), por el mes  marzo a fin de cubrir gastos de traslado del menor hasta la Fundación Teletón de la ciudad de Paraguarí.  

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.
Carapeguá, 14 de marzo de 2018.
______________________



________________________

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 201/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS EN  CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL  DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La nota presentada por la Señora Alba Ramona Pintos González con C.I. N° 4.304.370, donde solicita una ayuda para el traslado de su hijo menor Thomas  Emmanuel  Pintos González con C.I.N° 7.889.484, de 3 años de edad con discapacidad física y se encuentra con terapias en la Fundación Teletón de Paraguarí.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social  a la Señora  Alba Romona Pintos González con C.I. N° 4.304.370, madre del menor, de escasos recursos económicos del  barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-
Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 200.000 (Guaraníes, Doscientos mil), por el mes  marzo a fin de cubrir gastos de traslado del menor hasta la Fundación Teletón de la ciudad de Paraguarí.  

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.
Carapeguá, 01 de marzo de 2018.
______________________



________________________

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                              Intendente Municipal

Liquidación de sueldo 

Septiembre de  2.018.

Nombre y apellido: 
Francisco Aníbal Román Miranda
C.I.N°                     :
4.720.446
Salario                     : 
4.500.000
Descuentos: 
0

Aporte a la caja      :         
0


Otros descuentos   :               0
Prestamos caja       :               0

Neto a cobrar         : 
4.500.000
…………………………….

Lic. María del Carmen Ruiz Díaz
Encargada de Recursos Humanos
Liquidación de sueldo 

Mes de junio de 2.018.
Nombre y apellido: 
Iván Génez Cantero
C.I.N°                     :
3.721.152

Salario                     : 
2.750.000 (junio)

Descuentos             : 
0
Aporte a la caja      : 
0


Otros descuentos   : 
0

Prestamos caja       : 
0

Neto a cobrar         : 
     2.750.000
…………………………….

María del Carmen Ruiz Diaz

RR.HH

Carapeguá, 13 de marzo de 2018.

SEÑOR: 

Salvador Báez
Insp. Patrulla Caminera
PRESENTE

 En representación del Intendente Municipal tengo el agrado de dirigirme a  usted a fin de invitarle a una reunión de coordinación de trabajo el día miércoles 14 del corriente a las 09:00 hs. en la Intendencia Municipal.

Sin otro particular me despido atentamente.

     _____________________________

        Alba María Barrios Trinidad
Secretaria General

Carapeguá, 27 de agosto de 2018.

___________ 

___________________________________________
___________________________________________
PRESENTE

 En representación del Intendente Municipal tengo el agrado de dirigirme a  usted a fin de invitarle a una reunión de conformación de la Comisión del Consejo de FONACIDE, a ser realizado el día martes 28 de agosto del corriente año a las 10:00hs en la Intendencia Municipal.-

Sin otro particular me despido atentamente.

     _____________________________

        Alba María Barrios Trinidad
Secretaria General

RESOLUCIÓN Nº 222/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN PARA CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO DE LA  COMPAÑÍA YSLA YBATE DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 27 de febrero del 2018. 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN PARA CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO  DE LA COMPAÑÍA YSLA YBATE DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Juan Barrios

SECRETARIO


: Hernán González

TESORERO


: Mariano González
SINDICO


: Basilico Santacrúz

MIEMBROS


: Héctor Romero




: Osvaldo Rojas




: Serafín Cantero




: Julio Silva




: Celso Benitez 




: Mauro Amarilla




: Lucio Esquivel




: Genaro Carballo






: Prisciliano Penayo




: Elpidio Acuña






: Mirna Brítez




: Liza Olmedo






: Juan Sandoval




: José Cuevas
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
                                                                                  Carapeguá, 08 de marzo de 2018

_____________________________

           _____________________________

Alba María Barrios Trinidad

            Luciano Cañete Galeano
Secretaria General



     Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 210/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA  DE LA FUNDACIÓN O.D.I.C. (ORGANIZACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE CARAPEGUÁ) DE LA  CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 05 de marzo del 2018. 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA FUNDACIÓN O.D.I.C. (ORGANIZACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE CARAPEGUÁ) DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
COORDINADOR GENERAL


: Abog. Enzo Benítez Fernández

VICE-COORDINADOR


: Antonio Leiva

SECRETARIO


: Longino Giménez
TESORERO


: Abog. Rodolfo Vera Rodríguez

 MIEMBROS TITULARES


: Daniel Fernández




: Manuel Brítez




: Alcides Martínez

MIEMBROS SUPLENTES


: Patrocinio Cáceres 




: Esteban Rodas

SÍNDICO TITULAR


: Amado Ojeda




: Abog. Jaime López
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
                                                                                  Carapeguá, 05 de marzo de 2018

_____________________________

           _____________________________

Alba María Barrios Trinidad

            Luciano Cañete Galeano
Secretaria General



     Intendente Municipal
Asunción, 02 de mayo del 2018.

Señora

Lic. Carmen Centurión 

Dirección de Gestión de Talento Humano

IPTA.

E.

S.

D.

Con el agrado de saludarla y por su digno intermedio a los canales correspondientes, en mi carácter de encargada de recursos humanos  de esta institución, aprovecho la ocasión a fin de manifestarle cuanto sigue.

Que por la presente  le remito e informo sobre la planilla de   asistencia correspondiente  al mes de abril  del Señor Enzo Benitez Fernández con C.I.N°2.405.774 funcionario de esa Institución, comisionado a la Municipalidad de Carapeguá, el mismo desempeña funciones de Asesoría Jurídica, a los departamentos de UOC, tránsito como así el acompañamiento  en la organización  de comités de productores dependientes de este municipio como así acompañarle al  Intendente en sus  visitas  a otras instituciones para realizar diversas gestiones. 

Se adjunta a esta nota la planilla de asistencia  a través de marcaciones de reloj biométrico.  

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi consideración  más distinguida hacia su persona.

_______________________

Lic. María del Carmen Ruiz Diaz
Encargada de Recursos Humanos
MEMORANDUM.-

A: ROSSANA GONZALEZ ESCOBAR

DE: ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS.-

REF: CARGA DE DATOS AL SISTEMA.INFORMATICO.-

Me dirijo a usted  con referencia a la utilización del sistema de datos de funcionarios de la Municipalidad,  como encargada  de recursos humanos le comunico que a partir de marzo será la encargada de carga de datos al sistema informático el cual usted maneja óptimamente, los datos les serán proveídos de mi persona en tiempo y forma en fecha 12 y 26  de cada mes como  me corresponde.  
La remisión de este memorándum es a los efectos de evitar  contratiempos y toda la confianza en su persona  en el manejo profesional del sistema.

  Sin otro particular, me despido atentamente.- 

_______________________

María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos

Asunción, 28 de febrero del 2018.

Señora

Lic. Teresita Luz María Fretes 

Directora Interina, Dirección de Gestión de Talento Humano

Ministerio de Agricultura y Ganadería

E.

S.

D.

Con el agrado de saludarla y por su digno intermedio a los canales correspondientes, en mi carácter de Encargada de Recursos Humanos de esta institución, aprovecho la ocasión a fin de manifestarle cuanto sigue.

Que por la presente  le remito e informo sobre la planilla de   asistencia correspondiente  al mes de febrero  del Señor Jorge Abel Ramírez Redes con C.I.N°1.089.300 funcionario de esa Institución, comisionado  a la Municipalidad de Carapeguá, el mismo desempeña funciones de Asesoría Jurídica en esta Institución, como así también acompañar al Intendente Luciano Cañete Galeano en sus visitas  a otras instituciones para realizar diversas gestiones. 

Se informa  que esta Municipalidad  no cuenta  con reloj biométrico  por lo que se remite  la planilla  de asistencia manual  de registros. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi consideración  más distinguida hacia su persona.

_______________________

María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos

RESOLUCIÓN Nº 195/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE PRODUCTORES “SAN ISIDRO LABRADOR” DE LA COMPAÑÍA AGUAI’Y DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 23 de  febrero de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES  “SAN ISIDRO LABRADOR” DE LA COMPAÑÍA AGUAI’Y DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Gustavo Javier Ramírez Cáceres    

VICE- PRESIDENTE


: Antonio Ramón Salinas   

SECRETARIO


: Rodrigo José  Ramírez Vega      

PRO-SECRETARIO


: Jorge Luis Báez Benitez   


TESORERO


: Edgar  Ignacio R. Chaparro Riveros  

PRO-TESORERO


: Pedro Ignacio Villalba Chaparro      

SINDICO TITULAR


: Aureliano Báez Rios  

SINDICO SUPLENTE


: Ismael Diaz Dávalos 

MIEMBROS


: Aurelia Morel    




: Sergio Villaba 



: Rogelio Báez Aquino



: Pablino Centurión Caire



: César Adrián Cáceres



: Catalina Dávalos de Ramírez
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.



Carapeguá, 01 de marzo  de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 201/18

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS EN  CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL  DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La nota presentada por la Señora Alba Ramona Pintos González con C.I. N° 4.304.370, donde solicita una ayuda para el traslado de su hijo menor Thomas  Emmanuel  Pintos González con C.I.N° 7.889.484, de 3 años de edad con discapacidad física y se encuentra con terapias en la Fundación Teletón de Paraguarí.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social  a la Señora  Alba Ramona Pintos González con C.I. N° 4.304.370, madre del menor, de escasos recursos económicos del  barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.-
Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 200.000 (Guaraníes, Doscientos mil), por el mes de agosto a fin de cubrir gastos de traslado del menor hasta la Fundación Teletón de la ciudad de Paraguarí.  

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.
Carapeguá, 01 de marzo de 2018.

_______________________



________________________

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 200/18

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SEÑOR GREGORIO RODAS  COMO REPRESENTANTE MUNICIPAL PARA INTEGRAR LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE CARAPEGUÁ.

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota presentada por la Comisión Directiva de la Junta de Carapeguá en fecha 20 de febrero  de 2018, en la que solicitan representante Municipal para integrar la mencionada comisión.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Art. 1º: Designar como Representante Municipal al Señor GREGORIO RODAS  para integrar la Junta de Saneamiento de  Ndavaru, cuya asamblea general se realizará el día 13 de marzo  del presente año, en el local  del domicilio del Señor Bernardo Román,  cuya primera convocatoria será a las 13:00 hs. y la segunda convocatoria a las 14:00 hs. 

Art. 2º: Comunicar a quienes corresponda la presente Resolución Municipal y cumplida archivar.

Carapeguá, 01 de marzo de 2018.

_________________________

          ________________________
Alba María Barrios Trinidad


Luciano Cañete Galeano

Secretaria General



    Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 120/18
POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIA A PERSONAS Y FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS EN CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La nota presentada por la Señora Francisca Vera de Ayala, donde solicita ayuda para la compra de 1(una)  caja de leche, para  su hija  Marisa Ayala Vera que se encuentra paralitica  a causa de una enfermedad que la aqueja hace varios años.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social a la Señora Marisa Ayala Vera,  para la compra de 1(un) pack de leche, desde enero hasta diciembre del corriente, quien se encuentra paralitica desde hace varios años oriunda del barrio San José de la ciudad de Carapeguá. 
Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería a realizar la compra de lo solicitado.  

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, ---- de  enero  de 2018.

_________________________

          ________________________
Alba María Barrios Trinidad


Luciano Cañete Galeano

Secretaria General



    Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 192/18

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SEÑOR SILFRIDO GONZALEZ  COMO REPRESENTANTE MUNICIPAL PARA INTEGRAR LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE CARAPEGUÁ.

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota presentada por la Comisión Directiva de la Junta de Carapeguá en fecha 13 de febrero  de 2018, en la que solicitan representante Municipal para integrar la mencionada comisión.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Art. 1º: Designar como Representante Municipal al Señor Silfrido González  para integrar la Junta de Saneamiento de  Carapeguá, cuya asamblea general se realizará el día 01 de abril  del presente año, en el local  del salón de la Asociación de Educadores Carapegueño cuya primera convocatoria será a las 07:30 hs. y la segunda convocatoria a las 08:00 hs. 

Art. 2º: Comunicar a quienes corresponda la presente Resolución Municipal y cumplida archivar.

Carapeguá, 22 de febrero de 2018.

_________________________

          ________________________
Alba María Barrios Trinidad


Luciano Cañete Galeano

Secretaria General



    Intendente Municipal
Asunción, 19 de marzo de 2018.

SEÑOR PRESIDENTE

ASOCIACION NACIONAL  REPUBLICANA – PARTIDO COLORADO

DON  HERCULES  PEDRO ALIANA

E.                    S._____________D.__
Tengo el honor  de dirigirme a usted, Presidente  de nuestro Glorioso Partido Colorado en ocasión de solicitar alojamiento en la residencia Universitaria para la joven Jessica Soledad Amarilla Vargas, con cédula de Identidad N°5.404.786 de la ciudad de Carapeguá Departamento de Paraguarí quien cursa la carrera de Instrumentación Quirúrgica  FCM- UNA  por razones de estudios, adjunto a la nota copia de documento de identidad. 

A espera  de  una respuesta favorable, hago propicia  la oportunidad  para saludar al Señor Presidente del Partido con las expresiones de mi mayor estima y consideración más distinguida.   

_______________________
Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

Asunción, 28 de marzo del 2018.

Señora

Lic. Teresita Luz María Fretes 

Directora Interina, Dirección de Gestión de Talento Humano

Ministerio de Agricultura y Ganadería

E.

S.

D.

Con el agrado de saludarla y por su digno intermedio a los canales correspondientes, en mi carácter de Encargada de Recursos Humanos de esta institución, aprovecho la ocasión a fin de manifestarle cuanto sigue.

Que por la presente le remito e informo sobre la planilla de asistencia correspondiente al mes de marzo del Señor Jorge Abel Ramírez Redes con C.I.N°1.089.300 funcionario de esa Institución, comisionado  a la Municipalidad de Carapeguá, el mismo desempeña funciones de Asesoría Jurídica en esta Institución, como así también acompañar al Intendente Luciano Cañete Galeano en sus visitas  a otras instituciones para realizar diversas gestiones. 

Se informa  que esta Municipalidad  no cuenta  con reloj biométrico  por lo que se remite  la planilla  de asistencia manual  de registros. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi consideración  más distinguida hacia su persona.

_______________________

María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos

RESOLUCIÓN Nº 185/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORES AGRICOLAS  “VIRGEN DE FATIMA DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 14 de febrero  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ  DE PRODUCTORES AGRICOLAS  “VIRGEN DE FATIMA” DE LA COMPAÑÍA FRANCO  ISLA  DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración. 

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITÉ a las siguientes personas:
PRESIDENTE




: Concepcion  Medina
VICE-PRESIDENTE



: José Asunción Mendoza

SECRETARIO




: Pedro Ignacio Colmán                                                     

PRO-SECRETARIO



: Néstor Escobar

TESORERO




: Gaspar Escobar

PRO-TESORERO



: Lorenza Colmán

SÍNDICO TITULAR



: Julián Espinola

MIEMBROS




: Cristóbal  Colmán

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.--------------------------------------------
Carapeguá, 20 de febrero de 2018.     

    _______________________




__________________________

   Alba María Barrios Trinidad              
               
       Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General
                                                        Intendente Municipal







Carapeguá, 02 de abril de 2018.-

SEÑOR:

CONC. CARLOS AMARILLA FALCON, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ.-

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles los siguientes expedientes para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 572  - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento propiedad  del Señor Eleuterio Cardozo Rodas.-
· N° 577  -  Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento propiedad de la Señora Arminda Ruiz Díaz de Ramírez.-
· N° 576 - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento,  propiedad del Señor Sixto Nuñez Santacruz.-
· N° 573 - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento propiedad de la Señora Feliciana Sosa de Estigarribia.-
· N° 582 -  Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Silvestre Gaona.-

· N° 578 – Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento propiedad del Señor Adriano Ayala Avalos.-

· N° 579 – Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Julian Martínez Torres.-.
· N° 580 – Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Cipriano Gaona Orrabali.-

· N° 581 – Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad de la Señora Elia de la Cruz Martínez Torres.-

· N° 583 – Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, propiedad del Señor Santos Quintana.
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                            ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

      Secretaría General
                                          

Carapeguá, 27 de abril de 2018.-

SEÑOR:

CONC. CARLOS AMARILLA FALCON, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles el siguiente expediente para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 706  - Pedido de homologación de plano de Mensura Judicial, propiedad del Señor Francisco Evelio Caballero Morán.-
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                        ______________________
                                  

                                          Alba María Barrios Trinidad                                     

                                                 Secretaría General
                                          

Carapeguá, 03 de abril de 2018.-

SEÑOR:

CONC. CARLOS AMARILLA FALCON, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ.-

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles el siguiente expediente para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 610  - Pedido de aprobación del plano de fraccionamiento, sucesores de Clemente Cantero.-
Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

                                           ______________________
                                  

Alba María Barrios Trinidad                                     

      Secretaría General
                                          

RESOLUCIÓN Nº 181/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA  A.C.E. DE LA ESCUELA BÁSICA Nº 5365 “PROFESORA CLARA AMELIA ORTIZ RECALDE” DEL BARRIO SAN VICENTE DE LA CIUDAD DE  CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 15 de febrero  del 2018. 

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y  Apoyo Administrativo de la ciudad de Carapeguá según Resolución Nº 34/2016, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DE LA ESCUELA BÁSICA Nº5365 “PROFESORA CLARA AMELIA ORTIZ RECALDE” DEL BARRIO SAN VICENTE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Delcia Carolina Ayala

VICE-PRESIDENTE


: Fernando Luis Figueredo

SECRETARIA 


: Maria Ilda Ramirez

VICE-SECRETARIA


: Fatima Carolina Viera de Roman

TESORERA


: Irene Patricia González
VICE-TESORER   



: Dionicia Montiel Acosta

MIEMBROS TITULARES


: Cecilia  Ayala Gimenez




: Claudia Beatriz Candia




: Matilde Alcaraz

MIEMBROS SUPLENTES


: Isabel Morel Vda. de Cuellar



: Liliana Acosta



: Selva Benitez

SINDICOS

: Edelmira Beatriz Giménez



: Analia Cañiza Amarilla

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 15 de  febrero de 2018.

-----------------------------------------------------


         __________________________

Alba María Barrios Trinidad                                         Luciano Cañete Galeano
Secretaria General
                                             Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 179/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN PRO PLAZA YKUA KA’AGUY  DEL BARRIO SAN FRANCISCO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 15 de febrero de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones   Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN PRO PLAZA YKUA KA’AGUY DEL BARRIO SAN FRANCISCO DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUÁ, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Jorge David Aranda Velázquez

VICE-PRESIDENTE 1° 


: Pedro Juan Caballero Benítez

VICE- PRESIDENTE 2°


: Mario Hernán Romero Maldonado

SECRETARIA


: Raquel Amarilla Espínola

PRO-SECRETARIA


: Lurdes Maldonado de Cano

TESORERO


: José del Carmen Romero

PRO -TESORERO


: Reinaldo Martínez Bogado

MIEMBROS


: Juan Carlos Amarilla




: Ramón Aranda




: Prisciliano Ayala




: Carmen Galeano




: Iris Ayala




: Blanca de Caballero




: Dario Aranda




: Mario Mascareño




: Marcos Miranda




: Osmar Ayala




: Wilson Mosqueira




: Dora Bogado




: Edgar Lovera




: Angel Martínez




: Marcos Riveros




: Blanca Bogado de Palacios




: Edgar Peralta




: Edgar Giménez




: Deisy Bogado




: Francisco Barrios




: Miguel González




: Silvestre Ayala




: Evelyn Caballero




: Emilio Alcaraz




: Pablo Romero




: Ariel Martínez

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 15 de febrero de 2018.


 _______________________


         _______________________
       Alba María Barrios Trinidad              

           Luciano Cañete Galeano

              Secretaria General                                                         Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 178/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CLUB DE CICLISTA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 31 de enero  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CLUB DE CICLISTA  DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:
PRESIDENTE



: Edison Simón Benitez Centurión
VICE-PRESIDENTE


: José Gabriel Lezcano Morán

SECRETARIO



: Newman Daniel Arroyo Filartiga

TESORERO



: Oscar Rodas  Ibarra

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 13 de febrero de 2018.

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 177/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORAS “DE MUJERES” DE LA COMPAÑÍA  PACHECO  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 05  de   febrero  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORAS “DE MUJERES” DE LA COMPAÑÍA  PACHECO  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA      


: Casilda Centurión       

VICE- PRESIDENTA 


: Flabia  Rodas

SECRETARIA


: Luisa Chávez de Quintana 

TESORERA


: Elida Alegre de Chávez

VOCALES


: Máxima Ojeda de González 




: Norma Fernández 




: Maria Toribia Villar de Barrios


Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.



Carapeguá, 13 de febrero   de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 176/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  DIRECTIVA DE LA  A.C.E DE LA ESCUELA BASICA N° 5.363 KATRYN ELMA EPPERS DE LA COMPAÑÍA POTRERO  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 02 de   febrero  del 2018.

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y Apoyo Administrativo de la ciudad de Carapeguá según Resolución Nº 07/2017, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E  DE LA ESCUELA BASICA N° 5.363 KATRYN ELMA EPPERS DE LA COMPAÑÍA  POTRERO  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA


 : Ana Carolina Maldonado B.

VICE-PRESIDENTA


 : Lorenza Ayala Galeano

SECRETARIA GENERAL


 : María Eduarda Gómez Carballo

SECRETARIA DE RELACIONE
S
 : Leticia Mabel Galeano Viveros 

SECRETARIA DE ACTAS


 : Mirtha Beatriz Samaniego López

TESORERA


 : Mercedes Gavilán Arce 

VICE-TESORERO


 : Nancy Celina  Morinigo Pintos  

MIEMBROS
TITULARES
            
 : Mirian Jorgelina Páez Orzuza




 : María Liliana Ayala López




 : Liza María López Mendoza  

MIEMBROS SUPLENTES


 : Nidia Beatriz Vergara Martínez 




 : Liza Paola Quintana Mascareño  



 : Felicia Raquel Báez Ortiz   



 : Elisa Zárate de Vera 


 
 : Josefina Giménez de Bareiro  

SINDICO TITULAR

 : Héctor Alcides Benitez Franco

SINDICO SUPLENTE

 : Ranulfo Riquelme Gaona 

JUNTA ELECTORAL INDEPENDIENTE: Martha Patricia Gavilán 
    




      : Raquel Quintana Mascareño 


    
      : César Ortiz Vega

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.--------------------------------------------
Carapeguá, 12 de febrero de 2018.

________________________




  _________________________

Alba María Barrios Trinidad



                Luciano Cañete Galeano
            Secretaria General

                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº173/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORES “LAS PALMAS” DE LA COMPAÑÍA  TAPERE KOKUE  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 07 de   febrero  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES “LAS PALMAS” DE LA COMPAÑÍA  AGUAI’Y TAPERE KOKUE  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA      


: Gloria Elizabeth Báez  González       

VICE- PRESIDENTE 


: Ramón  Báez

SECRETARIA


: Nazaria  Zaracho

PRO- SECRETARIO


: Eleno Génez

TESORERO


: Aldo Javier Báez González

PRO-TESORERO


: Lucas Nuñez

SINDICO TITULAR


: Teresa Mendoza   

SINDICO SUPLENTE


: Inocencia González      

MIEMBROS


: Alcides Mereles




: Mariela Génez




: Luciano Valdez   




: Nazaria Zaracho




: Francisco Rodas




Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.----------------------------------



Carapeguá, 12 de febrero   de 2018.       
________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 163/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION  VECINAL “SANTA LIBRADA”  DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 01 de febrero de 2018.





CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION VECINAL “SANTA LIBRADA”   DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Elvio Joel Vega 



VICE- PRESIDENTE

: Rubén Gaona González

SECRETARIA

: Lilian Mercedes Britez de Figueredo

 PRO-SECRETARIA

: Liz Soledad Britez Lezcano

TESORERO

: Francisco Mario Britez Figueredo  

PRO-TESORERA 

: Catalina Vera Méndez 

SINDICO TITULAR

: Lidio Figueredo Gaona

SINDICO SUPLENTE

: Timoteo Figueredo 

MIEMBROS

: María Benicia Lezcano Barrios 

Adelida Mendoza Santacrúz

: Gustavo  Ramón Britez Lezcano 

Hermínio Cardozo Ramírez

: Jessica Betina Cardozo Vera

José Brítez Lezcano

: Rubén Britez Carballo

Andresa Romero

: Virginia Lezcano

Justiniana Carballo

: Eladio Lezcano Ramírez

Adriano Cardozo

: Reinaldo Aquino

Antoliana Gaona Barrios 

: María Santacrúz Gaona

José Antonio Figueredo

: Menelio Cardozo León 

Laura Belén Britez Ramírez

: Hernán Gustavo Cardozo Ramírez

Luciana Gaona Páez

: Arnaldo Ortigoza

Elvira Figueredo Britez

: Dominga Ramírez de Cardozo

Omar Nelson Cardozo

: Eva Felicita Cardozo Ramírez

Cesár Justino Cardozo

: Sonia Elizabeth Cardozo Ramírez



: Angélica Jazmín Vega Arias



: Benicio Figueredo Gaona



: Máximo Román Figueredo Gaona




: Mirta Gladys Figueredo de Lezcano

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 05 de  febrero de 2018                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

     ________________________


                              _____________________

  Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

    Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
Carapeguá, 01 de febrero  de 2018.  

OBJETO: SOLICITAR COMISIONAMIENTO DE FUNCIONARIO.
Ing. Santiago Bertoni H.

Presidente I.P.T.A

Asunción – Paraguay. 

De mi mayor respeto:

En mi carácter de Intendente Municipal de la Ciudad de Carapeguá, tengo a bien de dirigirme a UD; y por su intermedio a donde corresponda, a objeto de peticionar cuanto sigue:

Que, por el presente escrito vengo a solicitar al Funcionario bajo esta dependencia  Abog, Enzo Benitez Fernández con Cédula de Identidad Policial N° 2.405774, a la Municipalidad de Carapeguá del IX Departamento de Paraguarí, a fin de que pueda desempeñar funciones dentro de la institución a mi cargo.  

En la espera de un pronto y favorable despacho a lo peticionado, me despido de Ud., con el debido respeto que se merece.

_______________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 159 /18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION VECINAL “PRO- VIVIENDA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 29 de setiembre de 2016.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: RECONOCER, A LA COMISION VECINAL “PRO- VIVIENDA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, por el término de 1 (un) año de duración.

Art. 2º: TENER por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:

PRESIDENTA


: Alice González

VICE- PRESIDENTE


: Víctor Esquivel 

SECRETARIO 


: Florencio Ojeda 

PRO- SECRETARIA


: Arsenia Figueredo

TESORERO


: Miguel Rodas

PRO-TESORERA


: María de los Angeles Rodríguez

SÍNDICO TITULAR


: Ignacio Ojeda

SÍNDICO SUPLENTE


: Marisa Pereira 

VOCAL TITULARES 


: Julia Ramírez 




: Eliodora Mereles 

VOCAL SUPLENTES


: Emília Arrua 




: Lissi Miranda 




Art. 3º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.----------------------------
Carapeguá, 01 de febrero de 2018.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 158/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DE SUB-CONSEJO DE SALUD  DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO  DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 22 de  enero  de 2018.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA COMISIÓN DE SUB-CONSEJO  DE SALUD DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO  DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Luis Centurión 

VICE-PRESIDENTA

: Virgilio Santacrúz

SECRETARIA

: Ever Eligio Riveros González

PRO- SECRETARIO

: Sandra Ramírez

TESORERA

: Delrosario Vega

PRO- TESORERO

: Teodosio Fleitas Sosa


SÍNDICO TITULAR


: Arminda Britez


SINDICO SUPLENTE

: Amado Britez

 MIEMBROS
  : Eulalia Martínez Britez

                                                           : Onésimo Correa


  : Saúl Gaona



: Julia Gómez



: María Gloria de Duarte



: Inocencia Britez



: Fátima Colmán



: Lida Figueredo


: Ana Celia Ojeda



: Zulma Santacrúz



: Juliana Barrios

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 01 de febrero  de 2018.

_________________________                                   ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                                      Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                                                 Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº157/18
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE “VIRGEN DE CAACUPE” DE LA COMPAÑÍA POTRERO DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 12  de  diciembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ “VIRGEN DE CAACUPE” DE LA COMPAÑÍA  POTRERO  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA      


: Saturnina Da Silva Lezcano       

VICE- PRESIDENTA 


: Teresa Santacrúz Rojas

SECRETARIA


: Cristina Sebastiana Pérez Rojas

PRO - SECRETARIA


: Mirta Liliana Noguera Ayesa

TESORERO


: Germán Nuñez Matto   
PRO-TESORERA


: Matilde Da Silva

MIEMBROS


: Graciela Ortiz Ramírez 



: Vicenta Ramona Matto de Chamorro      




: Olga  Matto Lezcano




: Francisca Ignacia Matto Lezcano




: Pedro Hipólito Nuñez Figueredo 



: Estanislaa Da Silva Lezcano




: Roberto David Nuñez Matto




: Blas Antonio Torales Duvili




: Arnaldo Matto 




: Silvia Lujan Ramírez Almada




: Nelson Gustavo Matto Lezcano 



: Rogelia Franco López




: Catalino Matto Lezcano


Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.



Carapeguá, 01de febrero de 2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Pedro Pablo Torales, con C.I. Nº 6.573.137, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Pedro Pablo Torales como INSPECTOR DE COMERCIOS CIUDAD Y COMPAÑIAS, a partir del 01 de enero al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.265.000.-  (Guaraníes, Un millón Doscientos sesenta y cinco  mil), pagadero en forma quincenal.------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como INSPECTOR DE COMERCIOS CIUDAD Y COMPAÑIAS obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Pedro Pablo Torales

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 55/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA MARÍA TERESA OVIEDO DE ZÁRATE  COMO COBRADORA DE  VENDEDORES AMBULANTES DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.-----------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora María Teresa Oviedo de Zárate                                                           
,con C.I. N° 1.644.521 como COBRADORA DE VENDEDORES AMBULANTES de la Municipalidad de Carapeguá.----------------------------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora LILIANA ADRIANA GUERRERO, con C.I. Nº 2.976.232, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora Liliana Adriana Guerrero, como  PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero    al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 800.000.-  (Guaraníes, Ochocientos  mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

 _____________________________
                           ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                       Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL
                                    INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

LILIANA ADRIANA GUERRERO 

CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los  un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora BLANCA ESTER ACOSTA CARDOZO, con C.I. Nº 3.889.700, en adelante denominada  LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora BLANCA ESTER ACOSTA , como ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero    al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 430.000.-  (Guaraníes, Cuatrocientos treinta  mil), pagadero en forma quincenal.--------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 13:00 a 19:00 horas de Lunes a  sábados durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. ---------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

BLANCA ESTER ACOSTA CARDOZO 
CONTRATADA
RESOLUCIÓN I.M N°70/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ELIGIO ALEXIS AQUINO ORTIGOZA COMO COMISARIO TABLADA DE LA INSTITUCIÓN MUNICIPAL.

Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Eligio Alexis Aquino Ortigoza, con C.I. N° 3.416.062 Comisario Tablada de la institución municipal.--------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
Asunción, 01  de febrero  del 2018.

Señora

Lic. Teresita Luz María Fretes 

Directora Interina, Dirección de Gestión de Talento Humano

Ministerio de Agricultura y Ganadería

E.

S.

D.

Con el agrado de saludarla y por su digno intermedio a los canales correspondientes, en mi carácter de Encargada de Recursos Humanos de esta institución, aprovecho la ocasión a fin de manifestarle cuanto sigue.

Que por la presente  le remito e informo sobre la planilla de   asistencia correspondiente  al mes de enero del Señor Jorge Abel Ramírez Redes con C.I.N°1.089.300 funcionario de esa Institución, comisionado  a la Municipalidad de Carapeguá, el mismo desempeña funciones de Asesoría Jurídica en esta Institución, como así también acompañar al Intendente Luciano Cañete Galeano en sus visitas  a otras instituciones para realizar diversas gestiones. 

Se informa  que esta Municipalidad  no cuenta  con reloj biométrico  por lo que se remite  la planilla  de asistencia manual  de registros. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi consideración  más distinguida hacia su persona.

_______________________

María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos

RESOLUCIÓN I.M N° 86/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR VICTOR FIGUEREDO  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor VICTOR FIGUEREDO  con C.I. N° 4.436.017  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. VICTOR FIGUEREDO  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.436,017 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor VICTOR FIGUEREDO (LIMPIEZAS, MANTENIMIENTOS, CALLES Y OTRAS DEPENDENCIAS), a partir del 01 de enero  al 31 de marzo del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero  del año 2018.-------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

VICTOR FIGUEREDO
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 85/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR CARMELO CORREA  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor CARMELO CORREA  con C.I. N° 4.558.979  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. CARMELO CORREA  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.558,979 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor CARMELO CORREA (LIMPIEZAS, MANTENIMIENTOS, CALLES Y OTRAS DEPENDENCIAS), a partir del 01 de enero  al 31 de marzo  del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero   del año 2018.------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

CARMELO CORREA
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 84/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR CARLOS MARTINEZ  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de  enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor CARLOS MARTINEZ  con C.I. N° 4.241.213  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. CARLOS MARTINEZ   en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.241,213 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor CARLOS MARTINEZ, (LIMPIEZAS, MANTENIMIENTOS, CALLES Y OTRAS DEPENDENCIAS)), a partir del 01 de enero  al 31 de marzo  del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero  del año 2018.-------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

CARLOS MARTINEZ 
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 83/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR EDUVIGIS BARRIOS GONZÁLEZ COMO PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal para la limpieza del cementerio Colón de la ciudad.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor EDUVIGIS BARRIOS GONZÁLEZ, con C.I. N° 2.868.749 como PERSONAL JORNALERO.--------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 marzo del año 2017.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a Tesorería la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. EDUVIGIS BARRIOS GONZÁLEZ en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 2.868.749, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -----------------------

Primera: CONTRATAR al Señor EDUVIGIS BARRIOS GONZÁLEZ como Personal Jornalero, a partir del  01 de enero   al 31 de marzo de 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000(Guaraníes, Setenta y cinco mil), en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como Personal de Limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (LIMPIEZA, MANTENIMIENTOS, CALLES Y OTRAS DEPENDENCIAS) obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
Quinta: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento.------------------------------------------------------------------------------------
Conforme a ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los un  día del mes de enero del año 2.018.-----------------------------------------
____________________________
                                    ___________________________

 
Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

EDUVIGIS BARRIOS GONZÁLEZ 

CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° 82/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ISAAC MENDOZA  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor ISAAC MENDOZA  con C.I. N° 2.527.440  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. ISAAC MENDOZA  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 2.527,440domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor ISAAC MENDOZA , calles y otras dependencias), a partir del 01 de enero  al 31 de marzo del 2.018  con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-------------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (LIMPIEZA, MANTENIMIENTOS, CALLES Y OTRAS DEPENDENCIAS), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero  del año 2018.-------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

ISAAC MENDOZA
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° 81/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR MARIO GIMENEZ  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor MARIO GIMENEZ  con C.I. N° 1.651.914  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. MARIO GIMENEZ  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 1.651,914 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor MARIO GIMENEZ  como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de enero al 31 de marzo  del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.--------------------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero   del año 2018.------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

MARIO GIMENEZ 
CONTRATADO

CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. Emiliano Caballero en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 2.219.773, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor Emiliano Caballero como personal Jornalero, a partir del 01 de ENERO  al 31 de MARZO de 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.---------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá (LIMPIEZA, MANTENIMIENTOS, CALLES Y OTRAS DEPENDENCIA) obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la Ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero   de 2018.-------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

EMILIANO RAMÓN CABALLERO
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°80/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR EMILIANO CABALLERO COMO  PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor EMILIANO CABALLERO, con C.I. N° 2.219.773 como  PERSONAL JORNALERO.------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N° 79/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ARIEL MARTINEZ ROJAS COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Ariel Martínez Rojas   con C.I. N° 5.417.590  como PERSONAL JORNALERO.---------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
        CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO
Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. Ariel Martínez Rojas en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 5.417,590 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -----------------------
Primera: CONTRATAR al Señor Ariel Martínez Rojas como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de enero al 31 de marzo del 2.018 con una asignación por día de Gs. 70.156 (Guaraníes, Setenta mil ciento cincuenta y seis), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.--

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero del año 2018.---------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL
......................................................

Ariel Martínez Rojas
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 78/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR OSCAR CABALLERO COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de  enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ---------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor OSCAR CABALLERO con C.I. N° 2.120.451  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. OSCAR CABALLERO  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 2.120,451 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor OSCAR  CABALLERO como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.---------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (LIMPIEZA, MANTENIMIENTOS, CALLES Y OTRAS DEPENDENCIAS), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 días del mes de enero   del año 2018.-----------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

OSCAR  CABALLERO
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° 77/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR BENICIO RAMON CABALLEROCOMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de  enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor BENICIO RAMON CABALLERO con C.I. N° 4.573.809  como PERSONAL JORNALERO.---------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO
Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. BENICIO RAMON CABALLERO  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.573,809 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --

Primera: CONTRATAR al Señor BENICIO RAMON  CABALLERO como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de enero  al  31 de marzo  del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero del año 2018.---------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

BENICIO RAMON CABALLERO
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°76/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR CARLOS ROJAS  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor CARLOS ROJAS con C.I. N° 4.620.920  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. CARLOS ROJAS  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.620,920 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor CARLOS ROJAS como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de enero  al 31 de marzo del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------------------------------------------------------------------------------

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero del año 2018.---------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

CARLOS ROJAS 
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 75/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR PASCUAL LOPEZ  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor PASCUAL LOPEZ con C.I. N° 5.069.596  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.----------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. PASCUAL LOPEZ en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 5.069,596 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor PASCUAL LOPEZ   como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de enero  al 31 de marzo  del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.---------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero del año 2018.---------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

PASCUAL LOPEZ 
CONTRATADO

CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. SEBASTIAN CHAVEZ  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 5.217.361, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -----------------------
Primera: CONTRATAR al Señor SEBASTIAN CHAVEZ  como Personal Jornalero, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo  del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la municipalidad de Carapeguá,(LIMPEZA, MANTENIMIENTOS,CALLES Y OTRAS DEPENDENCIAS), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.--------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
Quinta: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento.------------------------------------------------------------------------------------
Conforme a ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma del contrato ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 día  del  mes de enero   del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

SEBASTIAN CHAVEZ 
CONTRATAD
RESOLUCIÓN I.M N°74/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR SEBASTIAN CHAVEZ COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor SEBASTIAN CHAVEZ    con C.I. N°5.217.361  como PERSONAL JORNALERO.------------------------------------------------------------

 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prorroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------------------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. BENJAMIN VILLABA en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 5.798.776, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -----------------------
Primera: CONTRATAR al Señor BENJAMIN VILLALBA  como Personal Jornalero, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-----

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la municipalidad de Carapeguá, (LIMPIEZA, MANTENIMIENTOS, CALLES Y OTRAS DEPENDENCIAS), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
Quinta: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento.------------------------------------------------------------------------------------
Conforme a ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero   del año 2018.-----------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

BENJAMÍN VILLALBA
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N°74/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR BENJAMIN VILLABA COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor BENJAMIN VILLABA    con C.I. N°5.798.776  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prorroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------------------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. Pablino González   en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.437,890 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor Pablino González   como Personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá  (LIMPIEZA, MANTENIMIENTOS, CALLES Y OTRAS DEPENDENCIAS) a partir del 01 de enero al 31 de marzo del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-------------------------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero del año 2018.--------------------------------- 

......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

Pablino González
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 73/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR  PABLINO GONZALEZ COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Pablino González   con C.I. N° 4.437.890  como PERSONAL JORNALERO.---------------------------------------------------------------------------

 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------------------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 5.449.205 y por la otra el Sr. RICARDO ROMAN LEGUIZAMON   en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.437,890 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -----------------------

Primera: CONTRATAR al Señor  RICARDO ROMAN LEGUIZAMON   como Personal jornalero  de la Municipalidad de Carapeguá   a partir del 01 de enero   al 31 de marzo del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.----------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (LIMPIEZA, MANTENIMIENTOS, CALLES Y OTRAS DEPENDENCIAS), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------

Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de enero  del año 2018.---------------------------- -------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

RICARDO ROMAN LEGUIZAMON
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°72/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR  RICARDO ROMAN LEGUIZAMON  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-----------

Carapeguá, 01 de  enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor RICARDO ROMAN LEGUIZAMON    con C.I. N° 5.449.205  como PERSONAL JORNALERO.-------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de ENERO  hasta el 31 de MARZO del año 2018.--------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------------------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N° 70/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ANIBAL BARROS  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor ANIBAL BARROS   con C.I. N° 2.674.613  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N°71/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ARIEL MARTINEZ COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Ariel Martínez   con C.I. N° 4.065.998  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prorroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------------------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. ARIEL MARTINEZ  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.065.998, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor Ariel Martínez  como Personal Jornalero, a partir del 01 de enero   al 31 de marzo del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.----------

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la municipalidad de Carapeguá, (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
Quinta: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento.------------------------------------------------------------------------------------
Conforme a ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma del contrato, en la ciudad de Carapeguá a los un día del mes de enero   del año 2018.-----------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

Ariel Martínez 
CONTRATADO

CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. ANIBAL BARROS en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 2.674.613, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor Aníbal Barros   como  Personal Jornalero, a partir del 01 de enero al 31 de marzo del 2.018 con una asignación por día de Gs. 75.000(Guaraníes, Setenta y cinco ,mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------------------------------------------------------------------------------

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
Quinta: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento.------------------------------------------------------------------------------------
Conforme a ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma del contrato, en la ciudad de Carapeguá a los un  día del mes de enero del año 2018.-----------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

Aníbal Barros
CONTRATADO

CONTRATO DE PERSONAL

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor ELIGIO ALEXIS AQUINO ORTIGOZA, con C.I. Nº 3.416.062, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ---------------------------------

PRIMERA: Contratar al Señor  ELIGIO ALEXIS AQUINO ORTIGOZA como Comisario Tablado, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.600..000.-  (Guaraníes, Un millón seiscientos  mil), pagadero en forma quincenal.-------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario Tablada, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

ELIGIO ALEXIS AQUINO ORTIGOZA

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°70/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ELIGIO ALEXIS AQUINO ORTIGOZA COMO COMISARIO TABLADA DE LA INSTITUCIÓN MUNICIPAL.

Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Basilico Barros Cardozo, con C.I. N° 2.468.218 Comisario Tablada de la institución municipal.------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor VIVI RAMON CENTURION SANTACRUZ   , con C.I. N 3. 850.843, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor  VIVI RAMON CENTURION SANTACRUZ  como Guardia de Seguridad del mercado Municipal de la Municipalidad, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes,  Un millón ), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Guardia de Seguridad del mercado municipal,  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal en el horario especial de 06:00 a 18:00 horas los días: lunes, miércoles, viernes y los  domingos en forma alternada, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.----------- 

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

VIVI RAMON CENTURION SANTACRUZ

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 69/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR VIVI RAMON CENTURION  SANTACRUZ  COMO GUARDIA DE SEGURIDAD DEL MERCADO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.-------------------------------------------------------------------------------------------- ----
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor VIVI RAMON CENTURION SANTACRUZ, con C.I. N° 3.850.843  como Guardia de Seguridad del mercado  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo   del año 2018.--------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor FELICIANO PERALTA LEGUIZAMON, con C.I. N 777.399, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor  FELICIANO PERALTA LEGUIZAMON  como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA de la Municipalidad, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs 2.000.000.-  (Guaraníes,  Dos millónes), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal en el horario de 07:00 a 17:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.----------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
 _____________________________
                                    ___________________________

  Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

FRLICIANO PERALTA LEGUIZAMON

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 68/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR FELICIANO PERALTA LEGUIZAMON COMO CHOFER  DEL TRACTOR AGRICOLA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.-----------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor FELICIANO PERALTA LEGUIZAMON, con C.I. N° 777.399  como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------- 

Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un   día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el  Señor  GUSTAVO CHAYANNE VALDEZ VIVEROS, con C.I. Nº 5.646.854, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  la Señora María Belén Caballero Rodríguez, como POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes, Un millón), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 16:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

GUSTAVO CHAYANNE VALDEZ VIVEROS
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° 67/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA  AL   SEÑOR  GUSTAVO CHAYANNE VALDEZ VIVEROS COMO POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor  GUSTAVO CHAYANNE VALDEZ VIVEROS   , con C.I. N° 5.646.854 como  POLICIA  MUNICIPAL  DE  TRANSITO  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor VIVI RAMON CENTURION SANTACRUZ   , con C.I. N 3. 850.843, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor  VICTOR SAMUEL MEDINA CABALLERO  como Guardia de Seguridad del mercado Municipal de la Municipalidad, a partir del 01 enero   al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes,  Un millón ), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Guardia de Seguridad del mercado municipal,  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal en el horario especial de 18:00 a                 06:00 horas los días: martes, jueves, sábado y los  domingos en forma alternada, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

VICTOR SAMUEL MEDINA CABALLERO

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°66/18.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR VICTOR SAMUEL MEDINA CABALLERO  COMO GUARDIA DE SEGURIDAD DEL MERCADO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor VICTOR SAMUEL MEDINA CABALLERO, con C.I. N° 6.722.393  como Guardia de Seguridad del mercado  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora, MARIA BELEN CABALLERO RODRIGUEZ  con C.I. Nº 6.240.951, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar a la Señora MARIA BELEN CABALLERO RODRIGUEZ  como Policía Municipal de Transito, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes, Un millón), pagadero en forma quincenal.--------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Policía Municipal de Transito, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------

QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------- 

 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

MARIA BELEN CABALLERO RODRIGUEZ 

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 65/18

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA MARIA BELEN CABALLERO RODRIGUEZ  COMO POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor MARIA BELEN CABALLERO RODRIGUEZ con C.I. N° 6.240.951Policía Municipal de Tránsito.-----------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los  un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el  Señor  NESTOR ANDRES MEDINA FLEITAS, con C.I. Nº 1.693.854, en adelante denominada  LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a  el Señor  NESTOR ANDRES MEDINA FLEITAS, como ENCARGADO DE GESTION TRIBUTARIA, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero    al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes,  Un millón), pagadero en forma quincenal.-------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como ENCARGADO DE GESTION TRIBUTARIA, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 hs. de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. ---------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

NESTOR ANDRES MEDINA 
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° 64/2018.-

 POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR NESTOR ANDRES MEDINA FLEITAS COMO ENCARGADO DE GESTION TRIBUTARIA DE LA   MUNICIPALIDAD  DE CARAPEGUA.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de  enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación AL  Señor  NESTOR  ANDRES MEDINA  FLEITAS, con C.I. N°1 .693.854 como  ENCARGADO DE GESTION TRIBUTARIA de la Municipalidad de Carapeguá.---------------------------------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo   del año 2018.-------------------------------------------------------------------------------------- 

Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo AL  CONTRATADO.----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Néstor Andrés Medina Fleitas, con C.I. Nº 1.693.854, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Néstor Andrés Medina Fleitas como Encargado de Gestión Tributaria,  a partir del 01 de enero  al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes, Un millón), pagadero en forma quincenal.----------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado de Gestión Tributaria, realizando las siguientes tareas: 

· Fiscalización y control de propietarios de rodados (motociclistas, automóvil).
· Fiscalización y control de espectáculos públicos.
· Fiscalización y control de juegos de azar (tragamonedas).
· Relevamiento para nomenclatura y numeración de calles.
Obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente. La Municipalidad proveerá semanalmente de 5 (cinco) litros de combustible (nafta) para el desarrollo de las tareas encomendadas------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------- 

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitado por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.--------------------------------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                         Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Néstor Andrés Medina Fleitas

CONTRATADO

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los  un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora BLANCA ESTER ACOSTA CARDOZO, con C.I. Nº 3.889.700, en adelante denominada  LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora Lilia Arce, como ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero    al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 430.000.-  (Guaraníes, Cuatrocientos treinta  mil), pagadero en forma quincenal.--------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 13:00 a 19:00 horas de Lunes a  sábados durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. ---------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

BLANCA ESTER ACOSTA CARDOZO 
CONTRATADA
RESOLUCIÓN I.M N° 63/2018.-

 POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA BLANCA ESTER ACOSTA CARDOZO COMO LIMPIADORA   DEL MERCADO  MUNICIPAL DE CARAPEGUA.--
Carapeguá, 01 de  enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora  BLANCA ESTER ACOSTA CARDOZO, con C.I. N°3 .889.700 como  ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo   del año 2018.-------------------------------------------------------------------------------------- 

Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.----------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del enero  de del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor  ROSALINO OJEDA CAJE, con C.I. N 2. 685.497, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor  ROSALINO OJEDA CAJE como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA de la Municipalidad, a partir del 01 de enero   al 31  de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.006.400.-  (Guaraníes, Dos  millónes seis mil  cuatrocientos), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal en el horario de 07:00 a 17:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.---------
_____________________________
                                    

___________________________

Alba María Barrios Trinidad


         Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                    
   INTENDENTE MUNICIPAL

______________________________

ROSALINO OJEDA CAJE

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 62/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ROSALINO OJEDA CAJE COMO CHOFER  DEL TRACTOR AGRICOLA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.-----------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Rosalino Ojeda Caje, con C.I. N° 2.685.497  como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA de la Municipalidad de Carapeguá.---------------------------------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señorita Silvia Leoncia Orrabalis Santacruz, con C.I. Nº 4.847.925, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar a la Señorita Silvia Leoncia Orrabalis Santacruz como Encargada de mesa de entrada administrativa, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 880.000.-  (Guaraníes, Ochocientos ochenta  mil), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como Encargada de mesa de entrada administrativa, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 hs. de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------

TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.---------------- 

 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


              
   Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Silvia Leoncia Orrabalis Santacruz
CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N° 61/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR SILVIA LEONCIA ORRABALIS SANTACRUZ COMO ENCARGADA DE MESA DE ENTRADA ADMINISTRATIVA.--

Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora Silvia Leoncia Orrabalis Santacruz, con C.I. N° 4.847.925 como Encargada de mesa de entrada administrativa.
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Armando Javier Cazo Torales, con C.I. Nº 5.047.338, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------
PRIMERA: Contratar  al Señor Armando Javier Cazo Torales como Encargado de la Secretaría de Tekopora, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo   de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 880.000.-  (Guaraníes, Ochocientos  ochenta  mil), pagadero en forma quincenal.-----------------------

SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como Encargado de la Secretaría de Tekopora, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 hs. de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------

TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitado por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.---------------- 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                         Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Armando Javier Orrábalis Santacruz
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 60/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ARMANDO JAVIER CAZO TORALES COMO ENCARGADA DE LA SECRETARÍA DE TEKOPORA.--------------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Armando Javier Cazo Torales, con C.I. N° 5.047.338 como Encargado de la Secretaría de Tekopora---------------------------------- 
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.----------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero   del año 2018, concurren por una parte: el Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor FRANCISCO SAMUDIO con C.I. Nº 2.612.711, en adelante denominado EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor FRANCISCO SAMUDIO como CHOFER MUNICIPAL, a partir del 01 de ENERO    al 31 de MARZO  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.035.000 (Guaraníes, Dos millónes  treinta y cinco mil), pagadero en forma quincenal.--------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como CHOFER MUNICIPAL, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 17:00 horas de Lunes a Viernes y los días Sábados de 07:30 a 11:30 hs, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

FRANCISCO SAMUDIO

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°58 /2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR FRANCISCO SAMUDIO COMO CHOFER MUNICIPAL.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de ENERO  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.--------------------------------------------------------------------------------------------

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor FRANCISCO SAMUDIO, con C.I. N° 2.612.711 como CHOFER  MUNICIPAL.-----------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de ENERO   hasta el 31 de MARZO  del año 2018.--------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a Tesorería el pago de sueldo correspondiente, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.----------------------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                        Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los  un día del mes de  enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Edgar Félix Guerrero, con C.I. Nº 2.576.880, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  al Señor Edgar Félix Guerrero, como NOTIFICADOR LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero   al 31 de marzo   de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 800.000.-  (Guaraníes, Ochocientos  mil), pagadero en forma quincenal.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como NOTIFICADOR  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.---------
_____________________________
                                                                  ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 
Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL


                                    INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Edgar Félix Guerrero
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° 57/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑOR EDGAR FÉLIX   GUERRERO
COMO NOTIFICADOR  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor  EDGAR  FÉLIX GUERRERO, con C.I. N° 2.576.880 como COBRADOR POR SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE BASURAS de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero    hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora LILIANA ADRIANA GUERRERO, con C.I. Nº 2.976.232, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora Lilia Arce, como  PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero    al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 800.000.-  (Guaraníes, Ochocientos  mil), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                       Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

LILIANA ADRIANA GUERRERO 

CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N°56/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA LILIANA ADRIANA GUERRERO COMO PERSONAL DE LIMPIEZA  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.--------------
Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora  LILIANA  ADRIANA GUERRERO, con C.I. N° 2 .976.232 como  PERSONAL DE LIMPIEZA   de la Municipalidad de Carapeguá.-

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora María Teresa Oviedo de Zárate, con C.I. Nº 1.644.521, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora María Teresa Oviedo de Zárate como COBRADORA DE VENDEDORES AMBULANTES, a partir del 01 de enero   al 31 de marzo   de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.035.000.-  (Guaraníes, Dos  millónes treinta y cinco mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como COBRADORA DE VENDEDORES AMBULANTES DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 16:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. ---------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                       

 INTENDENTE MUNICIPAL
_______________________________

María Teresa Oviedo de Zárate                                                                CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N° 55/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA MARÍA TERESA OVIEDO DE ZÁRATE  COMO COBRADORA DE  VENDEDORES AMBUYLANTES DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora María Teresa Oviedo de Zárate                                                           
,con C.I. N° 1.644.521 como COBRADORA DE VENDEDORES AMBULANTES de la Municipalidad de Carapeguá.----------------------------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Reinaldo Fabían Martínez, con C.I. Nº 4.383.027, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor Reinaldo Fabían Martínez como Encargado del Personal Jornalero Municipal, a partir del 01 de enero   al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.897.500.-  (Guaraníes, Un millón ochocientos noventa y siete mil quinientos), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado del Estadio Municipal, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firmad el contrato. ---------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                   Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Reinaldo Fabían Martínez 

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 54/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR REINALDO FABIAN MARTINEZ COMO ENCARGADO DEL PERSONAL JORNALERO MUNICIPAL.----------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Reinaldo Fabián Martínez, con C.I. N° 4.383.027 como Encargado del Personal Jornalero Municipal.------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora LILIA  ARCE, con C.I. Nº 4.553.110, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora Lilia Arce, como  PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo   de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 440.000.-  (Guaraníes, Cuatrocientos cuarenta  mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------- -------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----

____________________________________
                                    _______________________________________

Alba María Barrios Trinidad


 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _________________________________________

Lilia Arce
CONTRATADA
RESOLUCIÓN I.M N°53/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA LILIA ARCE  COMO PERSONAL DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.------------------
Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora  LILIA ARCE, con C.I. N° 4 553.110 como  PERSONAL DE LIMPIEZA   de la Municipalidad de Carapeguá.------------------------------      
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora, María Perla Cardozo  con C.I. Nº 5.464.838, en adelante denominada  LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora María Perla Cardozo, como ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 440.000.-  (Guaraníes, Cuatrocientos cuarenta  mil), pagadero en forma quincenal.------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 13:00 a 19:00 horas de Lunes a  sábados durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. ---------------
 _____________________________
                                    ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


                             Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                            INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

MARIA PERLA CARDOZO
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°52/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA MARIA PERLA CARDOZO COMO ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL  MERCADO MUNICIPAL.--------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora MARIA PERLA CARDOZO, con C.I. N°5 .464.838 como  ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Nelson Hernán Torales, con C.I. Nº 5.136.747, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Nelson Hernán Torales como NOTIFICADOR, a partir del 01 de enero al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 550.000.-  (Guaraníes, Quinientos cincuenta  mil), pagadero en forma quincenal.--------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como NOTIFICADOR, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
 _____________________________
                                    ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


                               Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                            INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

Nelson Hernán Torales

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°51/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR NELSON HERNAN TORALES COMO NOTIFICADOR DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-------------------------------
Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Nelson Hernán Torales, con C.I. N° 5.136.747 como Cobrador por servicio de recolección de basuras.--------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora RAQUEL MARIA TORRES, con C.I. Nº 2.635.446, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora RAQUEL MARIA TORRES, como  PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 380.000.-  (Guaraníes, Trescientos  ochenta  mil), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.---------- -----
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                       Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL
                        
INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

RAQUEL MARIA TORRES
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N°50/18
POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA  RAQUEL MARIA TORRES COMO PERSONAL DE LIMPIEZA EN LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de  enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
1º DISPONER la contratación de la Señora Raquel María Torres, con C.I. N° 2.635.446 como personal de limpieza en forma temporal de la Municipalidad de Carapeguá.------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Ángel Ramón Peralta, con C.I. Nº 2.338.523, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -----------

PRIMERA: Contratar al Señor Ángel Ramón Peralta como Encargado de limpieza de la Plaza Gral. Díaz, a partir del 01 de enero al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.210.000.-  (Guaraníes, Un millón doscientos diez mil), pagadero en forma quincenal.-------

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado de limpieza de la Plaza Gral. Díaz, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.----

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.--------------------------------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

 _____________________________
                                    ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Ángel Ramón Peralta 

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 46/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ANGEL RAMON PERALTA COMO ENCARGADO DE LIMPIEZA DE LA PLAZA GRAL. DIAZ.------------------------------

Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.--------------------------------------------------------------------------------------------

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.-------------------------------

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ----------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Ángel Ramón Peralta, con C.I. N° 3.332.939 como Encargado de limpieza de la Plaza Gral. Díaz.------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 marzo del año 2018.-----------------------------------------------------------------------

Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.---------------------

Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.----------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero   del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Tomás Medina, con C.I. Nº 2.666.912, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Tomás Medina como Personal del Vertedero Municipal, a partir del 01 de enero   al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes, Un  millón), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Personal del Vertedero Municipal, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. ---------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                       Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Tomás Medina

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 49/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR TOMAS MEDINA COMO PERSONAL DEL VERTEDERO MUNICIPAL.

Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Tomás Medina, con C.I. N° 2.666.912 como Personal del Vertedero Municipal.--------------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Pedro Pablo Torales, con C.I. Nº 6.573.137, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Pedro Pablo Torales como INSPECTOR DE COMERCIOS CIUDAD Y COMPAÑIAS, a partir del 01 de enero al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.265.000.-  (Guaraníes, Un millón Doscientos sesenta y cinco  mil), pagadero en forma quincenal.------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como INSPECTOE DE COMERCIOS CIUDAD Y COMPAÑIAS obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato---------------- 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Pedro Pablo Torales

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 48/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR PEDRO PABLO TORALES COMO    INSPECTOR DE COMERCIOS CIUDAD Y COMPAÑIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de  enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Pedro Pablo Torales, con C.I. N° 6.573.137 como INSPECTOR DE COMERCIOS CIUDAD Y COMPAÑIAS de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Ignacio Alfredo Medina, con C.I. Nº 4.450.284, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  al Señor Ignacio Alfredo Medina, como ENCARGADO DE LIMPIEZA Y COBRADOR DEL MATADERO MUNICIPAL, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.100.000.-  (Guaraníes, Un millón cien mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como ENCARGADO DE LIMPIEZA Y COBRADOR DEL MATADERO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. ---------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                       _______________________________

                       Ignacio Alfredo Medina 
          CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N°47/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR IGNACIO ALFREDO MEDINA COMO ENCARGADO DE LIMPIEZA Y COBRADOR DEL MATADERO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.----------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Ignacio Alfredo Medina Medina , con C.I. N° 4.450.284 como ENCARGADO DE LIMPIEZA Y COBRADOR DEL MATADERO MUNICIPAL de la Municipalidad de Carapeguá.------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Ángel Ramón Peralta, con C.I. Nº 2.338.523, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Ángel Ramón Peralta como Encargado de limpieza de la Plaza Gral. Díaz, a partir del 01 de enero al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.210.000.-  (Guaraníes, Un millón doscientos diez mil), pagadero en forma quincenal.----------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado de limpieza de la Plaza Gral. Díaz, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Ángel Ramón Peralta
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 46/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ANGEL RAMON PERALTA COMO ENCARGADO DE LIMPIEZA DE LA PLAZA GRAL. DIAZ.-----------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Ángel Ramón Peralta, con C.I. N° 3.332.939 como Encargado de limpieza de la Plaza Gral. Díaz.------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero   del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Crispín Insfrán, con C.I. Nº 2.424.008, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Crispín Insfrán como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero, a partir del 01 de enero al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 770.000.-  (Guaraníes, Setecientos setenta  mil), pagadero en forma quincenal.--------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Crispín Insfrán Parra

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 45/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR CRISPIN INSFRAN COMO COBRADOR DE AGUA DE LA COMPAÑÍA POTRERO.

Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Crispín Insfrán, con C.I. N° 2.424.008 como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero.--------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONSTANCIA PARA LA ANDE

Conste:  que el/la Señor/a ……………………………………. con C.I.Nº ……………………, de nacionalidad Paraguaya mayor de edad, es ocupante de una fracción de terreno de origen fiscal con una superficie total de ………, situado en ……………………………. Jurisdicción de Carapeguá, cuyos linderos y dimensiones son las sgtes:

AL NORTE: Linda con……………………………………………… y mide………….. mts.

AL SUR: Linda con…………………………………………………. y mide…………. mts.

AL ESTE: Linda con……………………………………...................... y mide…………. mts.

AL OESTE: Linda con………………………………………………. y mide………….. mts.

Se expide la presente constancia, para uso  exclusivo de la ANDE en la ciudad de Carapeguá a los………….días del mes de ……………. del año dos mil diez y
_______________________




_______________________
Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

        Secretaria General
                                                   Intendente Municipal 

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  días del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Robert Rubén Rojas, con C.I. Nº 3.313.381, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Robert Rubén Rojas como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 770.000.-  (Guaraníes, Setecientos setenta mil), pagadero en forma quincenal.-------------------------------- 

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Robert Rubén Rojas

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°44/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ROBERT RUBEN ROJAS COMO COBRADOR DE AGUA DE LA COMPAÑÍA POTRERO.

Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Robert Rubén Rojas, con C.I. N° 3.332.939 como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero.-------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Andrés Avelino Arce, con C.I. Nº 3.332.939, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Andrés Avelino Arce como Encargado del Cementerio de Beniloma, a partir del 01 de enero al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 770.000.-  (Guaraníes, Setecientos setenta mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado del Cementerio de Beniloma, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato y que la marcación horaria por reloj biométrico sea realizada el día lunes de cada semana. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.---------------------------------------------------------------------------- 

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. ---------------
 _____________________________
                                    ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Andrés Avelino Arce 

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 43/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ANDRÉS AVELINO ARCE COMO ENCARGADO DEL CEMENTERIO DE BENILOMA.------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ----------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Andrés Avelino Arce, con C.I. N° 3.871.502 como Encargado del Cementerio de Beniloma y que la marcación horaria por reloj biométrico sea realizada el día lunes de cada semana.------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Osvaldo Espínola, con C.I. Nº 1.721.091, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Osvaldo Espínola como Enc. de limpieza de la Matadería Municipal, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes, millón ), pagadero en forma quincenal.--------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Enc. de limpieza de la Matadería Municipal, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
  Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Osvaldo Espínola

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°42/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR OSVALDO ESPINOLA COMO ENCARGADO DE LIMPIEZA DEL MATADERO MUNICIPAL.-----------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Osvaldo Espínola, con C.I. N° 1.721.091 como Encargado de limpieza del Matadero Municipal.---------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N° 41/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR HUGO JAVIER CARBALLO ORTIZ
 COMO POLICÍA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.-

Carapeguá, 01 de  octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Hugo Javier Carballo Ortiz, con C.I. N° 4.538.009 como POLICÍA MUNICIPAL DE TRANSITO de la Municipalidad de Carapeguá.------ 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Hugo Javier Carballo Ortiz, con C.I. Nº 4.538.009, en adelante denominado EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----

PRIMERA: Contratar al Señor  Hugo Javier Carballo Ortiz como Policía Municipal de Transito, a partir del 01 de enero   al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes, Un millón), pagadero en forma quincenal.-

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como POLICÍA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.

_______________________________________
                     ___________________________

Alba María Barrios Trinidad

    Luciano Cañete Galeano

       SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_________________________________________

Hugo Javier Carballo Ortiz
CONTRATADO

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor JORGE LUIS RAMIREZ NEGRETTE, con C.I. Nº 5.082.500, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  al Señor JORGE LUIS RAMIREZ NEGRETTE, como POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs.1.000.000.-  (Guaraníes, Un millón), pagadero en forma quincenal.-------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

    SECRETARIA GENERAL

                      

  INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

JORGE LUIS RAMIREZ NEGRETTE            
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N°40/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑOR  JORGE LUIS RAMIREZ NEGRETTE            
COMO POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor JORGE LUIS RAMIREZ NEGRETTE            
, con C.I. N° 5.082.500 como  POLICIA  MUNICIPAL  DE  TRANSITO  de la Municipalidad de Carapeguá.---------------------------------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor EDELIO RAUL MORAN ORRABALIS, con C.I. Nº 4.848.920, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor EDELIO RAUL MORAN ORRABALIS como Policía Municipal de Transito, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes, Un millón), pagadero en forma quincenal.----------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Policía Municipal de Transito, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

EDELIO RAUL MORAN ORRABALIS

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 39/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR EDELIO RAUL MORAN ORRABALIS  CARDOZO COMO POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor EDELIO RAUL MORAN ORRABALIS, con C.I. N° 4.848.920 Policía Municipal de Tránsito.------------------------------------------------ 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo   del año 2018.--------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Ramón Ygnacio Carballo Cardozo, con C.I. Nº 3.725.635, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor Ramón Ygnacio Carballo Cardozo como Policía Municipal de Transito, a partir del 01 de enero al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes, Un  millón), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Policía Municipal de Transito, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.----------------------- 

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. ---------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                         Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

Ramón Ygnacio Carballo Cardozo

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 38/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR RAMON YGNACIO CARBALLO CARDOZO COMO POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Ramón Ygnacio Carballo Cardozo, con C.I. N° 3.725.635 Policía Municipal de Tránsito.----------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Juan Carlos Sánchez, con C.I. Nº 2.832.576, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Juan Carlos Sánchez como Policía Municipal de Transito, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.166.000.-  (Guaraníes, Un millón ciento  sesenta y seis  mil), pagadero en forma quincenal.-----------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Policía Municipal de Transito, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                      Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

Juan Carlos Sánchez

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 37/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR JUAN CARLOS SANCHEZ COMO POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Juan Carlos Sánchez, con C.I. N° 2.832.576 Policía Municipal de Tránsito.--------------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los  un día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señorita, DEISY CAROLINA AMARILLA SANTACRUZ  con C.I. Nº 4.778.456, en adelante denominado  LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señorita DEISY CAROLINA AMARILLA SANTACRUZ , como ENCARGADA DEL DEPARTAMNETO DE TRANSITO, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero   al 31 de marzo  de 2018, con un salario  de 1.610.000 (Guaraníes, Un millón seiscientos diez mil ), pagadero en forma quincenal .--------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como, ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO, DE  LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través  de los mecanismos que se estime pertinentes. ----------------------------------------------------------------------------------------------------
 TERCERA:  EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad

             Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                            INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

DEISY CAROLINA AMARILLA SANTACRUZ
CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N° 36/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORITA DEISY CAROLINA AMARILLA SANTACRUZ  COMO  ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señorita  DEISY CAROLINA AMARILLA SANTACRUZ, con C.I. N° 4.778.456 como ENCARGADA DEL DEPARTAMNETO DE TRANSITO de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------   
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora Rossana González Escobar, con C.I. Nº 3.527.926, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes:--------------------------------------------------------- 

PRIMERA: Contratar a la Señora Rossana González Escobar como Jefa del departamento de Recaudaciones a partir del 01 de enero  al 31 de marzo   de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.110.000.-  (Guaraníes, Dos millónes ciento diez mil), pagadero en forma quincenal.---

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Jefa del Departamento de Recaudaciones, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 hs. y de  de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------

TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 
Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Rossana González Escobar 

CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N°35/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ROSSANA GONZALEZ ESCOBAR COMO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES.------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora Rossana González Escobar, con C.I. N° 3.527.926 como  Jefa Interina del Departamento de Recaudaciones.----------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora Sandra Magali Martínez López, con C.I. Nº 5.401.899, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora Sandra Magali Martínez López como COBRADORA DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y NOTIFICADORA, a partir del 01 de enero   al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 880.000.-  (Guaraníes, Ochocientos  ochenta mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como COBRADORA DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y NOTIFICADORA  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------

TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. 

______________________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                                       INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Sandra Magali Martínez López

CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N°34/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA LA SEÑORA SANDRA MAGALI MARTÍNEZ LÓPEZ
 COMO COBRADORA DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y NOTIFICADORA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.----------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora Sandra Magali Martínez López
, con C.I. N° 5.401.899 como COBRADORA DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y NOTIFICADORA de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero   hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Pedro Antonio Recalde, con C.I. Nº 3.581.035, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Pedro Antonio Recalde como Notificador, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.166.000.-  (Guaraníes, Un millón, Ciento sesenta y seis  mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Notificador de Impuestos , obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
_____________________________
                                    ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


                      
 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

Pedro Antonio Recalde

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°33/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR PEDRO ANTONIO RECALDE COMO NOTIFICADOR.

Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Pedro Antonio Recalde, con C.I. N° 3.581.035 Policía Municipal de Tránsito.--------------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N° 32/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR VICTOR IRENEO MEDINA FLEITAS COMO SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL.-------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO  TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor VICTOR IRENEO MEDINA FLEITAS, con C.I. N° 2.062.857 como SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL de la Municipalidad de Carapeguá.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                                  ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                             Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                 Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor VICTOR IRENEO MEDINA FLEITAS, con C.I. Nº 2.062.857, en adelante denominado EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ---------------------------------

PRIMERA: Contratar al Señor VICTOR IRENEO MEDINA FLEITAS COMO SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.166.000.- (Guaraníes Un millón  ciento sesenta y seis  mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 18:00 a 06:00 horas los días martes, jueves, sábados y domingos en forma alternada con el otro sereno designado, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual, ni la obligación de la Municipalidad de incluir a la Contratada en la Nómina de personal permanente de la Institución.----------------------------

QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                            Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

VICTOR IRENEO MEDINA FLEITAS 

CONTRATADO

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor APARICIO BENÍTEZ, con C.I. Nº 2.187.932, en adelante denominado EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor APARICIO BENÍTEZ como SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.166.000.- (Guaraníes Un millón ciento sesenta y seis mil), pagadero en forma quincenal.--------

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 18:00 a 06:00 horas los días lunes, miércoles, viernes y domingos en forma alternada con el otro sereno designado, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                       Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                              INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

APARICIO BENÍTEZ
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 31/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR APARICIO BENITEZ COMO SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL.-------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Aparicio Benítez, con C.I. N° 2.187.932 como Sereno del Mercado Municipal.------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora  EUSEBIA NUÑEZ, con C.I. Nº 1.181.044, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar a la Señora EUSEBIA NUÑEZ como CAJERA, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.800.000.-  (Guaraníes, Un millón ochocientos), pagadero en forma quincenal.-------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como CAJERA   DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 
Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

EUSEBIA NUÑEZ

                                                           CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N°30/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA  EUSEBIA NUÑEZ COMO CAJERA  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora EUSEBIA NUÑEZ, con C.I. N° 1.181.044 como CAJERA  de la Municipalidad de Carapeguá.------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo   del año 2018.--------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
DICTAMEN DE VACACIONES.-

Carapeguá, 22 de  enero de 2018.-

VISTO: Las notas  de pedido de vacaciones presentadas por los Funcionarios de la 
Municipalidad de Carapeguá, con   providencia de la I.M  para  el  dictamen respectivo.----------------------------------------------------------------------------------------------------
Y CONSIDERANDO.--------------------------------------------------------------------------------------
QUE, conforme a las disposiciones establecidas en el Código Laboral Paraguayo, en su Artículo 218 el mismo dispone que “todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada año de trabajo continuo al servicio del mismo empleador, cuya duración mínima será: a) Para trabajadores de hasta cinco años de antigüedad, doce días corridos; b) Para trabajadores con más de cinco años y hasta diez años de antigüedad, diez y ocho días corridos; y, c) Para trabajadores con más de diez años de antigüedad, treinta días corridos. Las vacaciones comenzarán en día lunes o el siguiente hábil si aquel fuese feriado. El hecho de la continuidad del trabajo se determina de acuerdo con lo que dispone el Art. 92°, inciso c) del Código Laboral. Será absolutamente nula la cláusula del contrato de trabajo que tienda a interrumpir la continuidad de los servicios prestados o por prestarse.------------

QUE, igualmente la Ley 1626/2000 de la Función Pública dispone en su Artículo 1 que la misma tiene por objeto regular la situación jurídica de los funcionarios y de los empleados públicos, el personal de confianza, el contratado y el auxiliar, que presten servicio en la Administración Central, en los entes descentralizados, los gobiernos departamentales y las municipalidades, la Defensoría del Pueblo, la Contraloría General de la República, la banca pública y los demás organismos y entidades del Estado. Las leyes especiales vigentes y las que se dicten para regular las relaciones laborales entre el personal de la administración central con los respectivos organismos y entidades del Estado, se ajustarán a las disposiciones de esta ley aunque deban contemplar situaciones especiales.------------------------------------------------
QUE, conforme al Artículo 50° inciso a) de la Ley de la Función Pública, la misma dispone que se regirán por las disposiciones del Código del Trabajo, las cuestiones relativas a las vacaciones.--------------------------------------------------------------------------------
QUE, de  todas estas disposiciones legales, los citados funcionarios tienen vacaciones causadas, conforme a sus peticiones expresas en notas presentadas por mesa de entrada.

POR LO TANTO, EN BASE A LAS CONSIDERACIONES PRECEDENTEMENTE EXPUESTAS, CONCEDER, sus vacaciones a los siguientes funcionarios:

Nidia Ramírez de López del 02-01- 2018 al 02-02-2018.

Víctor Medina del  15-01-2018 al 27-01-2018.

Daisy Amarilla del 19-01-2018 al 01-02-2018.

Gregorio Rodas del 12-01-2018 al 25-01-2018.

Rossana González del 08-01-2018 al 24-01-2018. 

Pedro Recalde del 05-02-2018 al 26-02-2018.

Sonia Elizabeth Vega Fernández 16-01-2018  al 01-02-2018.

 Néstor Insfrán del 08-01-2018 al 11-02-2018







                           ES DICTAMEN.

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señorita Mary Carmen Espinoza Cáceres, con C.I. Nº 5.661.156, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar a la Señorita Mary Carmen Espinoza Cáceres como Notificadora, a partir del 01 de enero  al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 880.000.-  (Guaraníes, Ochocientos ochenta mil), pagadero en forma quincenal.-------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como Notificadora, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 hs. de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato .---------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Mary Carmen Espinoza Caceres
CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N°29/18

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORITA MARY CARMEN ESPINOZA CACERES COMO NOTIFICADORA.-----------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señorita Mary Carmen Espinoza Cáceres, con C.I. N° 5.661.156 como Notificadora.-----------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N°28/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR HUGO ARIEL SOSA SANTACRUZ COMO ASISTENTE DE CODENI.--------------------------------------------------------------------------

Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Hugo Ariel Sosa Santacruz, con C.I. N° 4.911.096 como ASISTENTE DE CODENI.--------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  días del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor HUGO ARIEL SOSA SANTACRUZ con C.I. Nº 4.911.096, en adelante denominado EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor HUGO ARIEL SOSA SANTACRUZ como Asistente de CODENI, a partir del 01 de enero al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 880.000 (Guaraníes, Ochocientos  ochenta mil), pagadero en forma quincenal.--------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Asistente de CODENI, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a Viernes, y los días Sábados de 07:30 a 11:30 hs durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                        Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                                  INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

HUGO ARIEL SOSA SANTACRUZ

CONTRATADO

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora CAMILA ARAUJO, con C.I. Nº 4.890.725, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora CAMILA ARAUJO, como ENCARGADA DEL HOGAR DE ANCIANOS, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero o al 31 de marzo  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1. 100.000.-  (Guaraníes, Un millón cien mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como ENCARGADA  DEL HOGAR DE ANCIANOS,  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada   manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad

       Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

CAMILA ARAUJO
CONTRATADA
RESOLUCIÓN I.M N° 27/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA CAMILA ARAUJO COMO ENCARGADA DEL HOGAR DE ANCIANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.---------------------------------
Carapeguá, 01 de enero   de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora CAMILA ARAUJO, con C.I. N° 4 .890.725 como  ENCARGADA DE LA CASA DEL HOGAR DE ANCIANOS  de la Municipalidad de Carapeguá.---------------------------------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero  del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora MARIA DEL CARMEN RUIZ DIAZ, con C.I. Nº 5.180.307, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora MARIA DEL CARMEN RUIZ DIAZ, como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero al 31  marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.610.000.-  (Guaraníes, Un millón seiscientos diez  mil), pagadero en forma quincenal.-------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada   manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.---- 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


     Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

______________________________________________

MARIA DEL CARMEN RUIZ DIAZ
CONTRATADA
RESOLUCIÓN I.M N° 26/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA MARIA DEL CARMEN RUIZ DIAZ COMO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora MARIA DEL CARMEN RUIZ DIAZ,  con C.I. N° 5 .180.307 como  JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------    
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo  del año 2018.---------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero   del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor, Mario Pereira con C.I. Nº 2.834.561, en adelante denominada  EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  al Señor Mario Pereira, como ENCARGADO DE PRENSA, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del  01 de enero   al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs.1 .320.000.-  (Guaraníes, Un millón trescientos veinte  mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado de Prensa, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------

TERCERA:  AL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de 

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato. ---

 _____________________________
                                    

            ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


                             Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                                                      INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  

_______________________________

    Mario Pereira 

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 25/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATAR  AL SEÑOR MARIO PEREIRA HERMOSA
COMO ENCARGADO  DE PRENSA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor MARIO PEREIRA HERMOSA, con C.I. N° 2 .834.561 como  ENCARGADO DE PRENSA  de la Municipalidad de Carapeguá.---------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de ENERO  hasta el 31 de MARZO del año 2018.--------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor, Silfrido González con C.I. Nº 1.471. 704, en adelante denominada  EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  al Señor Silfrido González, como ENCARGADO DE COMISIONES PRO-CAMINO Y AGRICOLA, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs.2 .200.000.-  (Guaraníes, Dos  millones doscientos mil ), pagadero en forma quincenal.----------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como, ENCARGADO DE COMISIONES PRO-CAMINO Y AGRICOLA, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 13:00 a 19:00 horas de Lunes a  sábados durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA:  EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.---------------- 

 _____________________________
                                    ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


                             Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                            INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

Silfrido González 

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°24/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR SILFRIDO GONZALEZ COMO ENCARGADO DE COMISIONES PRO-CAMINO Y AGRICOLA.-----------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor SILFRIDO GONZALEZ, con C.I. N° 1 .471.704 como ENCARGADO DE COMISIONES PRO-CAMINO Y AGRICOLA de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero  hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
___________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor, JORGE MIRANDA CACERES  con C.I. Nº 1.650. 964, en adelante denominada  EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes:

PRIMERA: Contratar  al Señor JORGE MIRANDA CACERES , como  ENCARGADO DE UOC, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de enero   al  31 de marzo   de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs.2 .200.000.- (Guaraníes, Dos  millones doscientos mil ), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como, ENCARGADO DE UOC, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.----------------------------------------------------------------------------- 

 TERCERA:  EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.---------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----

_________________________________
                                  


  ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                             Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                           

INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

JORGE MIRANDA CACERES
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 23/2018.
POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR JORGE MIRANDA CACERES  COMO ENCARGADO DE UOC DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor JORGE MIRANDA CACERES, con C.I. N° 1 .650.964 como ENCARGADO DE UOC de la Municipalidad de Carapeguá.-------------------------         
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  días del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Hugo  Ramón Silva López, con C.I. Nº 2.004.818, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Hugo Silva López  como CHOFER MUNICIPAL DE CARAPEGUA, a partir del 01 de enero al 31 de MARZO de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.200.000.-  (Guaraníes, Dos millones Doscientos, Mil), pagadero en forma quincenal.--

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como CHOFER MUNICIPAL, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.---------------- 

 _____________________________
                                    ___________________________

  Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Hugo Ramón Silva López 
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 22/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR HUGO RAMON SILVA LOPEZ COMO CHOFER MUNICIPAL DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Hugo Ramón Silva López, con C.I. N° 2.004.818 como CHOFER MUNICIPAL.------------------------------------------------------------ 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Gregorio Rodas, con C.I. Nº 909.398, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Gregorio Rodas como Encargado de Comisiones Vecinales, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 770.000.-  (Guaraníes, Setecientos, setenta mil), pagadero en forma quincenal.--------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado de Comisiones Vecinales, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas los  días Lunes y  Viernes, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción 

Judicial de Paraguarí.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                           Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

Gregorio Rodas                                                          

 CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 21/18

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR GREGORIO RODAS COMO ENCARGADO DE COMISIONES VECINALES.

Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Gregorio Rodas, con C.I. N° 909.398 como Encargado de Comisiones Vecinales.----------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de enero del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor José Martín Espínola, con C.I. Nº 615.764, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor José Martín Espínola como Inspector General, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.618.000.-  (Guaraníes, Dos millones seiscientos diez y ocho mil), pagadero en forma quincenal.--------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como INSPECTOR GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 15:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                            Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

José Martín Espínola

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 19/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR JOSE MARTIN ESPINOLA COMO INSPECTOR GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de enero de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor José Martín Espínola, con C.I. N° 615.764 como Inspector General de la Municipalidad de Carapeguá.---------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del año 2018.----------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CIRCULAR N°1

RESOLUCION I.M.N°03/12, POR LA CUAL SE ESTABLECE  EL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONARIOS DE LA  MUNICIPALIDAD  DE CARAPEGUA.-
El horario  de entrada y salida establecidas es de lunes a viernes de 07:00 hs a 12:00 hs y sábados de 07:00 hs a 11:30 hs.
Art. 22°.- Los funcionarios deberán  registrar personalmente sus entradas y sus salidas de la Municipalidad  al inicio y al fin de la jornada laboral. Para ello harán uso del reloj biométrico habilitado, pudiendo  exceptuarse  en caso excepcional, previa autorización del Director del área  al que corresponda el funcionario. El Director del área afectada  deberá comunicar este hecho al área de gestión y desarrollo de personas, el registro de la asistencia de un funcionario por otro funcionario constituirá falta grave  para las partes  involucradas  en el hecho, los directores y asesores no están obligados al registro de su asistencia.
Art. 23º.- El Intendente Municipal podrá exonerar de registrar asistencia en casos excepcionales debidamente justificados, en los casos de los funcionarios  que requieran realizar labores fuera de la institución, en cuyo caso el área de Gestión y Desarrollo de Personas elaborará una planilla en la que se realizará el control conforme  a las situaciones presentadas.
Art  24°.- El registro de entrada efectuado después del horario fijado a tal efecto, será considerado una llegada tardía.

En días de lluvia intensa, la tolerancia  se extenderá a 30 min, siendo responsabilidad del área de Gestión y Desarrollo de Personas determinar en cada caso, los días en que será aplicable esta tolerancia.

Art 25°.-En todos los casos, el registro de entrada efectuado después de los 30 min, del horario de entrada fijado, será considerado como una ausencia sin justificativo siendo por tanto objeto de las sanciones pertinentes a la misma. 

Art 26°.- Cuando el funcionario se percatase que su entrada o salida  no ha sido registrada por falla de reconocimiento del reloj biométrico el funcionario deberá comunicar  inmediatamente a la área de Gestión y Desarrollo de Personas para el registro de entrada o salida. Cuando se tratare  de falla de reloj biométrico  por falta de energía eléctrica u otro, el área de Gestión y Desarrollo de Personas habilitará  una planilla general para el registro de los funcionarios.
Art 27°.- En todos los casos el funcionario podrá presentar justificativo correspondiente, en el formulario  establecido  a tales efectos por el área de Gestión y Desarrollo de personas  en el cual expresará el motivo de la llegada tardía y en su caso  se adjuntara al mismo el documento  que acredite  tal justificación. Quedará a criterio del área mencionada, evaluar y determinar la viabilidad de considerar  justificada o no la llegada tardía. 

De la permanencia en el lugar de trabajo, ausencias y permisos.  

Art 28°.- El personal de la Municipalidad deberá permanecer  en su lugar de trabajo  a lo largo de la jornada laboral establecida  pudiendo trasladarse fuera del mismo por motivos de orden laboral, previa autorización del superior jerárquico  la que será comunicada al responsable del área de GESTION Y Desarrollo de Personas a través de un memorándum suscrito  por el superior. Se establecerán en cada caso exoneraciones expresa al cumplimiento de esta disposición para el personal que por la naturaleza de sus funciones deba ejecutar tareas fuera de la institución

Art29.- Los funcionarios que por motivos personales deban ausentarse de su lugar de trabajo durante el horario ocupado por la jornada ordinaria deberán llenar previamente el formulario pertinente en el que se deberá consignar el motivo y/o justificación. El mismo deberá contar con el visto bueno del superior jerárquico y será presentado al área de Gestión y Desarrollo de Personas que podrá otorgar o rechazar el pedido, al formulario deberá acompañarse según el caso el/los certificado (s) o constancia (s) que avale (n) la justificación esgrimida (constancia de consultas médicas o estudios laboratoriales, reposos médicos, informes, etc.).Los demás casos serán considerados por  el área de Gestión y Desarrollo de Personas.

Art 30.- En caso de que el funcionario por cuestiones personales requiera ausentarse de la Institución deberá solicitar vía formulario de la autorización de su superior directo y registrar su salida de la Institución. El suprior jerárquico, deberá evitar el formulario de permiso con su visto bueno del área de Gestión y Desarrollo de Personas.   

Art 31.-En caso de que por motivos personales de fuerza mayor, el funcionario no pudiera asistir a su lugar de trabajo, deberá dar aviso  telefónico inmediato, personalmente o a través  de un tercero, al superior  jerárquico  o al área de Gestión y Desarrollo de Personas. En caso de que el superior jerárquico  recibiera el aviso, deberá  comunicar inmediatamente, vía  memorándum, al área de Gestión y Desarrollo de Personas.

Al día siguiente hábil del funcionario deberá justificar, completando y remitiendo al área de Gestión y Desarrollo de Personas  el formulario elaborado por la misma a tal efecto. Dicho formulario deberá contar indefectiblemente con el visto bueno, sello y aclaración del superior jerárquico y deberá acompañarse, según el caso, del/los  certificado(s) o constancia(s) que vale(n) la justificación  esgrimid (constancias de consultas médicas o estudios laboratoriales, reposos médicos, informes etc.).   
Art 32.- La ausencia por salud debidamente justificada no implicara descuentos. Los certificados médicos  que avalen una ausencia o permiso por un reposo médico, deben ser originales y deberán  especificar claramente, como mínimo, el diagnóstico, fecha de emisión y las fechas  o sello del médico tratante. El área de Gestión y Desarrollo de Personas, podrá verificar y constatar el estado de salud de los funcionarios en caso de considerarlo conveniente.

Art 33.-  El área de Gestión y Desarrollo de Personas, tendrá la facultad de decidir si la justificación presentada se adecua a los requerimientos legales y reglamentarios, pudiendo aprobarlos o rechazarlos, según el caso. Todo rechazo de un justificativo debe documentarse por escrito y notificarse al funcionario afectado, dentro de los 5 (cinco) días hábiles contados a partir  de la adopción de la decisión de rechazo.

El incumplimiento por faltas a los artículos anteriores conllevará a sanciones conforme a lo dispuesto en la Ley de la Función Pública.
Carapeguá, 29 de diciembre  de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
Autorización

La Intendencia Municipal de la ciudad de Carapeguá autoriza suficientemente a la Empresa “DURLI” leathers, a realizar trabajos varios, al costado de la  Ruta N°1 Mariscal Francisco Solano López Km 79 de la ciudad de Carapeguá.------------------------------------------------------------------------------------------- 

Se expide la presente autorización a pedido del interesado, a los cuatro días del mes de enero del año dos mil diez y ocho.------------------------------------------------
___________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 969/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  María Morel Arce solicitando una ayuda social  para compra de productos de consumo alimenticios  es una persona de escasos recursos y se encuentra imposibilitada por una enfermedad es oriunda de la compañía Cerrito I del distrito de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora María Morel Arce con C.I.N° 7.279.492, a fin de cubrir gastos de compra de productos de consumo alimenticios, oriunda de la compañía Cerrito I.

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso correspondiente al objeto de gasto ---------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                                                            
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 11 de diciembre  de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 993/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE PRODUCTORAS DE LA COMPAÑÍA AGUAI’Y  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 27  de diciembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORAS DE LA COMPAÑÍA  AGUAI’Y  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA      


: Viviana Figueredo       

VICE- PRESIDENTA 


: Cipriana Caje     

SECRETARIA


: Wilma Caje   

TESORERA


: Noemí Rivas

MIEMBROS


: Ermelinda Ruiz     




: Carolina Aveiro    





: Francisca Fernández  


 
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.


Carapeguá, 29 de diciembre   de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 990/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE PRODUCTORES “SAN JUAN EVANGELISTA” DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 20  de diciembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES “SAN JUAN EVANGELISTA” DE LA COMPAÑÍA  FRANCO ISLA  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Patrocinio Medina       

VICE- PRESIDENTE 


: Ignacia Leiva     

SECRETARIA


: Zulli Recalde   

PRO-SECRETARIO


: Modesto Figueredo

TESORERO


: Calixto Vega     

PRO-TESORERO


: Mario Ramírez     

SINDICO TITULAR


: Enrique Daniel   

SINDICO SUPLENTE


: Fabio Medina     

MIEMBROS


: Cecilio Santacrúz 




: Marilina Mendoza 




: Merardo  Vega  




: Estanislada  Espínola Morel 




: Andrés Rodas Morel 




: Felicia Ramírez de Rodríguez 




: Ricardo Samudio Ramírez 




: Elpidio Ibarra 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 29 de diciembre   de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 989/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE “ÑEPYTYVOPA” DE LA COMPAÑÍA POTRERO  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 14  de diciembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ “ÑEPYTYVOPA” DE LA COMPAÑÍA  POTRERO  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Angel Morales Barrios       

VICE- PRESIDENTE 


: Alcides Delvalle     

SECRETARIA


: Patrícia Miguela Páez Chávez   

PRO-SECRETARIO


: Vicente Cáceres

TESORERO


: Mario Colmán     

PRO-TESORERO


: Andrés Salinas     

SINDICO TITULAR


: Carlos Alberto Delvalle  

SINDICO SUPLENTE


: Nicolás  Aquino     

MIEMBROS


: Marulino Avalos 




: María Catalina Ibarra R. 




: Narcisa Y. de Figueredo  




: Eladio Mongelos 




: Simón Esteban Aquino 




: M. Margarita Ramírez 




: Nelson Benitez 




: Clementina Rios 




: Juan Simón Aquino 




: Justo Ramírez Genez 




: Angel Morales Barrios 




: Vicente Cáceres




: Lucy Virginio Cáceres A.




: Mario Ignacio Colmán Silva 




: Andrés Salinas




:  Hermenegilda Chávez 




: Patricia Miguela Páez 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 29 de diciembre   de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municip
RESOLUCIÓN Nº 988/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION  VECINAL “ESPINILLAR” DE LA COMPAÑÍA CALIXTRO DEL DISTRITO DE  CARAPEGUA.- 
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 05 de diciembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION VECINAL “ESPINILLAR” DE LA COMPAÑÍA CALIXTRO DEL DSITRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA

: Regina Segovia



VICE- PRESIDENTA

: Liz Norma Maciel

SECRETARIA

: Bárbara Avalos  
PRO-SECRETARIA

: María Elizabeth Toñanez Maciel 

TESORERA

: Leónida Maciel
PRO-TESORERO

: Fermín Maciel  

SINDICO TITULAR

: María Antonia Alcaraz
SINDICO SUPLENTE

: Sixta Avalos Rodríguez

MIEMBROS TITULARES
Ramón Maciel, Isidro Ramón Villagra Ríos, Graciela González, Angela Beatriz Palacio, Lilian Soledad Villagra Ríos, Jessica Paola Villalba Ramírez, Virgilia Beatriz Villagra Maciel,  Felicita Maciel,  Sebastiana  Palácio Díaz, Modesta Sergia Bentos Amarilla, Isidro Bentos, Reynaldo Maciel.
MIEMBROS SUPLENTES
Cándido Baez Ayala, Sofía Magali Acuña Baez, Bella Aurora Godoy González, Luisa Elvira Benitez Romero, Gabino Toñanez Insfrán,  Cristhian Rene Maciel Baez, Jessica María Maciel Jara, Cándido Avalos, Evelin Vanesa Villagra, Laura Beatriz  Maciel Baez, Jorge Luis González Gómez, Miguela Maciel, Fabiola Celeste Britez Díaz, Andrea Elizabeth Maciel, Gilberto Britez Díaz.
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 29 de diciembre  de 2017   
________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº987/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION  AGROPECUARIOS “TAJY POTY II” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 07 de diciembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION AGROPECUARIOS “TAJY POTY II” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DSITRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Pantaleón Carballo     



VICE- PRESIDENTE

: Vidilfo Toledo Medina

SECRETARIO

: Osmar Figueredo
TESORERA

: Nidia Gaona
PRO-TESORERA

: Nilda Victoria Pérez  

SINDICO TITULAR

: Viviano Portillo

SINDICO SUPLENTE

: Sulma Lezcano

MIEMBROS

: Ygnacio Lezcano   



: Presentada Sosa de Carballo



: Hugo Gaona



: Evangelista Portillo Ramos 



: Martiniana Cardozo

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 29 de diciembre  de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 986/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION  DE PADRES DEL GRUPO SCOUT N° 4 “PA’I JULIO CESAR DUARTE ORTELLADO” DE LA CIUDAD DE  CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 28 de diciembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION DE PADRES  DEL GRUPO SCOUT N°4 PA’I JULIO CESAR DUARTE ORTELLADO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Daniel Gustavo Ramundo Medina 


VICE-PRESIDENTE
  : Nilsa Figueredo

SECRETARIA

: Angela Barrios

TESORERA

: Hilda Ortigoza

PRO-TESORERA

: Estela Díaz  

MIEMBROS

: Elizarda Cabrera de Benitez   



: Alice Cáceres



: Mirian González



: Odilia Ibáñez



: Dolores Armoa


Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 29 de diciembre  de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
Asunción, 30 de diciembre del 2017.

Señora

Lic. Teresita Luz María Fretes 

Directora Interina, Dirección de Gestión de Talento Humano

Ministerio de Agricultura y Ganadería

E.

S.

D.

Con el agrado de saludarla y por su digno intermedio a los canales correspondientes, en mi carácter de Encargada de Recursos Humanos de esta institución, aprovecho la ocasión a fin de manifestarle cuanto sigue.

Que por la presente  le remito e informo sobre la planilla de   asistencia correspondiente  al mes de diciembre  del Señor Jorge Abel Ramírez Redes con C.I.N°1.089.300 funcionario de esa Institución, comisionado  a la Municipalidad de Carapeguá, el mismo desempeña funciones de Asesoría Jurídica en esta Institución, como así también acompañar al Intendente Luciano Cañete Galeano en sus visitas  a otras instituciones para realizar diversas gestiones. 

Se informa  que esta Municipalidad  no cuenta  con reloj biométrico  por lo que se remite  la planilla  de asistencia manual  de registros. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi consideración  más distinguida hacia su persona.

_______________________

María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos

Carapeguá, 28 de diciembre de 2017.

Señor

Insp. Pral. Ugo González
Jefe Jefatura N° 2 Carapeguá – Patrulla Caminera
Presente

En esta oportunidad me dirijo a Ud., tras la publicación de las cifras oficiales sobre fallecidos en siniestros viales a nivel país, por parte del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. Los datos proveídos al Observatorio Vial de la Agencia Nacional de Tránsito  y Seguridad Vial, dan cuenta de un incremento en el total de fallecidos durante el año 2016 en relación al año anterior, siendo 1202 las personas que perdieron la vida (1157 en 2015). El 52% de los fallecidos iba en motocicleta, y el 22% peatones, siendo estos los grupos más vulnerables.

Considerando estas cifras es que me dirijo a Ud. el día de hoy, en vistas a las festividades de fin de año, y las actividades de verano. Las fiestas de fin de año representan celebraciones y encuentros de todo tipo. Esto acarrea consigo grandes movilizaciones, y que lastimosamente inciden negativamente en la accidentalidad, haciendo de diciembre, el mes de mayor mortalidad. Cabe de ejemplo la atención brindada en el Hospital de Trauma, que durante el último mes del año se incrementa hasta un 21% en relación a la media anual.

Por lo expuesto, solicito que como autoridades trabajemos para tratar de paliar esta trágica situación en conjunto con los estamentos correspondientes (Policía Nacional, Ministerio Público, Patrulla Caminera, Policía Municipal de Transito) para INTENSIFICAR LAS TAREAS DE CONTROL en las vías de nuestra ciudad; las intervenciones se llevaran a cabo los días viernes 29 de diciembre a partir de las 14 horas  hasta las 18 horas y el día sábado 30 de diciembre a partir de las 18 horas a 20 horas, sobre todo en las exigencias de Licencia de Conducir y Habilitación (Art. 58, Ley 5016/14), uso de casco y Chaleco Reflectivo (Art. 76, Ley 5016/14), y correcto funcionamiento de las luces, incluyendo el encendido de las mismas en las motocicletas las 24 horas (Art. 65, Ley 5016/14) , Consumo de Alcohol en la vía Publica ( Art. 45, Ley 5016/14).

Hacer cumplir la ley resulta muchas veces impopular y hasta molestoso para ciertos sectores de la sociedad, pero no tiene comparación con el pesar que sufren las victimas de siniestros viales. Estas medidas HACEN LA DIFERENCIA.

En espera de su compromiso y empeño, hago propicia la ocasión para saludarlo muy atentamente

_____________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 983/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DEL COMITÉ DE PRODUCTORES “EQUIPO JUVENIL NUEVA ESPERANZA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO II DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 19 de diciembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, AL COMITÉ DE PRODUCTORES “EQUIPO JUVENIL NUEVA ESPERANZA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO II  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Junior Benitez Silva  



VICE- PRESIDENTE

: Raúl Mendoza

SECRETARIO

: Vidal Ramón López Torales 

PRO-SECRETARIO

: Diego Amarilla
TESORERO

: Juan Gabriel Carballo Sosa 

PRO-TESORERA

: Lucila Sosa   

MIEMBROS

: Derlis Britez



: Atilio Carballo



: Ramón León



: Carlos León



: Cornelio Romero Morán

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 27 de diciembre  de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 981/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION  “SAN MIGUEL” DE LA COMPAÑÍA ISLA YBATE DEL  DISTRITO   DE LA CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 07 de diciembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION “SAN MIGUEL” DE LA COMPAÑÍA ISLA YBATE  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA

: Zunilda Mendoza Romero  



VICE- PRESIDENTA

: Liz Mariela Acosta  

SECRETARIA

: Elida Acosta Romero 

PRO-SECRETARIA

: Graciela Acosta

TESORERA

: Celia Mendoza Romero 

PRO-TESORERA

: Silvana Mendoza Romero

SINDICOS

: Felicita Mendoza Romero  



: Venancio Matto Figueredo 



: Marcial Figueredo Ojeda



: Derlis Reinaldo Barreto 



: Luís César López Quintana 



: Darío Ramón Acosta Romero 


  : María del Pilar Sosa Caballero 



: Graciela Mendoza Romero



: Antoliana Romero de Acosta
   

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 27 de diciembre  de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº 965/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Silvina Ramona Silva   solicitando una ayuda social  para compra de medicamentos,  oriunda de la  compañía   Cerrito del distrito  de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la  Señora Silvina Ramona Silva con C.I.N°2.041.402, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos, oriunda de la Compañía Cerrito del distrito de  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien  mil), correspondiente al objeto de gasto ---------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 06 de diciembre  de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 964/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor 1aVíctor Garcete Salinas  solicitando una ayuda social  para compra de medicamentos,  oriundo del Barrio San Roque  de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el  Señor Víctor Garcete Salinas con C.I.N°3.892.869, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos, oriundo del barrio San Roque de la ciudad de  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 130.000 (Guaraníes, Ciento treinta   mil), correspondiente al objeto de gasto -------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 06 de diciembre  de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

Carapeguá, 26  de diciembre   del 2017. 

Dr.:

Jaime José Bestard, Ministro
Tribunal Superior de Justicia Electoral

Presente:


LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, con alto honor se dirige a Ud., y por su intermedio a donde corresponda, a los efectos de solicitar el “Comisionamiento” del Señor Francisco Aníbal  Román con C. I. N° 4.720.446, funcionario permanente, dependiente de  la institución a su cargo, para cumplir  funciones en la institución municipal, desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2018  de conformidad a la Ley 1626/00 “DE LA FUNCIÓN PÚBLICA”.----------------------------


En espera de una respuesta positiva al pedido, se hace propicia la oportunidad para saludar, con la más alta estima.--------------------------------------

Atentamente.

____________________________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 980/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION  VECINAL PRO-CAMINO Y AGROPECUARIO “SAN BLAS II” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL  DISTRITO   DE LA CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 07 de diciembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION VECINAL PRO-CAMINO Y AGROPECUARIO “SAN BLAS II” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Dionicio Britez Santacrúz  



VICE- PRESIDENTE

: Virgílio Sosa Gaona  

SECRETARIO

: Nelson Ariel Sosa Lezcano 

TESORERA

: Cándida Ramona Avalos Cardozo 

PRO-TESORERO

: Derlis Antonio Velázquez Villasanti

SINDICO TITULAR

: Elena Santacrúz  

SINDICO SUPLENTE

: Cristhian Ysmael Avalos 

MIEMBROS

: Félix Francisco Britez


: Blanca Diana Torales Barrios 



: Blanca Andrea Cáceres Figueredo 



: Reinaldo  Britez Santacrúz 


  : Emilio Cáceres Arce 



: Félix Britez Santacrúz 



: Catalina Britez Lezcano


: María Ana Lezcano Colmán 



: Julia Caballero



: Rosa Lezcano
   

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 26 de diciembre  de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 959/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION  VECINAL MARIA AUXILIADORA  DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 24 de noviembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION VECINAL MARIA AUXILIADORA  DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA

: Fabia Mendoza Velázquez  



VICE- PRESIDENTE

: Miguel Vera Martínez 

SECRETARIA

: Mabel Juliana Coronel Génez 

PRO-SECRETARIO

: Victorio Medina 

TESORERA

: Lídia  Rossana  Figueredo

PRO-TESORERA

: Rosalba Ramona Caballero Brítez  

SINDICO

: Longino Cabello 

MIEMBROS

: Digna Ayala Meza



: Nidia Barrios 



: Aurora Mendoza  Velázquez 



: Reinaldo  Salvador Larrea 


  : Hugo Javier Mendoza 



: Miguel Ramírez 



: Freddy Figueredo

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 04 de diciembre  de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
Asunción, 01 de diciembre del 2017.

Señora

Lic. Teresita Luz María Fretes 

Directora Interina, Dirección de Gestión de Talento Humano

Ministerio de Agricultura y Ganadería

E.

S.

D.

Con el agrado de saludarla y por su digno intermedio a los canales correspondientes, en mi carácter de Encargada de Recursos Humanos de esta institución, aprovecho la ocasión a fin de manifestarle cuanto sigue.

Que por la presente  le remito e informo sobre la planilla de   asistencia correspondiente  al mes de noviembre  del Señor Jorge Abel Ramírez Redes con C.I.N°1.089.300 funcionario de esa Institución, comisionado  a la Municipalidad de Carapeguá, el mismo desempeña funciones en el departamento del recursos humanos en esta Institución, como así también acompañar al Intendente Luciano Cañete Galeano en sus visitas  a otras instituciones para realizar diversas gestiones. 

Se informa  que esta Municipalidad  no cuenta  con reloj biométrico  por lo que se remite  la planilla  de asistencia manual  de registros. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi consideración  más distinguida hacia su persona.

_______________________

María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos

RESOLUCIÓN I.M. Nº 957/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Sara Cáceres de Cuevas   solicitando una ayuda social  para compra de  5 (cinco) chapas de zinc,  oriunda de la compañía Loma Hovy  del distrito de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Sara Cáceres de Cuevas  con C.I.N°2.879.743, a fin de cubrir gastos de compra de 5 (cinco) chapas de zinc, cuya vivienda fue afectada por un temporal oriunda de la compañía Loma Hovy  del distrito   de  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso correspondiente al objeto de gasto 846- 30-001

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 04 de diciembre de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 956/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Erminia Merele Leiva  solicitando una ayuda social  para compra de  5 (cinco) chapas de zinc,  oriunda de la compañía Espartillar del distrito de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Erminia Merele Leiva con C.I.N°1.312.269, a fin de cubrir gastos de compra de 5 (cinco) chapas de zinc, cuya vivienda fue afectada por un temporal oriunda de la compañía Espartillar del distrito   de  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso correspondiente al objeto de gasto 846- 30-001

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 04 de diciembre de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº954/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el  Señor  Constancio Agustín  Torales    solicitando una ayuda social  para cubrir gastos de traslado para un tratamiento médico,  oriundo de la compañía Espartillar del distrito  de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte al Señor Constancio  Agustín Torales  en concepto de ayuda social para cubrir gastos de traslado para tratamiento médico con C.I.N°1.537.671, medicamentos, oriundo  de la compañía Espartillar Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien  mil), correspondiente al objeto de gasto -------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 04 de diciembre   de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº953/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora María Otilia Benitez Cañiza    solicitando una ayuda social  para cubrir gastos de traslado a un centro asistencial,  oriunda de la compañía Espartillar del distrito  de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte a la Señora María Otilia Benitez Cañiza con C.I.N°5.085.813 en concepto de ayuda social para cubrir gastos de traslado a un centro asistencial oriunda  de la compañía Espartillar Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien  mil), correspondiente al objeto de gasto -------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 04 de diciembre   de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº952/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora De Los Santa Mendoza de Caballero    solicitando una ayuda social  para compra de medicamentos,  oriunda de la compañía Espartillar del distrito  de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora De Los Santa Mendoza de Caballero con C.I.N°2.315.200, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos, oriunda de la compañía Espartillar Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 200.000 (Guaraníes, Doscientos mil), correspondiente al objeto de gasto -------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 04 de diciembre   de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 951/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION  DE ARTESANAS DE LA COMPAÑÍA CERRITO LOMA JHOVY DEL DISTRITO DE  CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 04 de diciembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE

Art. 1º: RECONOCER, A LA COMISION DE ARTESANAS DE LA COMPAÑÍA CERRITO LOMA JHOVY DEL DISTRITO DE  CARAPEGUA, por el término de 1 (un) año de duración.

Art. 2º: TENER por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:

PRESIDENTA


: Celina Santacruz

VICE- PRESIDENTA


: Mariela Cantero

SECRETARIA 


: Verónica Mendoza

PRO- SECRETARIA


: Mónica Alvarez

TESORERA


: Rufina Mendoza

PRO-TESORERA


: María Lilian Molinas

MIEMBROS TITULARES 


: Leoncia Trinidad




: Margarita Matto 


 
 
: Felicita Santacruz 




: Mirna Figueredo 




: Berta Sosa 




: Gabina López  




: Cipriana Molinas 



: Saturnina Alegre 


Art. 3º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 04 de  diciembre  de 2017
___________________________________



___________________________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 950/17  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor   Claudio Inocencio Duré Florentín  con C.I.N°5.532.567, solicitando una ayuda social  para gastos para compra de medicamentos de su madre la Señora Juana Claudia Florentín de Duré con C.I.N°1.005.756 oriunda del barrio Santo Domingo de la ciudad   de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el Señor  Claudio Inocencio Duré florentín con C.I.N°5.532.567, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos oriundo del barrio Santo Domingo de la ciudad  de Carapeguá. 

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.200.000 (Guaraníes,  Doscientos  mil), correspondiente al objeto de gasto ----------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 01 de diciembre    de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

Carapeguá, 01  de diciembre  de 2017.-

Señor:

ABOG. Héctor Cabello Fariña

Presidente de la Junta Municipal de Carapeguá.

El Intendente Municipal de Luciano Cañete Galeano se complace en  invitarles a usted y por su intermedio al cuerpo legislativo, al acto de inauguración de la  construcción  de  empedrado realizado en el barrio Santa Margarita,  el día viernes 01 de diciembre a las 18:00 hs.   

Será grato contar con la presencia de ustedes.

_______________________

Alba María Barrios Trinidad

Secretaria General

RESOLUCIÓN I.M. Nº 948/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Sonia Vega  solicitando una ayuda social  para compra de productos de consumo, alimenticios,  es una menor Milagros Luján León Cañiza  de escasos recursos y se encuentra imposibilitada por una enfermedad congénita que le aqueja es oriunda de la compañía Espartillar del distrito de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora  Sonia Vega con C.I.N° 3.491.394, a fin de cubrir gastos de compra de productos de consumo alimenticios, oriunda de la compañía Espartillar.

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso correspondiente al objeto de gasto -----------------------------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 01 de diciembre  de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº819/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE PRODUCTORES AGRICOLAS VIRGEN DE FATIMA DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  02  de  julio de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES  AGRICOLAS  VIRGEN DE FATIMA DE LA COMPAÑÍA FRANCO ISLA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Concepción Medina    

VICE- PRESIDENTA 


: Julián Espínola   

SECRETARIO


: Pedro Ignacio Colmán     

PRO-SECRETARIO


: Néstor Escobar   


TESORERO


: Gaspar Escobar  

PRO-TESORERO


: José Asunción  Mendoza      

SINDICO TITULAR


: Cristóbal Colmán  

SINDICO SUPLENTE


: Lorenza Colmán 

MIEMBRO


: Carlos Ramón Giménez
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 02 de agosto  de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           ________________________

                           ______________________
Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
   CONSTANCIA
La Municipalidad de Carapeguá hace constar por este medio que la Señorita Deisy Amarilla con C.I.N° 4.778.456,  Jefa del Departamento de Tránsito  de esta institución realizó trabajos de horas extras en la institución referente a las perforaciones de registros y otros por los vencimientos estipulados en la Ley 5016/14  Nacional de tránsito,  desde el 01 de marzo hasta el 20 de abril.    
Se expide la presente constancia a pedido de la interesada, para lo que hubiere lugar a los veinte días del mes de abril del año dos mil diez y ocho.-------------
________________________

Lic. María del Carmen Ruiz Diaz 
RR.HH
CONTRATO DE PERSONAL
Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Vicente Montiel Gómez  con C.I. Nº3. 848.855, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------- 

PRIMERA: Contratar al Señor  Vicente Montiel Gómez como Comisario de Tablada de la  Compañía Calixtro, a partir del 01 de octubre  al  31 de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Calixtro, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------  

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de octubre  del año 2017.----------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Vicente Montiel Gómez  
CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Sebastián  Bogarín Almada con C.I. Nº 2.110.667, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Andrés Bogarín como Comisario de Tablada de la  Compañía Caazapá, a partir del 01 de octubre  al  31 de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Caazapá, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------  

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un  día del mes de                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              octubre  del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL
___________________________

Sebastián Bogarín Almada
CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Lidio González Maciel con C.I. Nº 672.310, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ---------

PRIMERA: Contratar al Señor Lidio González Maciel como Comisario de Tablada de la  Compañía Ndavaru, a partir del 01 de octubre  al  31 de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Ndavaru, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un día del mes de octubre  del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Lidio González Maciel 

CONTRATADO 

CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Asdrúbal Segovia Pérez con C.I. Nº 3.285.285, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ---------

PRIMERA: Contratar al Señor Asdrúbal Segovia Pérez como Comisario de Tablada de la  Compañía Cerrito I, a partir del 01 de octubre  al  31 de diciembre de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Cerrito I, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un día del mes de octubre  del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Asdrúbal Segovia Pérez 

CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Miguel Rodas con C.I. Nº 713.635, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -------------------------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Miguel Rodas como Comisario de Tablada de la  Compañía Pacheco, a partir del 01 de octubre al  31 de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Pacheco, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------- 

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un día del mes de octubre del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                              INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Miguel Rodas 

CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Juan Barrios con C.I. Nº 1.603.929, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Juan Barrios como Comisario de Tablada de la  Compañía Isla Ybate, a partir del 01 de octubre  al  31  de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Isla Ybate, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------  

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un día del mes de octubre  del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Juan Barrios
CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Catalino Orrabalis con C.I. Nº 179.095, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Catalino Orrábalis como Comisario de Tablada de la  Compañía Aguai’y,  a partir del 01 de enero al  30 de junio de 2016, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Aguai’y, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------  

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un día del mes de octubre  del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Catalino Orrábalis 

CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Carlos Porfirio Alcaraz con C.I. Nº 1.323.860, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------- 

PRIMERA: Contratar al Señor Carlos Porfirio Alcaraz como Comisario de Tablada de la  Compañía Aguai’y Itape,  a partir del 01 de octubre  al  31 de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.--------------------------------------------------------------------------

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Aguai’y, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------- 

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un día del mes de octubre  del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Carlos Porfirio Alcaraz
CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Raúl José Villalba Gómez con C.I. Nº 2.527.517, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ---------

PRIMERA: Contratar al Señor Raúl José Villalba Gómez como Comisario de Tablada de la  Compañía Cañete Cue,  a partir del 01 de octubre  al  31 de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.-------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Cañete Cue, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------  

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un día del mes de octubre  del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

_____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Raúl José Villalba Gómez
CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Román Sosa con C.I. Nº 1.478.166, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -------------------------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Román Sosa como Comisario de Tablada de la  Compañía Tajy Loma,  a partir del 01 de octubre  al  31 de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Tajy Loma, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------  

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un día del mes de octubre  del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPA
___________________________

Román Sosa
CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor, Feliciano Toledo con C.I. Nº 508.055, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Feliciano Toledo como Comisario de Tablada de la  Compañía Franco Isla, a partir del 01 de octubre  al  31 de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Franco Isla, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------- 

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un 
mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un  día del mes de octubre del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Feliciano Toledo

CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Sergio Caballero con C.I. Nº 1.663.726, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Sergio Caballero como Comisario de Tablada de la  Compañía Espartillar, a partir del 01 de octubre  al  31 de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Espartillar, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------  

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un  día del mes de octubre  del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Sergio Caballero 

CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Celso López con C.I. Nº 2.058.997, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -------------------------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Celso López como Comisario de Tablada de la  Compañía Potrero, a partir del 01 de octubre  al  31  de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.-------

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Potrero, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------- 

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un  día del mes de octubre  del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL
___________________________

Celso López
CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor Román Sosa con C.I. Nº 1.663.726, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -------------------------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Román Sosa como Comisario de Tablada de la  Compañía Tajy Loma, a partir del 01 de octubre  al  31  de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Tajy Loma, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------  

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los dos días del mes de enero del año dos mil diez y siete.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Román Sosa
CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592  y Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515.- Intendente y Secretaria General respectivamente,- y por la otra el Señor, Saturnino Medina con C.I. Nº 704.677, en adelante el CONTRATADO, domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Saturnino Medina como Comisario de Tablada de la  Compañía Veniloma, a partir del 01 de octubre  al  31 de diciembre  de 2017, con una bonificación de Gs. 7.000 (Guaraníes, siete mil) por cada ingreso de ganado vacuno faenado y controlado en pagadero en forma mensual.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario de Tablada de la Compañía Veniloma, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.---------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------  

CUARTA: El presente contrato de trabajo por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento-----------

1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                       ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad
                                                            Luciano Cañete Galeano 

      SECRETARIA GENERAL

                               INTENDENTE MUNICIPAL

___________________________

Saturnino Medina

CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ANIBAL BARROS  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.--------------------------------------------------------------------------------

 Y CONSIDERANDO: --------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.-------------------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor ANIBAL BARROS   con C.I. N° 2.674.613  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------

 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.----------------------------------------------------------------

Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------

Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. ANIBAL BARROS  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 2.674.613 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor ANIBAL BARROS, calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.----------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

ANIBAL BARROS
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR VICTOR FIGUEREDO  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.--------------------------------------------------------------------------------

 Y CONSIDERANDO: --------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.-------------------------------------------------------------------

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor VICTOR FIGUEREDO  con C.I. N° 4.436.017  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------

 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.----------------------------------------------------------------

Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------

Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. VICTOR FIGUEREDO  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.436,017 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor VICTOR FIGUEREDO  , calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.--------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

VICTOR FIGUEREDO
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR CARMELO CORREA  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.--------------------------------------------------------------------------------

 Y CONSIDERANDO: --------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.-------------------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor CARMELO CORREA  con C.I. N° 4.558.979  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------

 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.----------------------------------------------------------------

Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------

Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. CARMELO CORREA  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.558,979 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor CARMELO CORREA , calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.----------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

CARMELO CORREA
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR CARLOS MARTINEZ  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.--------------------------------------------------------------------------------

 Y CONSIDERANDO: --------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.-------------------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor CARLOS MARTINEZ  con C.I. N° 4.241.213  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------

 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.----------------------------------------------------------------

Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------

Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. CARLOS MARTINEZ   en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.241,213 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor CARLOS MARTINEZ  , calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.----------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

CARLOS MARTINEZ 
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ISAAC MENDOZA  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ---------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor ISAAC MENDOZA  con C.I. N° 2.527.440  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. MARIO GIMENEZ  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 1.651,914 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor ISAAC  MENDOZA , calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.----------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

ISAAC MENDOZA
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR MARIO GIMENEZ  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor MARIO GIMENEZ  con C.I. N° 1.651.914  como PERSONAL JORNALERO.----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. MARIO GIMENEZ  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 1.651,914 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor MARIO GIMENEZ  como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.---------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

MARIO GIMENEZ 
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR OSCAR CABALLERO COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.--------------------------------------------------------------------------------

 Y CONSIDERANDO: --------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.-------------------------------------------------------------------

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor OSCAR CABALLERO con C.I. N° 2.120.451  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.----------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------

Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. OSCAR CABALLERO  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 2.120,451 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor OSCAR  CABALLERO como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.---------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

OSCAR  CABALLERO
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR BENICIO RAMON CABALLEROCOMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor BENICIO RAMON CABALLERO con C.I. N° 4.573.809  como PERSONAL JORNALERO.---------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. BENICIO RAMON CABALLERO  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.573,809 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -------------------------------------------------------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor BENICIO RAMON  CABALLERO como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.--------------------------------------

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

BENICIO RAMON CABALLERO
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR CARLOS ROJAS  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor CARLOS ROJAS con C.I. N° 4.620.920  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. CARLOS ROJAS  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.620,920 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor CARLOS ROJAS como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.---------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de  octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

CARLOS ROJAS 
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR PASCUAL LOPEZ  COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor PASCUAL LOPEZ con C.I. N° 5.069.596  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO
Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. PASCUAL LOPEZ en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 5.069,596 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -

Primera: CONTRATAR al Señor PASCUAL LOPEZ   como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.---------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------------------------------------

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

PASCUAL LOPEZ 
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ARIEL MARTINEZ ROJAS COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Ariel Martínez Rojas   con C.I. N° 5.417.590  como PERSONAL JORNALERO.---------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-----------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. Ariel Martínez Rojas en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 5.417,590 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -----------------------
Primera: CONTRATAR al Señor Ariel Martínez Rojas como Personal de limpieza de la ciudad de Carapeguá  (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias), a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta  y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-----

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de octubre del año 2017.---------------------------------------------------------------------------
.
.....................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

Ariel Martínez Rojas
CONTRATADO

CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. SEBASTIAN CHAVEZ  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 5.217.361, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor SEBASTIAN CHAVEZ  como Personal Jornalero, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.----------------

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la municipalidad de Carapeguá, (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------

Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------

Quinta: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento.------------------------------------------------------------------------------------

Conforme a ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------

......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

SEBASTIAN CHAVEZ 
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR SEBASTIAN CHAVEZ COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.---------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.--------------------------------------------------------------------------------

 Y CONSIDERANDO: --------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.-------------------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor SEBASTIAN CHAVEZ    con C.I. N°5.217.361  como PERSONAL JORNALERO.-------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.----------------------------------------------------------------

Art. 3º: AUTORIZAR a la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prorroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------

Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.--------------------

_____________________

                       

____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano
Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 946/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE “LUCERO AGUAI’Y” DE LA COMPAÑÍA AGUAI’Y  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 23  de  noviembre de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ “LUCERO AGUAY’I” DE LA COMPAÑÍA  AGUAI’Y DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA      


: Artemia  Pabla Montiel Viveros        

VICE- PRESIDENTE 


: Alfredo Ramón Estigarribia Ezquivel     

SECRETARIA


: Balbina Montiel  

PRO- SECRETARIA


: Nerella Estefanía Paredes Peralta 

TESORERA


: Cynthia Carolina Ruiz Montiel    

PRO-TESORERO


: Fernando Montiel     

SINDICOS


: Virginia Insfrán Fernández    




: Blanca Zunilda Alcaraz Acuña     

VOCALES


: Carmen Bareiro Viveros



: Daniel Montiel Viveros 

MIEMBRO


: Pablo Montiel  

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.


Carapeguá, 29 de noviembre  de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 945/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS EN  CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL  DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La nota presentada por el Señor Angel Ojeda Torales con C.I. N° 5.089.995, donde solicita una ayuda para el traslado de su hijo menor Miguel Angel Ojeda de 6 años de edad con discapacidad física y se encuentra con terapias en la Fundación Teletón de Paraguarí.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social  al menor Angel Ojeda Torales con C.I. N° 5.089.995, padre del menor, de escasos recursos económicos de la compañía Espartillar del distrito de Carapeguá.-
Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 140.000 (Guaraníes, Ciento cuarenta mil), por el mes de noviembre  a fin de cubrir gastos de traslado del menor hasta la Fundación Teletón de la ciudad de Paraguarí.  

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 29 de noviembre octubre de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 783/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA  COMISION VECINAL  DEL BARRIO MARIA AUXILIADORA DE LA CIUDAD DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  21  de  setiembre de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION VECINAL DEL BARRIO MARIA AUXILIADORA  DE LA CIUDAD DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISION   a las siguientes personas:
PRESIDENTA      


: Inés María Ferreira     

VICE- PRESIDENTA 


: Juliana González Almada

SECRETARIO


: Odilón González Almada      

PRO-SECRETARIA


: Hilda Nery Barro de Peralta   


TESORERA


: Alicia Acuña   

PRO-TESORERA


: Modesta Maciel       

SINDICO


: Patrocinia Samaniego  

MIEMBROS


: Tomasa G. de Brítez 




: Mario Britez González
         




: Estefana Barros



: Juana Barros



: Herminia Montiel
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 21 de setiembre  de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº932/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Norma Mendoza Morel   solicitando una ayuda social  para compra de  1000 (mil) ladrillos  y 5 (cinco) bolsas de cemento,  oriunda del barrio Santo Domingo de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Norma Mendoza Morel con C.I.N°3.985.742, a fin de cubrir gastos de compra de1000 (mil) ladrillos y 5 (cinco) bolsas de cemento, cuya vivienda fue afectada por un temporal oriunda del barrio Santo Domingo de la ciudad   de  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso correspondiente al objeto de gasto --------------------------------------------------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 21 de noviembre  de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº943/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el  Señor  Adrián Sosa Segovia  solicitando una ayuda social  para su padre el Señor Marcos Sosa Ojeda con C.I.N° 1.675.778 para traslado al hospital central de I.P.S, quien se realiza un tratamiento de diálisis  oriundo de la  compañía Cerrito  de  Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el  Señor Marcos Sosa Ojeda con C.I.N°1.675.778, a fin de cubrir gastos de traslado  para realizarse unos  estudios médicos en el hospital central de I.P.S, oriundo de la compañía Cerrito de  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 300.000 (Guaraníes, Trescientos mil), correspondiente al objeto de gasto ----------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 29 de noviembre de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 942/17  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Gilda Elfida Sánchez con C.I.N° 638.504, solicitando una ayuda social  para gastos para compra de medicamentos oriunda del barrio San Vicente de la ciudad   de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora  Gilda Elfida Sánchez con C.I.N°638.504, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos oriunda del barrio San Vicente de la ciudad  de Carapeguá. 

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.150.000 (Guaraníes,  Ciento cincuenta mil), correspondiente al objeto de gasto ----------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 29 de noviembre   de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 941/17  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Andresa Matto  con C.I.N° 5.525.062, solicitando una ayuda social  para gastos para compra de medicamentos oriunda de la compañía Loma Hovy del distrito  de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora  Andresa Matto con C.I.N°5.525.062, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos oriunda de la compañía Loma Hovy del distrito de Carapeguá. 

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.130.000 (Guaraníes,  Ciento treinta mil), correspondiente al objeto de gasto ----------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 29 de noviembre   de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 940/17  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Nancy Graciela  Giménez  con C.I.N° 1.769.341, solicitando una ayuda social  para gastos de su tratamiento médico oriunda del barrio San Francisco de la ciudad  de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora  Nancy Graciela Giménez con C.I.N°1.769.341, a fin de cubrir gastos de tratamiento médico oriunda del barrio San Francisco de la ciudad de Carapeguá. 

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.150.000 (Guaraníes,  Ciento cincuenta  mil), correspondiente al objeto de gasto ----------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 29 de noviembre   de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. BENJAMIN VILLABA en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 5.798.776, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -----------------------
Primera: CONTRATAR al Señor BENJAMIN VILLALBA  como Personal Jornalero, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-----

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la municipalidad de Carapeguá, (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
Quinta: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento.------------------------------------------------------------------------------------
Conforme a ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

BENJAMÍN VILLALBA
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR BENJAMIN VILLABA COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor BENJAMIN VILLABA    con C.I. N°5.798.776  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prorroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------------------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. ARIEL MARTINEZ  en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.065.998, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor Ariel Martínez  como Personal Jornalero, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.---------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la municipalidad de Carapeguá, (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
Quinta: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento.----------------------------------------------------------------------------------
Conforme a ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un días del mes de octubre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------
......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

Ariel Martínez 
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ARIEL MARTINEZ COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Ariel Martínez   con C.I. N° 4.065.998  como PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prorroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------------------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 939/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORES “LA FAMILIA” DE LA COMPAÑÍA PACHECO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 04 de setiembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ  DE PRODUCTORES “LA FAMILIA” DE LA COMPAÑÍA PACHECO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración. 
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITÉ a las siguientes personas:
PRESIDENTE




: Miguel Torres
VICE-PRESIDENTE



: Miguel Candia

SECRETARIO




: Edgar Rodríguez                                                     

TESORERO





: Atilano González 
PRO-TESORERO




: Luis Ojeda
SÍNDICO TITULAR



: Antoliano López

SÍNDICO SUPLENTE



: Angel Colmán

MIEMBROS





: Miguel Benítez








: Fulgencio Penayo








: Alfredo Benítez








: Feliciano González








: Francisco Recalde








: Celso Arias








: Oscar Quintana








: Miguel Santacruz









: Jorge Luís Ojeda



Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar

Carapeguá, 06 de setiembre de 2017.     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Alba María Barrios Trinidad            
               
Luciano Cañete Galeano Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 5.449.205 y por la otra el Sr. PABLINO GONZALEZ   en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 4.437,890 domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor  Pablino González   con C.I. N° 4.437.890  como Personal jornalero  de la Municipalidad de Carapeguá   a partir del 16 de agosto  al 31 de diciembre del 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como personal de limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (recolección de basuras domiciliarias y calles de la ciudad), obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de octubre del año 2017.------------------------------------------------------------------------ 

......................................................

            .....................................................

ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
            LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

PABLINO GONZALEZ
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°---- /17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR  PABLINO GONZALEZ COMO PERSONAL JORNALERO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-----------------------

Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.--------------------------------------------------------------------------------------------

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ---------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Pablino González   con C.I. N° 4.437.890  como PERSONAL JORNALERO.---------------------------------------------------------------------------

 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.--------------------------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N° ---/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR EDUVIGIS BARRIOS GONZÁLEZ COMO PERSONAL JORNALERO.----------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal para la limpieza del cementerio Colón de la ciudad.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor EDUVIGIS BARRIOS GONZÁLEZ, con C.I. N° 2.868.749 como PERSONAL JORNALERO.--------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a Tesorería la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. EDUVIGIS BARRIOS GONZÁLEZ en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 2.868.749, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -----------------------

Primera: CONTRATAR al Señor EDUVIGIS BARRIOS GONZÁLEZ como Personal Jornalero, a partir del  01 de octubre  al 31 de diciembre   de 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000(Guaraníes, Setenta y cinco mil), en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00.------------------------------------------------------------------------------------------------
Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñarse como Personal de Limpieza de la Municipalidad de Carapeguá (limpieza, mantenimientos, calles y otras dependencias) obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
Quinta: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de nuestro Departamento.------------------------------------------------------------------------------------
Conforme a ambas partes con las cláusulas que anteceden, firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Carapeguá a los un  día del mes de octubre del año 2.017.-----------------------------------------------------------------------
____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                       INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

EDUVIGIS BARRIOS GONZÁLEZ
C.I. N° 2.868.749
CONTRATO DE TRABAJO - PERSONAL JORNALERO

Entre la Municipalidad de Carapeguá, en adelante empleador, con domicilio sito en la casa de la calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa de ésta ciudad, por una parte, representada en este acto por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Secretaria General Srta. Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515 y por la otra el Sr. Emiliano Caballero en adelante el PERSONAL JORNALERO, con C.I. N° 2.219.773, domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, conviene en celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO, que se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------------------------------------------
Primera: CONTRATAR al Señor Emiliano Caballero como personal Jornalero, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2.017 con una asignación por día de Gs. 75.000 (Guaraníes, Setenta y cinco mil), pagadera en forma quincenal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes y sábados de 07:00 a 11.00hs.-

Segunda: El PERSONAL JORNALERO deberá desempeñar diversas funciones  de limpieza obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Dirección de Personal, durante el tiempo que dure este contrato. La Entidad se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinentes.-----------------------------------------------------------------
Tercera: El PERSONAL JORNALERO se hace responsable de los instrumentos y herramientas confiados, que se hacen a las tareas propias del puesto, reservándose la Institución el derecho en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cuarta: El presente CONTRATO DE TRABAJO-PERSONAL JORNALERO por el tiempo determinado, no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación de “el personal jornalero como personal permanente de la institución”, ni obligación de prórroga contractual.--------------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Carapeguá a los 01 día del mes de octubre  de 2017.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

......................................................

            .....................................................

 ALBA MARÍA BARRIOS TRINIDAD
           
 LUCIANO CAÑETE GALEANO

SECRETARIA GENERAL


            INTENDENTE MUNICIPAL

......................................................

EMILIANO RAMÓN CABALLERO
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°---/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR EMILIANO CABALLERO COMO  DE PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor EMILIANO CABALLERO, con C.I. N° 2.219.773 como  DE PERSONAL JORNALERO.------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                        Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                  Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los  un día del mes de  octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Edgar Félix Guerrero, con C.I. Nº 2.576.880, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  al Señor Edgar Félix Guerrero, como NOTIFICADOR LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 800.000.-  (Guaraníes, Ochocientos  mil), pagadero en forma quincenal.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como NOTIFICADOR  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.-----------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-----------------------------------------------------------
_____________________________
                                                                  ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 
Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL


                                    INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Edgar Félix Guerrero
CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor, JORGE MIRANDA CACERES  con C.I. Nº 1.650. 964, en adelante denominada  EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  al Señor JORGE MIRANDA CACERES , como ENCARGADO DE UOC, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre   de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs.2 .200.000.- (Guaraníes, Dos  millones doscientos mil ), pagadero en forma quincenal.--------------------------------------------------------------------------------------- 

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como, ENCARGADO DE UOC, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.----------------------------------------------------------------------------- 

 TERCERA:  EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-----------------------------------------------------------
__________________________________
                                  


  ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                             Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                           

INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

JORGE MIRANDA CACERES
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR JORGE MIRANDA CACERES  COMO ENCARGADO DE UOC DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ----------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor JORGE MIRANDA CACERES, con C.I. N° 1 .650.964 como ENCARGADO DE UOC de la Municipalidad de Carapeguá.-------------------------         
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los doce días del mes de enero del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor VIVI RAMON CENTURION SANTACRUZ   , con C.I. N 3. 850.843, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor  VIVI RAMON CENTURION SANTACRUZ  como Guardia de Seguridad del mercado Municipal de la Municipalidad, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes,  Un millón ), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------------------------------

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Guardia de Seguridad del mercado municipal,  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal en el horario especial de 06:00 a 18:00 horas los días: lunes, miércoles, viernes y los  domingos en forma alternada, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.----------- 

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.----------------------------------------------------------- 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

VIVI RAMON CENTURION SANTACRUZ

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR VIVI RAMON CENTURION  SANTACRUZ  COMO GUARDIA DE SEGURIDAD DEL MERCADO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor VIVI RAMON CENTURION SANTACRUZ, con C.I. N° 3.850.843  como Guardia de Seguridad del mercado  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre   hasta el 31 de diciembre   del año 2017.----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor VIVI RAMON CENTURION SANTACRUZ   , con C.I. N 3. 850.843, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor  VICTOR SAMUEL MEDINA CABALLERO  como Guardia de Seguridad del mercado Municipal de la Municipalidad, a partir del 01 octubre  al 31 de diciembre de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes,  Un millón ), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------------------------------

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Guardia de Seguridad del mercado municipal,  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal en el horario especial de 18:00 a                 06:00 horas los días: martes, jueves, sábado y los  domingos en forma alternada, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-----------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

VICTOR SAMUEL MEDINA CABALLERO

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR VICTOR SAMUEL MEDINA CABALLERO  COMO GUARDIA DE SEGURIDAD DEL MERCADO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor VICTOR SAMUEL MEDINA CABALLERO, con C.I. N° 6.722.393  como Guardia de Seguridad del mercado  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N°----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR VICTOR IRENEO MEDINA FLEITAS COMO SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL.-------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO  TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor VICTOR IRENEO MEDINA FLEITAS, con C.I. N° 2.062.857 como SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL de la Municipalidad de Carapeguá.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                                  ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                             Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                 Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor VICTOR IRENEO MEDINA FLEITAS, con C.I. Nº 2.062.857, en adelante denominado EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ---------------------------------

PRIMERA: Contratar al Señor VICTOR IRENEO MEDINA FLEITAS COMO SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.- (Guaraníes un millón), pagadero en forma quincenal.-----------

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 18:00 a 06:00 horas los días martes, jueves, sábados y domingos en forma alternada con el otro sereno designado, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.----------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual, ni la obligación de la Municipalidad de incluir a la Contratada en la Nómina de personal permanente de la Institución.----------------------------

QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                       

 INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

VICTOR IRENEO MEDINA FLEITAS
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°---/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA  CANDIDA RAMONA BENITEZ DE ROJAS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA  DE LA INTENDENCIA  MUNICIPAL COMISIONADA EN EL PUESTO DE SALUD DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL  DISTRITO DE CARAPEGUA.-------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de  octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora CANDIDA RAMONA   BENITEZ DE ROJAS con C.I N° 2.004.816, como PERSONAL DE LA INTENDENCIA, COMISIONADA EN EL PUESTO DE SALUD DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL  DISTRITO DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre   del año 2017.---------------------------------------------------------------------------------- 

Art. 3º: AUTORIZAR a Tesorería la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                          Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                     Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora CANDIDA RAMONA BENITEZ DE ROJAS, con C.I. Nº 2.004.816, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar a la Señora  CANDIDA RAMONA BENITEZ DE ROJAS  como Personal de la Intendencia, comisionada en el PUESTO DE SALUD DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR del Distrito de Carapeguá, a partir del 01 de  octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración  mensual de GS. 700.000.-  (Guaraníes, Setecientos mil), pagadero en forma quincenal.----------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como Personal de la Intendencia, comisionada en el Puesto de salud de la compañía Espartillar del  Distrito de Carapeguá, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 y de 13: 00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual, ni la obligación de la Municipalidad de incluir a la Contratada en la Nómina de personal permanente de la Institución.-------------------------------------------------------------------------------------------------


QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-----------------------------------------------------------
__________________________________
                                  


  ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                           Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                      
  INTENDENTE MUNICIPAL

______________________________

CANDIDA RAMONA BENITEZ DE ROJAS
CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N° -----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORITA ROSA DE MARÍA SANTACRUZ COMO PROFESORA DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUÁ.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señorita Rosa de María Santacruz, con C.I. N° 4.527.187  como Profesora de la Escuela Municipal de Danzas de la ciudad de Carapeguá.----------

 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señorita ROSA MARIA SANTACRUZ con C.I. Nº 4.527.187, en adelante denominado LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -------------------------------------
PRIMERA: Contratar a la Señora ROSA MARIA SANTACRUZ   como Profesora de la Escuela Municipal de Danzas de la ciudad de Carapeguá, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 800.000 (Guaraníes Ochocientos mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como Profesora de la Escuela Municipal de Danzas de la ciudad de Carapeguá, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario 18:00 a 20:30 hs los días viernes, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

ROSA MARIA SANTACRUZ

CONTRATADA

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los  un día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora BLANCA ESTER ACOSTA CARDOZO, con C.I. Nº 3.889.700, en adelante denominada  LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora Lilia Arce, como ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de octubre   al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 430.000.-  (Guaraníes, Cuatrocientos treinta  mil), pagadero en forma quincenal.--------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 13:00 a 19:00 horas de Lunes a  sábados durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------ 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

BLANCA ESTER ACOSTA CARDOZO
CONTRATADA
RESOLUCIÓN I.M N° ---/2017.-

 POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA BLANCA ESTER ACOSTA CARDOZO COMO LIMPIADORA   DEL MERCADO  MUNICIPAL DE CARAPEGUA.--
Carapeguá, 01 de  octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora  BLANCA ESTER ACOSTA CARDOZO, con C.I. N°3 .889.700 como  ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre   hasta el 31 de diciembre   del año 2017.---------------------------------------------------------------------------------- 

Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del octubre de del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor  ROSALINO OJEDA CAJE, con C.I. N 2. 685.497, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor  ROSALINO OJEDA CAJE como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA de la Municipalidad, a partir del 01 de julio  al 30  de setiembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.006.400.-  (Guaraníes, Dos  millónes seis mil  cuatrocientos), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal en el horario de 07:00 a 17:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-----------------------------------------------------------
_____________________________
                                    

___________________________

Alba María Barrios Trinidad


         Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                    
   INTENDENTE MUNICIPAL

______________________________

ROSALINO OJEDA CAJE

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ROSALINO OJEDA CAJE COMO CHOFER  DEL TRACTOR AGRICOLA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.-----------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Rosalino Ojeda Caje, con C.I. N° 2.685.497  como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA de la Municipalidad de Carapeguá.---------------------------------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre   hasta el 31 de diciembre   del año 2017.----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Armando Javier Cazo Torales, con C.I. Nº 5.047.338, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------

PRIMERA: Contratar  al Señor Armando Javier Cazo Torales como Encargado de la Secretaría de Tekopora, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 880.000.-  (Guaraníes, Ochocientos  ochenta  mil), pagadero en forma quincenal.---------

SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como Encargado de la Secretaría de Tekopora, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 hs. de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------

TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitado por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------- 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                         Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                     

   INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Armando Javier Orrábalis Santacruz
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° -----/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ARMANDO JAVIER CAZO TORALES COMO ENCARGADA DE LA SECRETARÍA DE TEKOPORA.--------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Armando Javier Cazo Torales, con C.I. N° 5.047.338 como Encargado de la Secretaría de Tekopora.--------------------------------- 
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor FRANCISCO SAMUDIO con C.I. Nº 2.612.711, en adelante denominado EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor FRANCISCO SAMUDIO como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA, a partir del 01 de octubre   al 31 de diciembre de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.035.000 (Guaraníes, Dos millónes  treinta y cinco mil), pagadero en forma quincenal.-

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 17:00 horas de Lunes a Viernes y los días Sábados de 07:30 a 11:30 hs, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------ 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

FRANCISCO SAMUDIO

CONTRATA

RESOLUCIÓN Nº 935/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Zonia Raquel Pérez Arias, solicitando una ayuda para compra de medicamento de escasos recursos oriunda del barrio Virgen de Fátima  de la ciudad de Carapeguá. 

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social a la Señora Zonia Raquel Pérez Arias con C.I. N° 5.937.581,  de escasos recursos económicos del barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 150.000 (Guaraníes, Ciento cincuenta  mil), a fin de cubrir gastos de compra de medicamento
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 27 de noviembre  de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M N° ----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR FRANCISCO SAMUDIO COMO CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA.-------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor FRANCISCO SAMUDIO, con C.I. N° 2.612.711 como CHOFER DEL TRACTOR AGRICOLA.---------------------------------------------

 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre   hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a Tesorería el pago de sueldo correspondiente, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.----------------------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                        Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora RAQUEL MARIA TORRES, con C.I. Nº 2.635.446, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora RAQUEL MARIA TORRES, como  PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de octubre   al 31 de diciembre de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 380.000.-  (Guaraníes, Trescientos  ochenta  mil), pagadero en forma quincenal.------------------------------------------------------------------------

SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                       Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL
                        
INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

RAQUEL MARIA TORRES
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° ----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA LILIANA ADRIANA GUERRERO COMO PERSONAL DE LIMPIEZA  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.--------------
Carapeguá, 01 de octubre   de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ----------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora  LILIANA  ADRIANA GUERRERO, con C.I. N° 2 .976.232 como  PERSONAL DE LIMPIEZA   de la Municipalidad de Carapeguá.-

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Reinaldo Fabían Martínez, con C.I. Nº 4.383.027, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor Reinaldo Fabían Martínez como Encargado del Personal Jornalero Municipal, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.897.500.-  (Guaraníes, Un millón ochocientos noventa y siete mil quinientos), pagadero en forma quincenal.------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado del Estadio Municipal, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 11:00 hs. y de 13:00 a 17:00 hs. de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                          Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Reinaldo Fabían Martínez 

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° -----/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR REINALDO FABIAN MARTINEZ COMO ENCARGADO DEL PERSONAL JORNALERO MUNICIPAL.----------------------
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Reinaldo Fabián Martínez, con C.I. N° 4.383.027 como Encargado del Personal Jornalero Municipal.-------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora LILIA  ARCE, con C.I. Nº 4.553.110, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora Lilia Arce, como  PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre   de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 440.000.-  (Guaraníes, Cuatrocientos cuarenta  mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-----------------------------------------------------------
____________________________________
                                    _______________________________________

Alba María Barrios Trinidad


 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _________________________________________

Lilia Arce
CONTRATADA
RESOLUCIÓN I.M N°----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA LILIA ARCE  COMO PERSONAL DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.------------------
Carapeguá, 01 de octubre   de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora  LILIA ARCE, con C.I. N° 4 553.110 como  PERSONAL DE LIMPIEZA   de la Municipalidad de Carapeguá.------------------------------      
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre   hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domcilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora, María Perla Cardozo  con C.I. Nº 5.464.838, en adelante denominada  LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora María Perla Cardozo, como ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 440.000.-  (Guaraníes, Cuatrocientos cuarenta  mil), pagadero en forma quincenal.------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 13:00 a 19:00 horas de Lunes a  sábados durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                             Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                            INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

MARIA PERLA CARDOZO
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°-----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA MARIA PERLA CARDOZO COMO ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL  MERCADO MUNICIPAL.--------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora MARIA PERLA CARDOZO, con C.I. N°5 .464.838 como  ENCARGADA DE LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora MARIA DEL CARMEN RUIZ DIAZ, con C.I. Nº 5.180.307, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora MARIA DEL CARMEN RUIZ DIAZ, como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de octubre   al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.610.000.-  (Guaraníes, Un millón seiscientos diez  mil), pagadero en forma quincenal.--

SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada   manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.----------------------------------------------------------- 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


     Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

______________________________________________

MARIA DEL CARMEN RUIZ DIAZ
CONTRATADA
RESOLUCIÓN I.M N° ----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA MARIA DEL CARMEN RUIZ DIAZ COMO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.-----
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora MARIA DEL CARMEN RUIZ DIAZ,  con C.I. N° 5 .180.307 como  JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------      
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre   hasta el 31 de diciembre   del año 2017.----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N° ----/17

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA  RAQUEL MARIA TORRES COMO PERSONAL DE LIMPIEZA EN FORMA TEMPORAL EN LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-----------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de  diciembre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
1º DISPONER la contratación de la Señora Raquel María Torres, con C.I. N° 2.635.446 como personal de limpieza en forma temporal de la Municipalidad de Carapeguá.-------------

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de diciembre  hasta el 31 de diciembre del año 2017.--------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Tomás Medina, con C.I. Nº 2.666.912, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Tomás Medina como Personal del Vertedero Municipal, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes, Un  millón), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Personal del Vertedero Municipal, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                       Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Tomás Medina

CONTRATAD
RESOLUCIÓN I.M N° ----/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR TOMAS MEDINA COMO PERSONAL DEL VERTEDERO MUNICIPAL.

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Tomás Medina, con C.I. N° 2.666.912 como Personal del Vertedero Municipal.--------------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Ignacio Alfredo Medina, con C.I. Nº 4.450.284, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  al Señor Ignacio Alfredo Medina, como ENCARGADO DE LIMPIEZA Y COBRADOR DEL MATADERO MUNICIPAL, a partir del 01 de julio al 30 de setiembre de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.100.000.-  (Guaraníes, Un millón cien mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como ENCARGADO DE LIMPIEZA Y COBRADOR DEL MATADERO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------ 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                       

 INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Ignacio Alfredo Medina
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° ----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR IGNACIO ALFREDO MEDINA COMO ENCARGADO DE LIMPIEZA Y COBRADOR DEL MATADERO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.----------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de  octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Ignacio Alfredo Medina, con C.I. N° 4.450.284 como ENCARGADO DE LIMPIEZA Y COBRADOR DEL MATADERO MUNICIPAL de la Municipalidad de Carapeguá.------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 
En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Ángel Ramón Peralta, con C.I. Nº 2.338.523, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Ángel Ramón Peralta como Encargado de limpieza de la Plaza Gral. Díaz, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.210.000.-  (Guaraníes, Un millón doscientos diez mil), pagadero en forma quincenal.--

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado de limpieza de la Plaza Gral. Díaz, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------ 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Ángel Ramón Peralta
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ----/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ANGEL RAMON PERALTA COMO ENCARGADO DE LIMPIEZA DE LA PLAZA GRAL. DIAZ.-----------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ----------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Ángel Ramón Peralta, con C.I. N° 3.332.939 como Encargado de limpieza de la Plaza Gral. Díaz.------------------------------------ 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Crispín Insfrán, con C.I. Nº 2.424.008, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Crispín Insfrán como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 770.000.-  (Guaraníes, Setecientos setenta  mil), pagadero en forma quincenal.------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.---------------------------------------------------- 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Crispín Insftán

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR CRISPIN INSFRAN COMO COBRADOR DE AGUA DE LA COMPAÑÍA POTRERO.

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.-----
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Crispín Insfrán, con C.I. N° 2.424.008 como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero.--------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  días del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Robert Rubén Rojas, con C.I. Nº 3.313.381, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Robert Rubén Rojas como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 770.000.-  (Guaraníes, Setecientos setenta mil), pagadero en forma quincenal.----------------------- 

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------ 

 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                     INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

Robert Rubén Rojas

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ROBERT RUBEN ROJAS COMO COBRADOR DE AGUA DE LA COMPAÑÍA POTRERO.

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.-----
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Robert Rubén Rojas, con C.I. N° 3.332.939 como Cobrador de Agua de la Compañía Potrero.-------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Andrés Avelino Arce, con C.I. Nº 3.332.939, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Andrés Avelino Arce como Encargado del Cementerio de Beniloma, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 770.000.-  (Guaraníes, Setecientos setenta mil), pagadero en forma quincenal.--------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado del Cementerio de Beniloma, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato y que la marcación horaria por reloj biométrico sea realizada el día lunes de cada semana. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.---------------------------------------------------------------------------- 

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------- -----
 _____________________________
                                    ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Andrés Avelino Arce 

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ANDRÉS AVELINO ARCE COMO ENCARGADO DEL CEMENTERIO DE BENILOMA.------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Andrés Avelino Arce, con C.I. N° 3.871.502 como Encargado del Cementerio de Beniloma y que la marcación horaria por reloj biométrico sea realizada el día lunes de cada semana.------------------------------------------ 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de 0ctubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Basilio Vega, con C.I. Nº 3.871.502, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ----------------

PRIMERA: Contratar al Señor Basilio Vega como Encargado del Cementerio de Veniloma, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 770.000.-  (Guaraníes, Setecientos setenta mil), pagadero en forma quincenal.----------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado del Cementerio de Veniloma, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato y que la marcación horaria por reloj biométrico sea realizada el día lunes de cada semana. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-----------------------------------------------------------

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL
                      
 INTENDENTE MUNICIPAL

______________________________

Basilio Vega

CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° -----/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR BASILIO VEGA COMO ENCARGADO DEL CEMENTERIO DE VENILOMA.--------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre   de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Basilio Vega Cardozo, con C.I. N° 3.871.502 como Encargado del Cementerio de Veniloma y que la marcación horaria por reloj biométrico sea realizada el día lunes de cada semana.------------------------------------------ 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre   hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Osvaldo Espínola, con C.I. Nº 1.721.091, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Osvaldo Espínola como Enc. de limpieza de la Matadería Municipal, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes, millón ), pagadero en forma quincenal.----------------------------- 

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Enc. de limpieza de la Matadería Municipal, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------

TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------ 

 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
  Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

Osvaldo Espínola

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° -----/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR OSVALDO ESPINOLA COMO ENCARGADO DE LIMPIEZA DEL MATADERO MUNICIPAL.-----------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Osvaldo Espínola, con C.I. N° 1.721.091 como Encargado de limpieza del Matadero Municipal.----------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL
En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los  un día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señorita, DEISY CAROLINA AMARILLA SANTACRUZ  con C.I. Nº 4.778.456, en adelante denominado  LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señorita DEISY CAROLINA AMARILLA SANTACRUZ , como ENCARGADA DEL DEPARTAMNETO DE TRANSITO, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de octubre   al 31 de diciembre  de 2017, con un salario  de 1.610.000 (Guaraníes, Un millón seiscientos diez mil ), pagadero en forma quincenal .----------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como, ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO, DE  LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario en que sus funciones los precisen, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través  de los mecanismos que se estime pertinentes. ----------------------------------------------------------------------------------------------------
 TERCERA:  EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.----------------------------------------------

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad

             Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                            INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

DEISY CAROLINA AMARILLA SANTACRUZ
CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N° -----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORITA DEISY CAROLINA AMARILLA SANTACRUZ  COMO  ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señorita  DEISY CAROLINA AMARILLA SANTACRUZ, con C.I. N° 4.778.456 como ENCARGADA DEL DEPARTAMNETO DE TRANSITO de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------   
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora Rossana González Escobar, con C.I. Nº 3.527.926, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar a la Señora Rossana González Escobar como Jefa del departamento de Recaudaciones a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.110.000.-  (Guaraníes, Dos millónes ciento diez mil), pagadero en forma quincenal.---

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Jefa del Departamento de Recaudaciones, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 hs. y de  de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------

TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.--------------------------------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------- 

 _____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Rossana González Escobar 

CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N° ----/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ROSSANA GONZALEZ ESCOBAR COMO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES.------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora Rossana González Escobar, con C.I. N° 3.527.926 como  Jefa Interina del Departamento de Recaudaciones.-----------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.----------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora Sandra Magali Martínez López, con C.I. Nº 5.401.899, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora Sandra Magali Martínez López como COBRADORA DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y NOTIFICADORA, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 880.000.-  (Guaraníes, Ochocientos  ochenta mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como COBRADORA DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y NOTIFICADORA  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------

TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.-----

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------ 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------ 

______________________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                                       INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Sandra Magali Martínez López

CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N° ----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA LA SEÑORA SANDRA MAGALI MARTÍNEZ LÓPEZ
 COMO COBRADORA DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y NOTIFICADORA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.-----------------------------------------------------------

Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.--------------------------------------------------------------------------------------------

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora Sandra Magali Martínez López
, con C.I. N° 5.401.899 como COBRADORA DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y NOTIFICADORA de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre   del año 2017.----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.----------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor APARICIO BENÍTEZ, con C.I. Nº 2.187.932, en adelante denominado EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor APARICIO BENÍTEZ como SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.166.000.- (Guaraníes un millón ciento  sesenta y seis  mil), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 18:00 a 06:00 horas los días lunes, miércoles, viernes y domingos en forma alternada con el otro sereno designado, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

APARICIO BENÍTEZ
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ----/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR APARICIO BENITEZ COMO SERENO DEL MERCADO MUNICIPAL.-------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Aparicio Benítez, con C.I. N° 2.187.932 como Sereno del Mercado Municipal.------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------

Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señorita Mary Carmen Espinoza Cáceres, con C.I. Nº 5.661.156, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------

PRIMERA: Contratar a la Señorita Mary Carmen Espinoza Cáceres como Notificadora, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 880.000.-  (Guaraníes, Ochocientos ochenta mil), pagadero en forma quincenal.-------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como Notificadora, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 hs. de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Mary Carmen Espinoza Caceres
CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N° ----/17

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORITA MARY CARMEN ESPINOZA CACERES COMO NOTIFICADORA.-----------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señorita Mary Carmen Espinoza Cáceres, con C.I. N° 5.661.156 como Notificadora.-----------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N°----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR HUGO ARIEL SOSA SANTACRUZ COMO ASISTENTE DE CODENI.-------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Hugo Ariel Sosa Santacruz, con C.I. N° 4.911.096 como ASISTENTE DE CODENI.--------------------------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  días del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor HUGO ARIEL SOSA SANTACRUZ con C.I. Nº 4.911.096, en adelante denominado EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------
PRIMERA: Contratar al Señor HUGO ARIEL SOSA SANTACRUZ como Asistente de CODENI, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 880.000 (Guaraníes, Ochocientos  ochenta mil), pagadero en forma quincenal.------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Asistente de CODENI, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a Viernes, y los días Sábados de 07:30 a 11:30 hs durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-----------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                        Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                                  INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

   HUGO ARIEL SOSA SANTACRUZ

CONTRATADO

RESOLUCIÓN Nº 927/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA  COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS  DE LA CAPILLA”MEDALLA MILAGROSA” DE LA COMPAÑÍA CALIXTRO DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  20 de  noviembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS DE LA CAPILLA “MEDALLA MILAGROSA” DE LA COMPAÑÍA CALIXTRO DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISION   a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Angel Díaz      

VICE- PRESIDENTE 


: Javier Aranda

SECRETARIA


: Alba Díaz       

PRO-SECRETARIA


: Silvia Vera   


TESORERO


: Enrique Avalos   

PRO-TESORERA


: Nancy Páez       

MIEMBROS


: Robert Parris  




: Carmen Cáceres 




: Felicita Medina
         




: Arminda de Marecos



: Basilia Orué



: Juan Carlos Báez



: Juan Avalos




: Marcela Díaz 




: Carlos Gómez




: Héctor Cabello




: Dora Romero

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 21 de setiembre  de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 926/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE PRODUCTORES  DE QUESO “SAN FRANCISCO” DE LA COMPAÑÍA AGUAI’Y ITAPE DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.
VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 13  de  noviembre de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES DE QUESO “SAN FRANCISCO” DE LA COMPAÑÍA  AGUAI’Y ITAPE DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Manuel Samaniego       

VICE- PRESIDENTE 


: César Figueredo     

SECRETARIO


: Cristhian  Javier  Morán  

PRO- SECRETARIO


: Luis Enrique Samaniego
TESORERO


: Ireneo Ramírez Báez    

PRO-TESORERA


: Justina Samaniego     

SINDICO TITULAR


: Laura Rumilda   

SINDICO SUPLENTE


: Amelia Aquino     

MIEMBROS


: Filina Samaniego



: Alicia Báez 




: Emiliano Samaniego  




: Gaudelio Jara



: Isabel Santacrúz



: Fidelina Aranda



: Carmen Ramírez 




: Angelina Medina




: Críspín Santacrúz 




: Julián Quintana




: Lidio Zárate 




: Fabio Santacrúz




: Flaminio Ayala




: Cristin Santacrúz 




: Milciades Acosta 




: Bercelio Aquino

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 20 de noviembre  de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº----/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Elena Clara Morán de García  solicitando una ayuda social  para compra de víveres, oriunda del barrio San Miguel de la ciudad   de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Clara Morán de García con C.I.N°2.666.881, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos, oriunda del barrio San Miguel de la ciudad de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso correspondiente al objeto de gasto -------------------------
x
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá,20 de noviembre  de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº924/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Adela Ramírez Portillo    solicitando una ayuda social  para compra de medicamentos,  oriunda de la compañía Aguai’y del distrito  de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora  Adela Ramírez Portillo con C.I.N°3.178.885, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos, oriunda de la compañía Aguai’y  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien mil), correspondiente al objeto de gasto -------------------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 20 de noviembre  de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 921/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE PRODUCTORES  “ITAPE UNIDOS” DE LA COMPAÑÍA AGUAI’Y ITAPE DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 13  de  noviembre de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES “ITAPE UNIDOS” DE LA COMPAÑÍA  AGUAI’Y ITAPE DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE      


: Eulálio Quintana       

VICE- PRESIDENTE 


: Benicio Mendoza     

SECRETARIA


: Clara Jara Díaz  

PRO- SECRETARIA


: Leticia Ruiz Díaz

TESORERA


: Gladys Ramos    

PRO-TESORERO


: Ramón Quintana     

SINDICO TITULAR


: Cristhian Arce  

SINDICO SUPLENTE


: Marlene Quintana     

MIEMBROS


: María Figueredo




: Ignacia Segovia 




: Inocencio Aquino  




: Néstor Quintana




: Hugo Figueredo




: Osmar Figueredo




: Rolando Quintana 




: Martha Figueredo




: Emiliano Quintana 




: Jorgelina Ramírez




: Irene Ojeda 




: Cristina Figueredo




: Marta Vargas




: Nidia Avalos 




: Evange Quintana 



: Antoliana Figueredo

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 20 de noviembre  de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 920/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE ARTESANOS Y AGRICULTORES “SAN SEBASTIAN” DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 13  de  noviembre de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE ARTESANOS Y AGRICULTORES  “SAN SEBASTIAN” DE LA COMPAÑÍA  ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA      


: Gladys Portillo Benitez      

VICE- PRESIDENTE 


: Rosa Amalia Torales de Paniagua    

SECRETARIO


:  Juan Cristhian Godoy

PRO-SECRETARIA


: Lidia Noemí Estigarribia Saavedra

TESORERA


: Amada Ramona Sosa Arzamendia   

PRO-TESORERA


: Erminia  Merele Leiva     

SINDICO TITULAR


: Sebastián Santacrúz Lezcano  

SINDICO SUPLENTE


: Perseveranda Pabla Arzamendia     

MIEMBROS


: Eduvigis López de Torales 




: Cándida Godoy Silva




:Juana Guillermina Centurión de Acevedo 




: Victoria López Santacrúz  




: María Elsa López




: Antonio Torales Delvalle




: María Angela Torales Cardozo




: Celso Ramón Alvarenga Sosa 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 20 de noviembre  de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 920/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE ARTESANOS Y AGRICULTORES “SAN SEBASTIAN” DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 13  de  noviembre de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE ARTESANOS Y AGRICULTORES  “SAN SEBASTIAN” DE LA COMPAÑÍA  ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA      


: Gladys Portillo Benitez      

VICE- PRESIDENTE 


: Rosa Amalia Torales de Paniagua    

SECRETARIO


:  Juan Cristhian Godoy

PRO-SECRETARIA


: Lidia Noemí Estigarribia Saavedra

TESORERA


: Amada Ramona Sosa Arzamendia   

PRO-TESORERA


: Erminia  Merele Leiva     

SINDICO TITULAR


: Sebastián Santacrúz Lezcano  

SINDICO SUPLENTE


: Perseveranda Pabla Arzamendia     

MIEMBROS


: Eduvigis López de Torales 




: Cándida Godoy Silva




:Juana Guillermina Centurión de Acevedo 




: Victoria López Santacrúz  




: María Elsa López




: Antonio Torales Delvalle




: María Angela Torales Cardozo




: Celso Ramón Alvarenga Sosa 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 20 de noviembre  de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Néstor Andrés Medina Fleitas, con C.I. Nº 1.693.854, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Néstor Andrés Medina Fleitas como Encargado de Gestión Tributaria,  a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.100.000.-  (Guaraníes, Un millón cien mil ), pagadero en forma quincenal.--------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado de Gestión Tributaria, realizando las siguientes tareas: 

· Fiscalización y control de propietarios de rodados (motociclistas, automóvil).
· Fiscalización y control de espectáculos públicos.
· Fiscalización y control de juegos de azar (tragamonedas).
· Relevamiento para nomenclatura y numeración de calles.
Obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente. La Municipalidad proveerá semanalmente de 5 (cinco) litros de combustible (nafta) para el desarrollo de las tareas encomendadas------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitado por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------ 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Néstor Andrés Medina Fleitas

CONTRATADO

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Nelson Hernán Torales, con C.I. Nº 5.136.747, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Nelson Hernán Torales como NOTIFICADOR, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 550.000.-  (Guaraníes, Quinientos cincuenta  mil), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como NOTIFICADOR, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-----------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                    ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


                               Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                             INTENDENTE MUNICIPAL
                                                  _______________________________

Nelson Hernán Torales

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR NELSON HERNAN TORALES COMO NOTIFICADOR DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Nelson Hernán Torales, con C.I. N° 5.136.747 como Cobrador por servicio de recolección de basuras.--------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Pedro Pablo Torales, con C.I. Nº 6.573.137, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Pedro Pablo Torales como INSPECTOR DE COMERCIOS CIUDAD Y COMPAÑIAS, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.265.000.-  (Guaraníes, Un millón Doscientos sesenta y cinco  mil), pagadero en forma quincenal.------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como INSPECTOE DE COMERCIOS CIUDAD Y COMPAÑIAS obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Pedro Pablo Torales

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° -----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR PEDRO PABLO TORALES COMO    INSPECTOR DE COMERCIOS CIUDAD Y COMPAÑIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de  octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Pedro Pablo Torales, con C.I. N° 6.573.137 como INSPECTOR DE COMERCIOS CIUDAD Y COMPAÑIAS de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Pedro Antonio Recalde, con C.I. Nº 3.581.035, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Pedro Antonio Recalde como Notificador, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.166.000.-  (Guaraníes, Un millón, Ciento sesenta y seis  mil), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Notificador de Impuestos , obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------ 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                       Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Pedro Antonio Recalde

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ------17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR PEDRO ANTONIO RECALDE COMO NOTIFICADOR.

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Pedro Antonio Recalde, con C.I. N° 3.581.035 Policía Municipal de Tránsito.--------------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 919/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Ada Beatriz Armoa Romero, solicitando una ayuda para realizarse un tratamiento médico en el Hospital  de Clínicas de Asunción de escasos recursos oriunda de la compañía Ndavarú.. 
CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc.e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social a la Señora Ada Beatriz Armoa Romero con C.I. N° 3.792.978,  de escasos recursos económicos de la compañía Ndavaru  del distrito de Carapeguá.

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 125.000 (Guaraníes, Ciento veinte y cinco  mil), a fin de cubrir gastos de traslado al Hospital de Clinicas.
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá,17 de noviembre  de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Juan Carlos Sánchez, con C.I. Nº 2.832.576, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor Juan Carlos Sánchez como Policía Municipal de Transito, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.166.000.-  (Guaraníes, Un millón ciento sesenta y seis  mil), pagadero en forma quincenal.------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Policía Municipal de Transito, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Juan Carlos Sánchez

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ----17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR JUAN CARLOS SANCHEZ COMO POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Juan Carlos Sánchez, con C.I. N° 2.832.576 Policía Municipal de Tránsito.--------------------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre  del año 2017.----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 
En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor JORGE LUIS RAMIREZ NEGRETTE, con C.I. Nº 5.082.500, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  al Señor JORGE LUIS RAMIREZ NEGRETTE, como POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs.1.000.000.-  (Guaraníes, Un millón), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------ 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

     SECRETARIA GENERAL

                      
  INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

JORGE LUIS RAMIREZ NEGRETTE            
CONTRATADO
RESOLUCIÓN I.M N° ----/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑOR  JORGE LUIS RAMIREZ NEGRETTE            
COMO POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor JORGE LUIS RAMIREZ NEGRETTE            
, con C.I. N° 5.082.500 como  POLICIA  MUNICIPAL  DE  TRANSITO  de la Municipalidad de Carapeguá.---------------------------------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Ramón Ygnacio Carballo Cardozo, con C.I. Nº 3.725.635, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar al Señor Ramón Ygnacio Carballo Cardozo como Policía Municipal de Transito, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.000.000.-  (Guaraníes, Un millón), pagadero en forma quincenal.------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Policía Municipal de Transito, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Ramón Ygnacio Carballo Cardozo

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ----/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR RAMON YGNACIO CARBALLO CARDOZO COMO POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Ramón Ygnacio Carballo Cardozo, con C.I. N° 3.725.635 Policía Municipal de Tránsito.----------------------------------------------------- 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora María Teresa Oviedo de Zárate, con C.I. Nº 1.644.521, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  a la Señora María Teresa Oviedo de Zárate como COBRADORA DE VENDEDORES AMBULANTES, a partir del 01 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.035.000.-  (Guaraníes, Dos  millónes treinta y cinco mil), pagadero en forma quincenal.------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como COBRADORA DE VENDEDORES AMBULANTES DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 16:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

 SECRETARIA GENERAL

                       

 INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

María Teresa Oviedo de Zárate                                                                CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N° ------/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA MARÍA TERESA OVIEDO DE ZÁRATE  COMO COBRADORA DE  VENDEDORES AMBUYLANTES DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora María Teresa Oviedo de Zárate                                                           
,con C.I. N° 1.644.521 como COBRADORA DE VENDEDORES AMBULANTES de la Municipalidad de Carapeguá.-----------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre   del año 2017.----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº918/17  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la  Señora ELVA RAMONA JARA DE GARCIA  con C.I.N° 3.281.578, solicitando una ayuda social  para gastos de traslado al Hospital Nacional de Itaugua,  para realizarse estudios médicos, oriunda del barrio Virgen de Fátima de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora ELVA RAMONA JARA DE GARCIA con C.I.N°3.463.600, a fin de cubrir gastos de estudios  médicos, oriunda del barrio Virgen de Fátima de la ciudad  de Carapeguá.   traslado                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.150.000 (Guaraníes, Ciento cincuenta  mil), correspondiente al objeto de gasto ------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 16  de noviembre de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº917/17  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la  Señora MARIA ANGELICA ROA CACERES  con C.I.N° 3.463.600, solicitando una ayuda social  para gastos de traslado al Hospital Nacional de Itaugua,  para realizarse estudios médicos, oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora  María Angélica Roa Cáceres con C.I.N°3.463.600, a fin de cubrir gastos de traslado                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              al Hospital Nacional de Itaugua,  para realizarse estudios  médico, oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad  de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.100.000 (Guaraníes, Cien mil), correspondiente al objeto de gasto ------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 16  de noviembre de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 741/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DEL COMITÉ  DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS  ÑAÑOMOIRU CHOKOKUEHAICHA  DE LA COMPAÑÍA VENI LOMA  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  22  de  agosto  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS ÑAÑOMOIRU CHOKOKUEHAICHA DE LA COMPAÑÍA VENI LOMA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITÉ a las siguientes personas:
PRESIDENTE     


: Juan Andrés Benítez Franco

VICE- PRESIDENTE 


: Ireneo Benítez    

SECRETARIO


: Eudelio Román     

PRO-SECRETARIO


: César Sosa

TESORERO


: Aparicio Ramos   

PRO-TESORERA


: Pelagia Carballo      

SINDICO TITULAR


: José León Benitez  

SINDICO SUPLENTE


: Fermín Franco

MIEMBROS


: Cipriana Sosa    

Pablo Ramón Benitez


: Adela Ibarra Vda de Ramos 

Digna Arce


: Jorgelina Ramos 

Isidora Benitez de Ramos 


: Lida Arce 

Adorina Carballo de Posa


: Leónida Ramírez 

Pascual Sosa 


: Alicia Gómez

María Aurora Franco


: Juan Silvio Benitez

Aureliana Carballo


: Pablo Prieto

Cinthia Carolina Posa


: Manuel Vera

Cyntia Gaette


: Paulino Santacrúz 

Lucrecia Sosa


: Filina Concepción  

José Martin Sosa


: María Basilia Franco de Benitez 

Ignacia Ramona Ruiz 


: De los Santos Sosa

María Concepción Benítez


: Julio González

Dora Ibarra


: Marcial Ibarra

Isidro Rodríguez


: Germán Quintana




: Nélido Espínola Ayala

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 01 de setiembre de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municip
RESOLUCIÓN Nº 912/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DEL COMITÉ DE PRODUCTORES  DE LA COMPAÑÍA NDAVARU  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUA

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 10 de noviembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, AL COMITE DE PRODUCTORES  DE  LA COMPAÑÍA NDAVARU  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITE a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Mario Barrios Torales

VICE- PRESIDENTE

: Dionicio Carballo   

SECRETARIO

: José Adalberto Barrios Figueredo    

PRO-SECRETARIO

: Víctor Armoa

TESORERO

: Lucio Cantero Fernández

PRO-TESORERO

: José B. Carballo 

SINDICO TITULAR

: Menelio Armoa

SINDICO SUPLENTE

: Miguel Santacrúz

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 11 de noviembre de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 911/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION DIRECTIVA DEL SUB-CONSEJO DE LA U.S.F  DE LA COMPAÑÍA NDAVARU DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 10 de noviembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION DIRECTIVA DEL SUB-CONSEJO  DE LA U.S.F DE LA COMPAÑÍA NDAVARU  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Mario Barrios


VICE- PRESIDENTE

: Fabián Centurión

SECRETARIO

: José Barrios Gaona

PRO- SECRETARIA

: Lucia Aguilera

TESORERO

: Jorge Gómez

PRO-TESORERO

: Dionicio Carballo

MIEMBROS DEL SUB-CONSEJO

: Ludina Figueredo



: Mercedes Figueredo



: José Barrios Carballo



: Zacarías Páez 



: Ariel Castillo



: Nieve Acuña



: Rubén Román



: Viviana Acuña



: Juan Benito Vera



: Juan Osvaldo Román

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 10 de noviembre de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 910/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION JUNTA DE DESARROLLO CAAZAPA DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 09 de noviembre  de 2017







CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION JUNTA DE DESARROLLO CAAZAPA DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Adrián Román 



VICE- PRESIDENTE

: Marciana  Montiel

SECRETARIA

: Nilda Molinas

PRO- SECRETARIO

: Sixto Jorge Uliambre

TESORERO

: Aníbal Almada

PRO-TESORERA

: Nicolasa Román

SINDICO TITULAR

: César Casiano

SINDICO SUPLENTE

: Rufino Sánchez 



: Luciana Uliambre

MIEMBROS TITULARES

: Fátima Liliana Orihuela 



: Eladio Lezcano
         



: Oscar Almada



: Aníbal Román 



: Zulma Villalba

MIEMBROS SUPLENTES

: Luis Lezcano



: Nilsa Mabel Sánchez



: Rosalía Avalos



: Asunción Recalde




: Ariel Castillo



: Nieve Acuña



: Rubén Román



: Viviana Acuña



: Juan Benito Vera



: Juan Osvaldo Román

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 10 de noviembre de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN N° I.M. 908/2017

“POR LA CUAL SE DISPONE EL PAGO POR HORAS EXTRAS DE TRABAJOS  REALIZADOS POR FUNCIONARIOS  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ”.-----------------------------------------------
Carapeguá, 09  de noviembre  de 2017.-

VISTO: La necesidad de pago por horas extras a los funcionarios encargados del programa TEKOPORA de la Municipalidad de Carapeguá los días 12,13,16,17 y 18 de octubre del corriente.------------------------
Y CONSIDERANDO.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
QUE, la Ley 3966/2010 Orgánica Municipal, dispone en su Artículo 220 que serán aplicables a las municipalidades y a su personal, las disposiciones de la Ley de la FUNCIÓN PÚBLICA, que regula la situación jurídica de los funcionarios públicos en general, en todo lo que no contradigan a las normas especiales previstas en la presente Ley.------------------------------------------------------------------------------------
QUE, a su vez la Ley 1626/2000 de la Función Pública dispone en su Artículo 1 que la misma “tiene por objeto regular la situación jurídica de los funcionarios públicos y de los empleados públicos, el personal de confianza, el contratado y el auxiliar, que presten servicio en la Administración Central, en los entes descentralizados, los gobiernos departamentales y las municipalidades, la Defensoría del Pueblo, la Contraloría General de la República, la banca pública y los demás organismos y entidades del Estado”.-

QUE, conforme las disposiciones legales queda establecido de común acuerdo el pago por la prestación de trabajos horario extraordinarios la suma de Gs. 100.000 (GUARANÍES, CIEN MIL) a cada Policía Municipal de Transito por la prestación de dicho servicio extraordinario.-------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------------------------------------------------
4. DISPONER, el pago de horas extras a los funcionarios municipales Verónica Rodríguez con C.I.N° 2.345.410 Y   Armando Cazó  con C.I. N° 5.047.338 por  7 horas extras trabajadas.

5. ESTABLECER, el monto fijado de común acuerdo entre las partes por horario de trabajo extraordinario  en Gs. 100.000 (Guaraníes, Cien mil) POR LAS 7 HORAS EXTRAS TRABAJADAS a cada uno.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6. COMUNICAR, a Tesorería a los efectos de proceder al pago respectivo.-------------------------CUMPLIDO, archivar.-------------------------------------------------------------------------------------------      
_____________________                                                  _______________________

Alba María Barrios Trinidad              

                      Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                                     Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 907/17  

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el Señor  Marcelino Avalos con C.I.N° 4.242.840, solicitando una ayuda social  para gastos de tratamientos médicos a causa de un ACV para la  Señora Eulalia Cabrera de Avalos con C.I.N°2.934.654, oriunda de la compañía Potrero del distrito  de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora  Eulalia Cabrera de Avalos con C.I.N°2.234.654, a fin de cubrir gastos de tratamientos médicos a causa de  un ACV, oriunda de la compañía  Potrero del distrito  de Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs.200.000 (Guaraníes, Doscientos mil), correspondiente al objeto de gasto -------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 09 de noviembre   de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 907/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DEL COMITÉ DE PRODUCTORES  “SAN ROQUE” DE LA COMPAÑÍA CERRITO I  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUA  

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 31 de octubre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, AL COMITE DE PRODUCTORES  SAN ROQUE DE  LA COMPAÑÍA CERRITO I DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITE a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Simón Benitez 


VICE- PRESIDENTE

: Pastor Britez   

SECRETARIO

: Abel Caballero Carballo    

PRO-SECRETARIO

: Marcia Ojeda

TESORERA

: Celina Ayala Ojeda

PRO-TESORERO

: Marcial Ruiz Díaz 

SINDICO TITULAR

: Tomás Lezcano  Mendoza

SINDICO SUPLENTE

: Edgar Britez Ojeda

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 09 de noviembre de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 902/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ  DE MUJERES DE LA COMPAÑÌA PACHECO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 07 de noviembre del 2017. 

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE MUJERES DE LA COMPAÑÍA PACHECO  DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comité a las siguientes personas:

PRESIDENTA


: Casilda Centurión  

VICE-PRESIDENTA


: Flabia Rodas            

SECRETARIA


: Luisa Chávez de Quintana 

TESORERA


: Elida Alegre de Chávez

VOCALES



: Maximina  Ojeda de González






: Norma Fernández





: María Toribia Villar de Barrios

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 08  de noviembre  de 2017.

_____________________________



                      __________________________

Alba María Barrios Trinidad                                         Luciano Cañete Galeano
  Secretaria General
                                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 901/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION VECINAL PRO-CAMINO  “SAN MIGUEL” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 28 de junio de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION VECINAL PRO-CAMINO “SAN MIGUEL” DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: José Britez



VICE- PRESIDENTE

: Silvestre León

SECRETARIO

: Alejandro León

PRO- SECRETARIO

: Ariel Correa

TESORERA

: Lidia Luján Barrios

PRO-TESORERO

: Edgar León
MIEMBROS

: Selva Aquino de Barrios


: Noemia Velázquez 



: Augusto Barrios  



: Mirtha Lezcano


  : Maritté Barrios  


  : Pedro Gaona 


  : Carmen Britez

 




  : Cornelio León



      : Daniela Gaona 




: Germán Gaona



: Sergio Barrios 



: Francisco León

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 08  de noviembre de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº 900/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Mirna Raquel Raviolo Zárate    solicitando una ayuda social  para compra de medicamentos,  oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Mirna Raquel Raviolo Zárate con C.I.N°5.923.093, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos, oriunda del barrio Santa Margarita de la ciudad de  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 200.000 (Guaraníes, Doscientos mil), correspondiente al objeto de gasto -------------------------
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 07 de noviembre  de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 899/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION  VECINAL 
  DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 06 de noviembre  de 2017.







CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION VECINAL CONTORNO  DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Ernesto Fabían Caballero 



VICE- PRESIDENTE

: Cristino Parra

SECRETARIA GENERAL

: Nancy Yohana Gaette

SECRETARIA DE ACTAS

: Clara Noemí Delvalle Martínez

TESORERO

: Jorge Daniel Delvalle Estigarribia  

PRO-TESORERO

: Nery Ramón Martínez 

SINDICO TITULAR

: Tobías Isaac Caballero

SINDICO SUPLENTE

: Nelson Ramón Martínez 

MIEMBROS

: Heriberto Ever Caballero



: Matías Daniel C. Mendoza 


  : Ana María Ibarra



: Lidio Martínez



: Francisco  Daniel D. Brítez



: Ignacia Sosa



: Anuncia Rojas



: Luz Lorena Ferreira



: Clara González 



: Andrea Silva



: Ignacio Florentín



: Susana de Martínez



: Ariel M. Chamorro

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 07 de noviembre de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 898/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION CAAZAPA DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA  DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 06 de noviembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION CAAZAPA DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA

: Ana  Isabel Mendoza de Sánchez 



VICE- PRESIDENTE

: Jovino Sánchez Román

SECRETARIA

: Victoria Ramírez Garcia

PRO- SECRETARIO

: Amada Vera Medina

TESORERO

: Sicinia Uliambre de Sánchez 

PRO-TESORERO

: Delia Delosantos Vera Medina 

MIEMBROS 

: María Magdalena Sánchez Mendoza



: Norma Beatriz Almada Román 



: Mercedes Román de Sánchez



: Justiniano Almada Montiel 


  : Tomasa Espinola


Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 07 de noviembre de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 896/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          “SAN PEDRO” DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 01  de noviembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITE “SAN PEDRO” DE LA COMPAÑÍA CAAZAPA DEL  DISTRITO  DE   CARAPEGUÁ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA       


: María Asunción  Aquino  

VICE- PRESIDENTA 


: Olga Asunción Lezcano 

SECRETARIA


: María Luisa Almada Sánchez    

SECRETARIA DE ACTAS


: Idalina Montiel de Torres

SECREATRIA DE RELACIONES
: Avelina Almada de Bogarín

SECRETARIA GENERAL


: Vicenta  Almada de Génez


TESORERO


: Bruno Javier Uliambre Almada

PRO-TESORERA


: Irma Ignacia Alcaraz     

MIEMBROS


: Marcela Barrios Ayala 




: Cecilia Medina Mareco            




: Victoria Portillo Román




: Gregoria Almada Rodríguez 




:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Delia Rodríguez de Almada, Jorgelina Chaparro Génez, Aurelia Medina, Clara Elena Almada, Jorgelina González Mendoza, Brígida Almada, Carmen Barrios Montiel, Angélica Sánchez Centurión, Mariza Rodríguez, González, Victoria Sánchez Domínguez, María  Raquel Delvalle Calderón, Aurelia Medina, Carlos Ramón Bareiro Almada, Jorge Antonio Marecos Medina, Alejandra Medina Acosta, Mariano Almada González, Estela Mary Lezcano Almada, Silvia Sánchez de Mendoza, Silvina Concepción Castillo, María Crescencia González Ramírez, Graciela Almada Sánchez, Silvia Celestina Sánchez Mendoza, Feliciano Almada Villalba, Mirian Celina Miranda Galli, Miguelina Díaz González, Miguel Angel Torales Sosa, Felipa Almada Villalba, Marcos Almada, Carlos Cristóbal Genez Amarilla.   

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 07 de noviembre de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 539/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE ARTESANAS Y PRODUCTORAS “SANTA ISABEL”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  06  de  julio de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE ARTESANAS Y  PRODUCTORAS “SANTA ISABEL” DE LA COMPAÑÍA  ESPARTILLAR  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA       


: Eugenia Lezcano Cáceres    

VICE- PRESIDENTA 


: Mirian Adela Carballo  

SECRETARIA


: Hilda Beatriz Torales
PRO-SECRETARIA


: Cristina Sosa de Sosa


TESORERA


: María Luisa Carballo  

PRO-TESORERA


: Elida Sosa Estigarribia      

SINDICO TITULAR


: Calixta Torales de Caballero 

SINDICO SUPLENTE


: Teodocia  Alvarez de Mendoza

MIEMBROS


: Felicita Sosa Portillo     




: Beneranda Gaona   




: Gladys Caballero 




: Silvina Sosa Torales
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 08 de julio de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 539/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITE DE ARTESANAS Y PRODUCTORAS “SANTA ISABEL”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  06  de  julio de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE ARTESANAS Y  PRODUCTORAS “SANTA ISABEL” DE LA COMPAÑÍA  ESPARTILLAR  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ. ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTA       


: Eugenia Lezcano Cáceres    

VICE- PRESIDENTA 


: Mirian Adela Carballo  

SECRETARIO


: Arnaldo Andrés Carballo    

PRO-SECRETARIA


: Hilda Beatriz Torales 


TESORERA


: María Luisa Carballo  

PRO-TESORERA


: Elida Sosa Estigarribia      

SINDICO TITULAR


: Calixta Torales de Caballero 

SINDICO SUPLENTE


: Teodocia  Alvarez de Mendoza

MIEMBROS


: Felicita Sosa Portillo     




: Beneranda Gaona   




: Gladys Caballero 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 08 de julio de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº894/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORES“CERRITO PUNTA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  07 de  noviembre de 2017.  

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES “CERRITO PUNTA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho Comité a las siguientes personas:  

PRESIDENTE




 : Héctor Rubén Mendoza Rodas

VICE-PRESIDENTE



 : Santiago Caballero Falcón 
SECRETARIO




 : Gastón Emanuel Carballo B.

PRO-SECRETARIO



 : Claudelino Martínez

TESORERO





 : Elvio Figueredo

PRO-TESORERO




 : Lidio  Ignacio Santacruz L.

SINDICO TITULAR



 : Ranulfo Segovia Carballo


SÍNDICO SUPLENTE



 : Benito Ojeda



MIEMBROS





 : Eloy Benítez                                        

                                                                       
 : Ramón Ygnacio Benítez Silva 








 :  Pablo Zarza Mendoza

                                                                      

 : Cristino Cáceres

                                                                      

 : Juan de la Cruz Santacrúz

                                                                      

 : Merardo Salustiano Morán








 :  Silvio Carballo







 
 :  Edilverto Portillo

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar

Carapeguá, 07 de noviembre  de 2017.

_________________________                                     _____________________
Alba María Barrios Trinidad                                                      Luciano Cañete Galeano

    Secretaría General
                                                           Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 893/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION VECINAL “ÑAMBA’APO TORYPAPE” DEL BARRIO SANTA MARGARITA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 06 de noviembre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION VECINAL “ÑAMBA’APO TORYPAPE” DEL BARRIO SANTA MARGARITA DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA

: Josefina Bobadilla de Ayala


VICE- PRESIDENTA

: Analía González

SECRETARIA

: Elva Avalos

PRO- SECRETARIO

: Idania Avalos

TESORERO

: Gerardo Ayala

PRO-TESORERA

: Mirta Avalos 

MIEMBROS TITULARES

: Dionisia de Avalos



: Antonio Bobadilla



: Epifânio Alcaraz



: Néstor Ariel Giménez Viveros


  : Albino Ayala Araujo


  : Sergio Ayala Bobadilla

MIEMBROS SUPLENTES
  : Mercedes Florentin Larrea


  : Blas Antonio Almada González



: Eduardo Bentos Avalos
 



: Dionicia Recalde Mora

 




: Joel Avalos



: David Duarte

SINDICO TITULAR 

: Ignacio Avalos Alcaraz

SINDICO SUPLENTE 

: Balvina Ayala Bobadilla


Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 06 de noviembre de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 892/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORES “29 DE SETIEMBRE”DE  LA COMPAÑÍA  CALIXTRO DEL  DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 31 de octubre  del 2017

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORSE 29 DE SETIEMBRE” DE LA COMPAÑÍA CALIXTRO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


: Miguel Angel Prieto

VICE-PRESIDENTE


: Francisco Javier Aranda Colmán

SECRETARIO


: Miguel Darío Prieto Amarilla
PRO-SECRETARIO


: Víctor Manuel  Avalos Bobadilla
TESORERO


: Aparicio Oviedo Caballero
PRO-TESORERA    


: Antonia Eliodora Amarilla Avalos

SINDICO TITULAR


: Asibal Ramón Toñanez Páez

SINDICO SUPLENTE


: Mario Toñanez Bentos

MIEMBROS 


: Alberto Luis Barrera Carrera




: Anuncio Toñanez Sosa




: Ricardo Damián Maciel 




Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

                                                                         Carapeguá, 06 de noviembre de 2017.

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 891/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION VECINAL “MARIA AUXILIADORA” DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 31 de octubre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, A LA COMISION VECINAL “MARIA AUXILIADORA” DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTA

: Noelia Constancia Torales Ramírez 



VICE- PRESIDENTE

: Celso Rafael Armoa González

SECRETARIA

: Wilma María Decoud de Quintana

PRO- SECRETARIO

: Pedro Ignacio Torales Ojeda

TESORERA

: Juana María Torales Ojeda 

PRO-TESORERA

: Máxima Lezcano 

MIEMBROS 

: Celso Ramón Mendoza



: Lucia Mendoza de López



: Delosanta Mendoza de Caballero



: Leonarda Mendoza Sosa


  : María Lourdes Ramírez Avalos


  : Vicenta Mendoza Sosa


  : Silvina Mendoza de Castillo


  : Vicenta López de Sosa

 

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 06 de noviembre de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 889/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISION   VECINAL “FRACCION LAS ROSAS” DEL BARRIO SAN VICENTE  DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 31 de octubre de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISION VECINAL “FRACCION LAS ROSAS” DEL BARRIO SAN VICENTE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA,, por el término de un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión  a las siguientes personas:

PRESIDENTE



: Alfredo Torales Sosa

VICE- PRESIDENTE


: Anacleto Avalos 

SECRETARIO



: José Alberto Rojas Prieto

PRO- SECRETARIO


: Fernando Armoa  

TESORERO




: Enrique Avalos      


PRO-TESORERO

 

: Arsenio Ramón Sosa    

 
SINDICOS




: Gilberto Céspedes Genez    







: Fernando Luís Figueredo    







: Eliezer  Escobar   

: Benito Ayala, Santiago Sosa, Vidal Quintana, Alexander Jara,  Lídio Baez , Jorge Ramirez, Robert Mendoza,  Elvio Galeano, Marta Almada,  Maida Canealli,  Elva Galeano, Lilian Raquel Velásquez, Natalia Páez , Crecencia Ramona León, Gladis Báez Vera, Emeliana Alvarenga, Lisi Orrabalis,    Magdalena Zarate Medina, Nixon Gabriel Avalos, Miguel Galeano, Sonia Mendez, Mercedes Montiel Escobar, Lida de Ramos, Antolin Solis, Rosana Dolores Gómez, Blanca Fernandez. 

   Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 06  de noviembre  de 2017. 

______________________
                               ____________________
Alba María Barrios Trinidad                                     Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                                  Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 626/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DEL COMITÉ DE PRODUCTORES  “SAN ROQUE” DE LA COMPAÑÍA CERRITO I  DEL DISTRITO DE  CARAPEGUA  

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 12 de julio de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer, AL COMITE DE PRODUCTORES  SAN ROQUE DE  LA COMPAÑÍA CERRITO I DEL DISTRITO DE CARAPEGUA, por el término de  un año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE

: Simón Benitez 


VICE- PRESIDENTE

: Pastor Britez   

SECRETARIO

: Abel Caballero Carballo    

PRO-SECRETARIO

: Marcia Ojeda

TESORERA

: Celina Ayala Ojeda

PRO-TESORERO

: Marcial Ruiz Díaz 

SINDICO TITULAR

: Tomás Lezcano  Mendoza

SINDICO SUPLENTE

: Edgar Britez Ojeda

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 17 de julio de 2017                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

________________________


                              _____________________

Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

Secretaria General 
                                     Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N° 878/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ELIGIO ALEXIS AQUINO ORTIGOZA COMO PERSONAL JORNALERO.-----------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 14 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal jornalero como comisario tablada interino de esta ciudad.---------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor ELIGIO ALEXIS AQUINO ORTIGOZA , con C.I. N° 3.416.062 como PERSONAL JORNALERO.--------------------------------------------------
 Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 14 de octubre hasta el 31 octubre del año 2017.--------------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a Tesorería la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veinte   día del mes de octubre del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor ELIGIO ALEXIS AQUINO ORTIGOZA, con C.I. Nº 3.416.062, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ---------------------------------

PRIMERA: Contratar al Señor  ELIGIO ALEXIS AQUINO ORTIGOZA como Comisario Tablado, a partir del 20 de octubre  al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.600..000.-  (Guaraníes, Un millón seiscientos  mil), pagadero en forma quincenal.-

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Comisario Tablado, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-------------------------------------------------------------

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

ELIGIO ALEXIS AQUINO ORTIGOZA

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° 878/17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR ELIGIO ALEXIS AQUINO ORTIGOZA COMO COMISARIO TABLADA DE LA INSTITUCIÓN MUNICIPAL.

Carapeguá, 20 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Eligio Alexis Aquino Ortigoza, con C.I. N° 3.416.062 Comisario Tablada de la institución municipal.--------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 20 de octubre   hasta el 31 de diciembre del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 881/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS EN  CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL  DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La nota presentada por el Señor Angel Ojeda Torales con C.I. N° 5.089.995, donde solicita una ayuda para el traslado de su hijo menor Miguel Angel Ojeda de 6 años de edad con discapacidad física y se encuentra con terapias en la Fundación Teletón de Paraguarí.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social  al Señor Angel Ojeda Torales con C.I. N° 5.089.995, padre del menor, de escasos recursos económicos de la compañía Espartillar del distrito de Carapeguá.-
Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 140.000 (Guaraníes, Ciento cuarenta mil), por el mes de noviembre  a fin de cubrir gastos de traslado del menor hasta la Fundación Teletón de la ciudad de Paraguarí.  

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.



Carapeguá, 03 de noviembre  de 2017
_______________________



________________________

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M N° 876/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA  ROSSANA  LORENZA GONZALEZ DURE COMO PERSONAL DE LIMPIEZA  DE LA INTENDENCIA  MUNICIPAL COMISIONADA EN EL HOSPITAL DISTRITAL DE CARAPEGUA EN EL AREA DE MATERNIDAD.--------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de noviembre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora  ROSSANA LORENZA GONZALEZ DURE con C.I N° 3.530.171, como PERSONAL DE LA INTENDENCIA, COMISIONADA EN EL HOSPITAL DISTRITAL DE CARAPEGUA.---------------------

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre del año 2017.--------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a Tesorería la firma de los contratos correspondientes, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo de la CONTRATADA.---------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                          Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                     Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los ocho días del mes de mayo del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora ROSSANA LORENZA  GONZALEZ DURE, con C.I. Nº 3.530.171, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: ---------------------------------

PRIMERA: Contratar a la Señora  ROSSANA LORENZA GONZALEZ DURE como Personal de la Intendencia, comisionada en el Hospital Distrital de Carapeguá, a partir del 01 de  noviembre   al 31 de diciembre de 2017, quien percibirá remuneración  mensual de GS. 500.000.-  (Guaraníes, Quinientos mil), pagadero en forma quincenal.--------------------------------------------------------------------- 

SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como Personal de la Intendencia, comisionada en el Hospital Distrital de Carapeguá, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a Viernes, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------

TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: El contratado manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------ 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                           Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE  MUNICIPAL

_______________________________

ROSSANA LORENZA  GONZALEZ DURE                                          
Carapeguá, 16 de  febrero  de 2018.-
SEÑOR:

ANGEL ENRIQUE GONZALEZ MONTIEL, PRESIDENTE

JUNTA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ. -

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme  a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo, a fin de remitirles los siguientes expedientes para su estudio y consideración:                                                                                                                                                                                        

· N° 237- Presentación  de propuesta para  plan de capacitación  y auditorias continuas, por 
· N° 3404- Pedido de aprobación de plano  de fraccionamiento propiedad, de Señor Gudelio  Baruja Goméz-
· N° 3407- Pedido de aprobación de plano de fraccionamiento propiedad, del Señor Ignacio Ramón Torales.
· N° 3410- Pedido de aprobación de plano de fraccionamiento propiedad, del Señor Fernando Villasanti Acosta. 
· N° 3408- Pedido de aprobación de plano de fraccionamiento propiedad, de la Señora Sixta Ibarra.

· N° 3405- Pedido de aprobación de plano de fraccionamiento propiedad, del Señor  Francisco Javier  Morán Recalde.

· N°  3406- Pedido de aprobación de plano de fraccionamiento propiedad de la Señora Zoraida Ruiz Díaz  de Cabrera.
Me despido de usted atentamente.

|____________________

Alba María Barrios 

Secretaria General

RESOLUCIÓN Nº183/18

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CLUB CERRO PORTEÑO  DE LA COMPAÑÍA POTRERO  DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 16  de febrero de 2018

CONSIDERANDO: La Ley 3.966/2010 Orgánica Municipal, art. 12, Capítulo III, Numeral 8 de las Funciones Municipales, donde establece el fomento de la cultura, deporte y turismo, y; el reconocimiento de la Liga Carapegueña de Fútbol según Resolución Nº 1/2018, por tanto;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DEL CLUB CERRO PORTEÑO DE LA COMPAÑÍA POTRERO DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMISIÓN a las siguientes personas:
PRESIDENTE       


: Hermínio Cáceres

VICE-PRESIDENTE 1º


: Emiliano Caballero

VICE-PRESIDENTE 2º


: Néstor Chamorro

VICE-PRESIDENTE 3°


: Sinforiano Samaniego

SECRETARIO


: Rosalino Insfrán

PRO-SECRETARIA


: Sandra Martínez

TESORERO


: Sergio Caballero

PRO-TESORERO


: Guillermo Britez  


            

DELEGADO TITULAR


: Cleto Rojas

DELEGADO SUPLENTE


: Roberto Rojas





SÍNDICO TITULAR


: David Ledesma 


            

SÍNDICO SUPLENTE


: Valerio Aquino

MIEMBROS


: Carlos León

 




: Marciana Rojas



             : Gladys Coronel                





: Celso Caballero




: Belén Caballero




: Juana  Insfrán






: Crispín Insfrán




: Gerónimo Caballero




: Francisco Antúnez




: Liz Caballero




: Petrona Miranda




: Yessica Caballero




: Tomás Coronel

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá,16 de febrero  de  2018                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

_____________________________





__________________________

Alba María Barrios Trinidad                                         Luciano Cañete Galeano
Secretaria General
                                                      Intendente Municip
MEMORANDUM

A: 
  Escuela Municipal de Danza 

De: 
    María del Carmen Ruiz Díaz

                RR.HH
             
    

Objeto: Comunicado. 

Fecha:    26/05/2018.

A fin de comunicarles a las Profesoras de Danza  de este departamento que se han visualizado irregularidades sucesivas en las últimas marcaciones por lo que se procederá al descuento en la segunda quincena, del  mes de mayo, en esta Institución nos regimos por las nomas de la Secretaria de la Función Pública  Ley 1626, por lo que como funcionarios tenemos derechos y obligaciones.
Atentamente.

María del Carmen Ruiz Díaz

RR.HH

RESOLUCIÓN Nº 870/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORES “SAN RAFAEL” DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR  DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 27 de octubre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, Por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITÉ DE PRODUCTORES “SAN RAFAEL” DE LA COMPAÑÍA  ESPARTILLAR   DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración.

Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicho COMITÉ a las siguientes personas:

PRESIDENTE



: Catalino Figueredo
VICE-PRESIDENTE


: Ricardo Estigarribia
SECRETARIO



: Alen David Cristaldo

PRO-SECRETARIA                                  : Mabel Aquino

TESORERA




: Maria Graciela Fretes
PRO-TESORERO



: Ildefonzo Torales 

SINDICO TITULAR


: Fátima  Aquino

SINDICO SUPLENTE


: Felicia Concepción Chávez 

MIEMBROS



: Josefina Aquino







: Matilde Estigarribia de Silva







: Mirian Bogado


  


 

: Luisa Páez

            




: Clara Rosa Estigarribia






: Angel Flores







: Celia  Nuñez







: Soledad Aquino 







: Marcelina Sosa







: José del Pilar Chávez







: Blasita Sosa Gaona







: Blasita Torales







: Alfredo Chávez







: Fabio Darío Mendoza







: Lucia Sosa de Morán







: Sunilda Ramona Morán Sosa







: Mirian Beatriz Torales







: Teresa Maximina Silva







: Petrona Sosa

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
Carapeguá, 27  de octubre  de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

_____________________________





__________________________

Alba María Barrios Trinidad                                         Luciano Cañete Galeano
Secretaria General
                                                      Intendente Municip
RESOLUCIÓN I.M. Nº 871/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora Lidia Luján Barrios Aquino   solicitando una ayuda social  para compra de medicamentos,  oriunda de la compañía Tajy Loma del distrito  de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Lidia Lujan Barrios Aquino con C.I.N°3.380.829, a fin de cubrir gastos de compra de medicamentos, oriunda de la compañía Tajy Loma del distrito de  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 260.000 (Guaraníes, Doscientos sesenta mil), correspondiente al objeto de gasto ---------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 27 de octubre de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 869/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA ASOCIACION “ACCION SOCIAL CARAPEGUA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 26 de octubre  de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 67, de la Libertad de Asociación, Titulo Tercero de la Participación Ciudadana, Capítulo I de la  Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal, por tanto:

consta
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA  ASOCIACION “ACCION SOCIAL CARAPEGUA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha ASOCIACION a las siguientes personas:
PRESIDENTA
: Nilsa Elizabet  Figueredo Báez

VICE- PRESIDENTE 
: Juan Enrique Miranda Aquino

SECRETARIA
: Geraldina Rodríguez Vargas

PRO-SECRETARIA
: Ruth Noemí  Figueredo Báez

TESORERA
: Hilda María Ortigoza Ibarra

PRO-TESORERO
: Ysmael Figueredo Báez         

SÍNDICO TITULAR

: Shierley María Gisel  Peralta Martínez 

SINDICO SUPLENTE

: Rodrigo Ortigoza Ybarra

VOCAL TITULAR

: María de los Angeles Rodríguez

VOCAL SUPLENTE

: Rosangela Silva Lezcano 

JUNTA ELECTORAL
PRESIDENTA

: Mirta Beatriz Insfrán 

VICE-PRESIDENTE

: Francisco Avalos Molinas

SECRETARIA

: Yisela Beatriz López Sánchez     

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 27 de octubre  de 2017. 
________________________   


                        ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                         Luciano Cañete Galeano
Secretaria General
                                             Intendente Municipal

Certificado de Trabajo_

La Municipalidad de Carapeguá, por este medio hace constar que la Señora Jannyne Lorena Benítez Centurión con C.I. N° 4.195.670, es Funcionaria Municipal, desempeñándose como Profesora en la Escuela Municipal de Danza, con una antigüedad de 1 (un) año, percibiendo una remuneración mensual de 800.000 Gs. (Guaraníes, Ochocientos mil) cumpliendo su trabajo en forma eficiente y responsable.---------------------------------------------------------------------------------------
Se expide la presente constancia a pedido de la interesada y para lo que hubiere lugar a los treinta y un  días del mes de agosto del año dos mil dieciocho.---
________________________

María Del Carmen Ruiz Díaz
RRHH
Constancia_

La Municipalidad de Carapeguá, por este medio hace constar que la Señora Sonia Elizabeth Vega Fernández con C.I. N° 3.491.394, es Funcionaria Municipal, desempeñándose como Encargada de la  Consejería Municipal por los Derechos del Niño/a y Adolescente (CODENI) y Secretaría de la Mujer, con una antigüedad de 14 (catorce) años, cumpliendo su trabajo en forma eficiente y responsable.-----------------------------------------------------------------------------------------
Se expide la presente constancia a pedido de la interesada y para lo que hubiere lugar a los veinte y seis días del mes de octubre del año dos mil diecisiéte.----

________________________

Alba María Barrios Trinidad

Secretaria General
RESOLUCIÓN Nº 869/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORES “SAN FRANCISCO” DE  LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  25  de  octubre de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITE DE PRODUCTORES “SAN FRANCISCO”  DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR  DEL  DISTRITO  DE   CARAPEGUÁ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE       


: Silvino Carballo Correa

VICE- PRESIDENTE 


: Ovídio Orrabalis

SECRETARIA


: Lida Quintana  

PRO -SECRETARIA


: Sulma Cañiza



TESORERO


: Sindulfo Estigarribia

PRO-TESORERO



: Fidelino Figueredo                

SINDICO TITULAR



: Gricelda Estigarribia 

SINDICO SUPLENTE



: Diana Fernández 

MIEMBROS


: Ignacio Estigarribia




: Lorenzo Mendoza




: Jacinta Sosa




: Claudelina Sosa




: Eva Lucrecia Jara




: Carmelo Estigarribia




: Catalina Cardozo Barrios




: Bartola Sosa




: Eladia Ramona Lezcano




: Estelvina Ojeda




: Laura Estigarribia




: Adolfina Nuñez




: Juana Estigarribia 




: Rubén Sosa



: Lucia Sosa



: Mariana Torales



: Diana Fernández
Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Carapeguá, 26 de octubre de 2017.

________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municip
RESOLUCIÓN I.M. Nº867/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por el  Señor  Adrián Sosa Segovia  solicitando una ayuda social  para su padre el Señor Marcos Sosa Ojeda con C.I.N° 1.675.778 para traslado al hospital central de I.P.S, quien se realiza un tratamiento de diálisis  oriundo de la  compañía Cerrito  de  Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para el  Señor Marcos Sosa Ojeda con C.I.N°1.675.778, a fin de cubrir gastos de traslado  para realizarse unos  estudios médicos en el hospital central de I.P.S, oriundo de la compañía Cerrito de  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 300.000 (Guaraníes, Trescientos mil), correspondiente al objeto de gasto ----------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 25 de octubre  de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                          Intendente Municipal

RESOLUCIÓN Nº 865/17

POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO A LA COMISIÓN  DIRECTIVA DE LA  A.C.E DEL COLEGIO  CATOLICO PRIV. SUBV. “SAN ALFONSO” DE LA CIUDAD  DE CARAPEGUA.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha 15 de marzo del 2017.

CONSIDERANDO: El reconocimiento de la Supervisión de Control y Apoyo Administrativo de la ciudad de Carapeguá según Resolución Nº 15/2015, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E  DEL COLEGIO CATOLICO PRIV.SUBV. “SAN ALFONSO” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA., por el término de 1 (un) año de duración.
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha Comisión a las siguientes personas:
PRESIDENTE


 : Arsenio Romero

VICE-PRESIDENTE


 : José Feliciano Acuña 

SECRETARIA


 : Olga Ayala de Rodríguez
VICE-SECRETARIA


 : Mirtha Damiana Ayala Duré

TESORERO


 : César Faustino Rivas Pavón

VICE-TESORERO


 : Carlos Raúl González Silva

MIEMBROS

            

 : Arístides  Lorenzo González  Gaona 




 : Liliana  Benítez




 : Petrona  Armoa




 : Valentina Lezcano de Figueredo




 : Martha Beatriz Smith Gaona  



 : Julio César Bordón  



 : Eduardo Benítez

SINDICO TITULAR


 : Gilda Mendoza Silva

SINDICO SUPLENTE


 : Rutilio Mendoza Villordo

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.



Carapeguá, 25 de  octubre  de 2017
   ________________________




  _________________________

   Alba María Barrios Trinidad



                Luciano Cañete Galeano
            Secretaria General

                                              Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº864/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora  Liliana Manuela Acosta Ayala  solicitando una ayuda social  para compra de  5 (cinco) chapas de zinc,  oriunda del  Barrio Virgen de los Remedios de la ciudad de Carapeguá.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social para la Señora Liliana Manuela Acosta Ayala con C.I.N°3.549.865, a fin de cubrir gastos de compra de 5 (cinco) chapas de zinc, cuya vivienda fue afectada por un temporal oriunda del barrio Virgen de los Remedios de la ciudad de  Carapeguá.   

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso correspondiente al objeto de gasto --------------------------------------

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 25 de octubre de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

CONSTANCIA

CONSTE: Que la Señorita Lilian Adriana Guerrero con C.I. N° 2.976.232 es funcionaria contratada de nacionalidad Paraguaya, cuenta con una finca, de una dimensión de 2,5 has, ubicado en la compañía Cerrito del distrito de Carapeguá.
Se expide la presente constancia  a pedido de la parte interesada, para lo que hubiere lugar en derecho, a los diez y ocho días del mes de diciembre, del año dos mil diecisiéte, para lo que hubiere lugar.

_________________________________


         _______________________________
Alba María Barrios Trinidad              

           Luciano Cañete Galeano

Secretaria General                                                     Intendente Municipal

Certificado de Trabajo

La Municipalidad  de Carapeguá, por este medio certifica que el Señor Jorge Ramos Ruiz  con C.I.N° 1.006.327, es Personal Municipal nombrado, desempeñándose  como Auxiliar Administrativo del Mercado Municipal con una asignación mensual de Gs. 1.485.000 (Guaraníes, Un  millón cuatrocientos ochenta y cinco mil) y una antigüedad de 19 años  (diez y nueve).-----------------------------------------------------------------------------------------
Se expide el presente certificado a pedido de la  interesada y para lo que hubiere lugar a los veinte y cinco  días del mes de junio  del año dos mil diez y ocho.-------------------------------------------------------------------------------
  ________________________

Lic. María del Carmen Ruiz Díaz

RR.HH
RESOLUCIÓN Nº 846/17
POR LA CUAL SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO AL COMITÉ DE PRODUCTORES UNIDOS DE  LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR DEL DISTRITO DE  CARAPEGUÁ.

VISTO: La solicitud de reconocimiento presentada en fecha  13 de  octubre de 2017.

CONSIDERANDO: El art. 65, Sección 5 de las Comisiones Vecinales de la Ley Nº 3966/2010 Orgánica Municipal donde establece que, el reconocimiento de las Comisiones Vecinales creadas será efectuado por resolución de la Intendencia Municipal, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1º: Reconocer AL COMITE DE PRODUCTORES UNIDOS DE LA COMPAÑÍA ESPARTILLAR  DEL  DISTRITO  DE   CARAPEGUÁ,  por el término de un año de duración
Art.  2º: Tener por reconocido a los miembros de dicha COMITÉ  a las siguientes personas:
PRESIDENTE       


: Mirtha Elizabeth Orihuela de Medina

VICE- PRESIDENTE 


: Felix Ramon Orihuela

SECRETARIA


: Lícia Medina 
PRO - SECRETARIA


: Emilce Antonia Orihuela 




TESORERA


: Antoliana Torales

PRO-TESORERO



: Francisco Medina                

MIEMBROS




: Angel Medina 







: Vicenta Medina 




: Margarita Torales




: Rocio E Sosa




: Calixta Medina




: Antonia Medina




: Juan Martinez




: Felipe Medina




: Rossana Acevedo




: Susana Parra de Noguera




: Verónica Villalba de Acevedo




: Ignacia Orihuela de Parra

Art. 3º: Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.




Carapeguá, 13 de octubre de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
________________________

                           ______________________

Alba María Barrios Trinidad                                   Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                           Intendente Municipal
Asunción, 06  de marzo  de 2018.-
SEÑORA:

Lic. Carmen Judith Centurión Ramírez
Directora de Gestión y Desarrollo de Personas. -

IPTA
PRESENTE:
Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de remitirle la contestación referente a la nota  N°49 /2018  en la  que se solicita la firma y sello del Encargado de Recursos Humanos de esta institución  a la planilla de marcación del funcionario comisionado  de su institución a esta el Señor Enzo Benitez Fernández  con C.I.N° 2.405.774, en la misma  se visualizan lo requerido para validez de la misma.
              Sin otro particular, me despido de Usted atentamente.

_______________________

Lic. María del Carmen Ruiz Diaz
Encargada de Recursos Humanos
Carapeguá, 03  de abril  de 2018.-
SEÑOR:

Lic. Carmen Judith Centurión Ramírez

Director
Agencia Regional Paraguarí

Administración Nacional de Electricidad (ANDE)

PRESENTE:
Nos es grato dirigirnos a usted y por su intermedio a donde corresponda, a fin de solicitar la provisión de un nuevo Transformador para la Compañía Aguai´y de la Ciudad de Carapeguá.-

El pedido obedece a la necesidad de contar con mayor capacidad del servicio eléctrico, ya que en horas de mayor consumo los problemas de cortes son constantes y afectan a las necesidades básicas de más de 50 familias aproximadamente, que  conforman la “Comisión Vecinal Compañía Aguai´y zona Itape Barrio Pikete” de nuestra comunidad.-

Como Ud. sabrá señor Director, y dada a que la provisión del servicio de sistema eléctrico es una necesidad imperante en la referida comunidad, nosotros como municipio canalizamos los pedidos de la ciudadanía que creemos correspondientes.-
              Sin otro particular y aguardando una respuesta favorable,  me despido de Usted atentamente.


RESOLUCIÓN Nº 855/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIAS A PERSONAS Y FAMILIAS DEL SECTOR PRIVADO, DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ.    

VISTO: La nota presentada por la Señora María Eligia Acosta, solicitando una ayuda para su hijo menor Angel de Jesús Gómez de 9  años de edad con discapacidad motora y se encuentra con terapias en la Fundación Teletón de la ciudad de Paraguarí.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc.e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de ayuda social a la Señora María Eligia Acosta con C.I. N° 7.690.539,  madre del menor, de escasos recursos económicos de la compañía Calixtro del distrito de Carapeguá.

Art.2º: AUTORIZAR al Departamento de Tesorería el desembolso de Gs. 140.000 (Guaraníes, Ciento cuarenta mil), a fin de cubrir gastos de traslado del menor hasta la Fundación Teletón de la ciudad de Paraguarí. 

Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 23 de octubre de 2017.

_______________________




_______________________

Alba María Barrios Trinidad   


               Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                                   Intendente Municipal

CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de octubre   del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor, Mario Pereira con C.I. Nº 2.834.561, en adelante denominada  EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: 

PRIMERA: Contratar  al Señor Mario Pereira, como ENCARGADO DE PRENSA, DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, a partir del  01 de octubre  al 31 de diciembre de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs.1 .320.000.-  (Guaraníes, Un millón trescientos veinte  mil), pagadero en forma quincenal.------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como Encargado de Prensa, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------
TERCERA:  AL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.---------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------
 _____________________________
                                    ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


                             Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                            INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

Mario Pereira 

CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°-------/2017.-

POR LA CUAL SE CONTRATAR  AL SEÑOR MARIO PEREIRA
COMO ENCARGADO  DE PRENSA DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-
Carapeguá, 01 de octubre de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del la Señor MARIO PEREIRA, con C.I. N° 2 .834.561 como  ENCARGADO DE PRENSA  de la Municipalidad de Carapeguá.--------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre   del año 2017.----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un  día del mes de octubre  del año 2017, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor Hugo Silva, con C.I. Nº 2.004.818, en adelante denominada EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: -------------------------------------------------------------------------

PRIMERA: Contratar al Señor Hugo Silva como CHOFER DE LA INTENDENCIA, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre  de 2017, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.200.000.-  (Guaraníes, Dos millones doscientos mil ), pagadero en forma quincenal.--------------------------------------

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como CHOFER DE LA INTENDENCIA , obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-----------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------

CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------

QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------

SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma el contrato en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.------------------------------------------------------------------ 

_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL

                  INTENDENTE MUNICIPAL

_______________________________

Hugo Silva
CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N° ---------17

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR HUGO SILVA  COMO CHOFER DE LA INTENDENCIA  .------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 01 de octubre  de 2017.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.----------------------------------------------------------------------------------------------

 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------

Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor Hugo Silva , con C.I. N° 2.004.818 como CHOFER DE LA INTENDENCIA.------------------------------------------------------------------ 

Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de octubre  hasta el 31 de diciembre  del año 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.-------------------------

_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M N°------/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR GREGORIO PEDROZO MORENO COMO GUARDIA DE SEGURIDAD  DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.-----------------------
Carapeguá, 01  de abril  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: ---------------------------------------------------------------------------
Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO  TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor GREGORIO PEDROZO MORENO, con C.I. N° 885.826 como GUARDIA DE SEGURIDAD  de la Municipalidad de Carapeguá.--------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de abril  hasta el 30 de junio del año 2018.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: AUTORIZAR a Tesorería la firma de los contratos correspondientes con la correspondiente habilitación de la marcación horaria por reloj biométrico, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un    día del mes de abril  del año 2018, concurren por una parte: el Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592, en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor GREGORIO PEDROZO MORENO, con C.I. Nº 885.826, en adelante denominado EL CONTRATADO, quien fija domicilio a los efectos del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor GREGORIO PEDROZO MORENO  COMO GUARDIA DE SEGURIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA   , a partir del 01 de abril al 30 de junio de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.600.000.- (Guaraníes un millón seiscientos mil), pagadero en forma quincenal.---------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como GUARDIA DE SEGURIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de lunes a viernes de  07:00 hs a 12:00 horas,  los sábados de 07:30 a 12:00 hs, durante el tiempo que dure este contrato. La Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual, ni la obligación de la Municipalidad de incluir a la Contratada en la Nómina de personal permanente de la Institución.----------------------------

QUINTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato.----------------
_____________________________
                                    ___________________________

Alba María Barrios Trinidad


                 Luciano Cañete Galeano

SECRETARIA GENERAL
                       
 INTENDENTE MUNICIPAL

_________________________

GREGORIO PEDROZO MORENO
CONTRATADO
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de abril del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I.Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra la Señora Cristina Candia Morel, con C.I. Nº 4.024.142, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar a la Señora Cristina Candia Morel como Encargada de Patrimonio dependiente del Departamento de Contabilidad, a partir del 01 de abril al 30 de junio  de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 1.200.000.-  (Guaraníes, Un millón  Doscientos  mil), pagadero en forma quincenal.-----------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDA: LA CONTRATADA deberá desempeñarse como ENCARGADA DE PATRIMONIO DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.-------------------------------------------------
TERCERA: LA CONTRATADA  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.-------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato .---------------
_____________________________
                                    ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


                
 Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

Cristina Candia Morel

                                                           CONTRATADA

RESOLUCIÓN I.M N° ------/18
POR LA CUAL SE CONTRATA A LA SEÑORA CRISTINA CANDIA MOREL COMO ENCARGADA DE PATRIMONIO DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.

Carapeguá, 01 de abril de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------
 Y CONSIDERANDO: -----------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación de la Señora Cristina Candia Morel, con C.I. N° 4.024.142 como Encargada de Patrimonio dependiente del Departamento de Contabilidad.------------------------------------------------------------------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de abril  hasta el 30 de junio del año 2018.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------
Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CONTRATO DE PERSONAL 

En la Ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los un día del mes de abril del año 2018, concurren por una parte: el  Sr. Luciano Cañete Galeano con C.I. Nº 807.592,  en su carácter de Intendente Municipal y la Sra. Alba María Barrios Trinidad con C.I. Nº 4.467.515, en su carácter de Secretaria General, con domicilio sito en la casa de la calle Martín de Barúa Nº 1.201 entre Tte. 1º Manuel Cabello y Mcal. Estigarribia de ésta ciudad, en adelante denominado EL EMPLEADOR; y por la otra el Señor José Martín Espínola, con C.I. Nº 615.764, en adelante denominada LA CONTRATADA, quien fija domicilio a los efectos  del presente contrato, en la ciudad de Carapeguá, quienes concurren por este acto a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regirá bajo las condiciones y cláusulas siguientes: --------------------------------------------------------
PRIMERA: Contratar al Señor José Martín Espínola como Inspector General, a partir del 01 de abril al 30 de junio de 2018, quien percibirá remuneración mensual de Gs. 2.618.000.-  (Guaraníes, Dos millones seiscientos diez y ocho  mil), pagadero en forma quincenal.-----------------------

SEGUNDA: EL CONTRATADO deberá desempeñarse como INSPECTOR GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ, obligándose a cumplir las funciones que le son asignadas por la Intendencia Municipal, en el horario de 07:00 a 12:00 horas de Lunes a  Viernes y de 07:30 a 11:30 hs. los días sábados, durante el tiempo que dure este contrato. La  Institución se reserva el derecho de realizar una evaluación periódica del cumplimiento de sus funciones, a través de los mecanismos que se estime pertinente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
TERCERA: EL CONTRATADO  se hace responsable de los datos y documentos que le son  confiados y que hacen a las funciones propias del cargo, reservándose La Institución el derecho de divulgación y producción en forma exclusiva, quedando prohibida la negociación de los mismos.--------------------------
CUARTA: El presente contrato de trabajo es por tiempo determinado, lo cual no significa obligación alguna por parte de la Municipalidad de Carapeguá para la incorporación del contratado como personal permanente de la institución, ni obligación de prórroga contractual.---------------------------------------------
QUINTA: La contratada manifiesta bajo fe de juramento no estar inhabilitada por las disposiciones de la Ley 1626/2000 de la Función Pública.----------------------------------------------------------------------------
SEXTA: Toda controversia o desavenencia emergente de la aplicación o la interpretación del presente Contrato, será sometida a la jurisdicción de los Tribunales Ordinarios de la Circunscripción Judicial de Paraguarí.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme ambas partes con las cláusulas que anteceden, se procede a la firma del contrato .---------------
_____________________________
                                    ___________________________

 Alba María Barrios Trinidad


               
  Luciano Cañete Galeano

      SECRETARIA GENERAL

                        INTENDENTE MUNICIPAL

                                                  _______________________________

José Martín Espínola

                                                           CONTRATADO

RESOLUCIÓN I.M N°------/2018.-

POR LA CUAL SE CONTRATA AL SEÑOR JOSE MARTIN ESPINOLA COMO INSPECTOR GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ.

Carapeguá, 01 de abril  de 2018.

VISTO: La necesidad de contratar personal en la institución municipal para una mejor organización.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Y CONSIDERANDO: -------------------------------------------------------------------

Que, el Art. 51º de la Ley Orgánica Municipal establece que serán atribuciones y deberes de la Intendencia Municipal..., d) establecer y reglamentar la organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas y k) nombrar y remover al personal de la intendencia conforme a la Ley.----

POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -------------------------------------------
Art.  1º: DISPONER la contratación del Señor José Martín Espínola, con C.I. N° 615.764 como Inspector General de la Municipalidad de Carapeguá.----------------------------------------
Art. 
2º: ESTABLECER como periodo de contrato desde el 01 de abril  hasta el 30 de junio del año 2018.-----------------------------------------------------------------------------------
Art. 3º: ENVIAR  al Departamento de Tesorería una vez firmado los contratos, aclarando además que dicha suscripción contractual no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga ni nombramiento efectivo del CONTRATADO.-----------------------------------------

Art. 
4º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.--------------------------
_____________________

                       ____________________

Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

Secretaria General
                                      Intendente Municipal
Carapeguá, 19  de  octubre de 2017.-

Señor:

ABOG. Héctor Cabello Fariña

Presidente de la Junta Municipal de Carapeguá.

El Intendente Municipal de Carapeguá  Lic. Luciano Cañete Galeano se complace en  invitarles a los siguientes actos: 

El día viernes 20 de octubre a partir de las 09:00 hs inauguración de aula totalmente equipada en el Colegio Nacional Cerrito I. de la compañía Cerrito.
Seguidamente a las 10:30 hs, inauguración de obras de  mejoras en la Junta Municipal.

Será grato contar con la presencia de ustedes.

______________________

Alba María Trinidad Barrios

Secretaria General
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

En la Ciudad de Carapeguá, a los doce  días del  mes de octubre del año 2017, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Intendente Municipal Señor Luciano Cañete Galeano, con C.I. N°: 807.592 y la Secretaria General Sra. Alba María Barrios Trinidad, con C.I. Nº: 4.467.515, con domicilio en la Calle Mcal. Estigarribia esq. Martín de Barúa y la Constructora María Auxiliadora, con RUC N°: 5.088.431-0, representado por su propietario el Sr. Edulfo Vega, con C.I. Nº: 5.088.431, con domicilio en el Barrio María Auxiliadora, de la Ciudad de Carapeguá, a quien en adelante se lo llamará EL CONTRATADO, de común acuerdo, convienen en celebrar el presente contrato de prestación de servicio.
El financiamiento de los servicios derivados del presente contrato será cubierto con fondos provenientes del Objeto de Gastos Nº …………………..del Presupuesto Municipal, vigente para el Ejercicio Fiscal del año 2017.

1- CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO

El contrato tiene por objeto establecer las obligaciones que asumen LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA y EL CONTRATADO, referente a la reparación del pavimento hormigonado de la calle Tte. Manuel Cabello c/ Tte. Alcides González de la ciudad.

2- CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Los documentos del contrato son los siguientes:

- El presente texto del contrato;

- La factura legal expedida por EL CONTRATATO, y;

- Otros documentos que pudieran requerirse durante el periodo contractual por parte de la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA.

Los documentos del Contrato tienen como fin específico señalar a las partes las modalidades de ejecución en la prestación del servicio y éstas se obligan a respetarlas.

3- CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL SERVICIO

EL CONTRATADO realizará  el siguiente trabajo:

      
a)  Realización de piso hormigonado encima del empedrado frente a la carnicería del  mercado municipal de la ciudad de Carapeguá.

4- CLAUSULA CUARTA: PRECIO Y FORMA DE PAGO DEL SERVICIO

La MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA, abonará al CONTRATADO por el servicio de Reparación de pavimento hormigonado de la calle Tte. Manuel Cabello c/ Tte. Alcides González de la ciudad, la suma de Gs 3.600.000 (Guaraníes, Dos  millones), IVA incluido. Los pagos serán efectuados a través de la Tesorería de LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA, de la siguiente forma: GS. 2.000.000 (Guaraníes, Dos millones) como entrega inicial y el saldo de GS. 1.600.000 (Guaraníes, Un millón seiscientos mil) se abonará una vez culminado el trabajo, en efectivo o cheque a cargo Banco…………………….. y a contra entrega de la factura legal del CONTRATADO.

        5- CLAUSULA QUINTA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO
5.1- POR RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO:

a.  Por incumplimiento grave del CONTRATADO en sus obligaciones. 

b.  Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite.

c.  Por mutua voluntad de las partes.

d.  Por Fraude o corrupción manifestada del CONTRATADO.

e. Por Concurso de acreedores dictado por juez competente en contra del  CONTRATADO.

 f.  Por Quiebra o insolvencia del CONTRATADO.

      g. Por las demás formas reconocidas por la Ley, para la terminación de los Contratos.

En tales casos la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA, notificará su decisión por escrito, especificando la causa de la terminación, el estado en que se encuentran los servicios y la fecha efectiva de terminación. Salvo que la CONTRATANTE dispusiere de otro modo, EL CONTRATADO deberá elaborar un estado de cuentas a fin de poder realizar el cierre del servicio de realización de piso  hormigonado encima del empedrado frente a la carnicería del  mercado municipal de la ciudad de Carapeguá.

5.2- POR RESPONSABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA

El CONTRATADO tendrá derecho a pedir la terminación del Contrato:

A. Por incumplimiento de las obligaciones contractuales por más de 30 (treinta) días calendario (del último mes vencido)

B. Cuando la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA suspenda, sin causa justificada, por más de 30 (treinta) días la prestación de servicios profesional.

6- CLAUSULA SEXTA: JURISDICCION COMPETENTE

Cualquier divergencia que suscitase entre las partes con motivo de este contrato y su interpretación, será remitida exclusivamente ante los Juzgados Tribunales Ordinarios de la Ciudad de Paraguarí, Capital del Noveno Departamento, renunciando desde ya expresamente las partes a cualquier otra jurisdicción.

7- CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONTRATO

A los efectos del presente contrato, se establece que el contrato tendrá vigencia, desde la suscripción del mismo, desde la suscripción del mismo, hasta dentro de los 15 días hábiles. 

En prueba de conformidad y aceptación, previa lectura y ratificación, firman las partes el  presente Contrato, constituido por 2 (dos) páginas progresivamente numeradas, en dos (2) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto.

______________________



_______________________

   Alba María Trinidad Barrios                                              Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                             Intendente Municipal
   ____________________

Edulfo Vega

C.I. N° 5.088.431

RESOLUCIÓN Nº 851/17

POR LA CUAL SE APRUEBA NE FORMA DEFINITIVA EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO

DE UNA PROPIEDAD UBICADA EN LA CIUDAD DE CARAPEGUA

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento de una propiedad de la Municipalidad de Carapeguá, inmueble individualizado como Finca Nº 8.150, Cta. Cte. Ctral. Nº 25-0144-02, ubicado en el lugar denominado Potrero del distrito de Carapeguá, y:

CONSIDERANDO: Que, se hallan presentados y cumplidos los requisitos para la aprobación establecidos en el art. 241 de la Ley Orgánica Municipal Nº 3966/2010, y el art. 245 inc. a) donde faculta a la Intendencia a aprobar provisoriamente los pedidos de aprobación de loteamiento;

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado como Finca N° 8.150, Cta. Cte. Ctral. Nº 25-0144-02, ubicado en el lugar denominado Potrero del distrito de Carapeguá, propiedad de la Municipalidad de Carapeguá. 

Art. 2º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

Carapeguá, 16 de octubre de 2017.  

  _________________________                                           __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                           Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                                              Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN  Nº 845/17

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 67.449.500 (GUARANÍES, SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS)
Carapeguá, 13 de octubre de 2017.

VISTO: el pedido formulado por el Consejo Local de Salud de la Ciudad de Carapeguá, según  expediente Nº ………./17 donde solicitan a la Municipalidad aporte para la terminación del Puesto de Salud de la Compañía Espartillar.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 67.449.500 (Guaraníes, Sesenta y siete millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil quinientos)  al Consejo Local de Salud de la Ciudad de Carapeguá, suma que será destinado para solventar gastos de terminación del Puesto de Salud de la Compañía Espartillar.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro ………………………).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                           Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                                              Intendente Municipal 

CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los trece días del mes de octubre del año dos mil diez y siete, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, representado en este acto por el Señor  Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592, y la Señora Mirtha Aurora Cáceres con C.I. N° 1.552.992, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.-------------------------------------------------------------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la suma de Gs. 67.449.500 (Guaraníes, Sesenta y siete millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil quinientos) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto ----------------------------------------------------------------------------------

 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, destinados para solventar gastos de terminación del Puesto de Salud de la Compañía Espartillar.---------------------------

TERCERA: EL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-------------------------------

CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato  AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración------------------------

   ____________________________



      _________________________

       Mirtha Aurora Cáceres                                         Luciano Cañete Galeano
                 Tesorera                                                                         Presidente

                                                                              

                                                                      _________________________                                   __________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                    Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los trece días del mes de octubre del año dos mil diez y siete, siendo las 07:30 horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 67.449.500 (Guaraníes, Sesenta y siete mil cuatrocientos cuarenta y nueve mil quinientos) AL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ representado en este acto por el Señor  Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592, y la Señora Mirtha Aurora Cáceres con C.I. N° 1.552.992, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, destinados para solventar gastos de terminación del Puesto de Salud de la Compañía Espartillar.---------------------------------------

No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

   ____________________________



 _________________________

       Mirtha Aurora Cáceres                                    Luciano Cañete Galeano
                 Tesorera                                                                     Presidente

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
RESOLUCIÓN  Nº 840/17

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA LIGA CARAPEGUEÑA DE FUTBOL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 5.000.000- (GUARANÍES, CINCO MILLONES)
Carapeguá, 12 de octubre de 2017.

VISTO: el pedido formulado por la Comisión Directiva de la Liga Carapegueña de Futbol de la Ciudad de Carapeguá, según  expediente Nº 3.13/17 donde solicitan a la Municipalidad aporte en concepto de auspicio y patrocinio a la Federación Carapegueña de Futsal FIFA/UFI en cual participará en el Campeonato Nacional Masculino de Futsal FIFA/UFI – ENCARNACIÓN 2017.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 5.000.000 (Guaraníes, Cinco millones) a la Comisión Directiva de la Liga Carapegueña de Fútbol de la Ciudad de Carapeguá, en concepto de auspicio y patrocinio a la Federación Carapegueña de Futsal FIFA/UFI en cual participará en el Campeonato Nacional Masculino de Futsal FIFA/UFI – ENCARNACIÓN 2017.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro …………………….).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                           Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los doce días del mes de octubre del año dos mil diez y siete, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra COMISION DIRECTIVA DE LA LIGA CARAPEGUEÑA DE FUTBOL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, representado en este acto por el Señor Anibal Recalde Gayoso con C.I. N° 3.427.024, y el Señor Eudelio Avalos Bordón  con C.I. N° 3.658.098, Presidente y Tesorero de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.-------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a COMISION DIRECTIVA DE LA LIGA CARAPEGUEÑA DE FUTBOL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la suma de Gs. 5.000.000 (Guaraníes, Cinco millones) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto …………………..------------------------------------------------------------------------------

 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia  a COMISION DIRECTIVA DE LA LIGA CARAPEGUEÑA DE FUTBOL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, en concepto de auspicio y patrocinio a la Federación Carapegueña de Futsal FIFA/UFI en cual participará en el Campeonato Nacional Masculino de Futsal FIFA/UFI – ENCARNACIÓN 2017.-----------------------------------------------------------------

TERCERA: LA COMISION DIRECTIVA DE LA LIGA CARAPEGUEÑA DE FUTBOL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.------

CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato  LA COMISION DIRECTIVA DE LA LIGA CARAPEGUEÑA DE FUTBOL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-------------------------------------------------------

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración----------------

        ____________________________



_________________________    

      Eudelio Avalos Bordon                                       Anibal Recalde Gayoso
                    Tesorero                                                              Presidente

________________________


         _________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                   Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los doce días del mes de octubre del año dos mil diez y siete, siendo las 08:00 horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al  rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 5.000.000 (Guaraníes, Cinco millones) a la COMISION DIRECTIVA DE LA LIGA CARAPEGUEÑA DE FUTBOL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA representado en este acto por el Señor Anibal Recalde Gayoso con C.I.N° 3.427.024, y el Señor Eudelio Avalos Bordón  con C.I. N° 3.658.098, Presidente y Tesorero de la Comisión, respectivamente, en concepto de auspicio y patrocinio a la Federación Carapegueña de Futsal FIFA/UFI en cual participará en el Campeonato Nacional Masculino de Futsal FIFA/UFI – ENCARNACIÓN 2017.-----------

No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

        ____________________________



_________________________    

      Eudelio Avalos Bordon                                       Anibal Recalde Gayoso
                    Tesorero                                                              Presidente

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº 833/17

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UN SALON COMERCIAL, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR TOMAS GONZALEZ INSFRAN, UBICADO EN EL BARRIO VIRGEN DE FATIMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de construcción de un salón comercial, presentado por el Señor Tomás González Insfrán con C.I. N° 1.110.704.

CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

                                 El informe favorable de la Inspectoría General; 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de un salón comercial, en el inmueble ubicado en el Barrio Virgen de Fátima de esta ciudad, propiedad del Señor Tomás González Insfrán.

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 2.076.000 (Guaraníes, Dos millones setenta y seis mil) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 10 de octubre de 2017.  

_______________________




________________________

Alba María Barrios Trinidad                                                   Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                        Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN I.M. Nº 832/17

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA, EN LA PROPIEDAD DE LA SEÑORA CELIA MABEL CABALLERO MENDOZA, UBICADO EN LA FRACCION LAS ROSAS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de construcción (regularización) de una vivienda, presentada por la Señora Celia Mabel Caballero Mendoza con C.I. N° 3.522.881.

CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

                                 El informe favorable de la Inspectoría General; 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de una vivienda, en el inmueble ubicado en la Fracción las Rosas de esta ciudad, propiedad de la Señora Celia Mabel Caballero Mendoza.

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 144.842 (Guaraníes, Ciento cuarenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y dos) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 10 de octubre de 2017.  

_______________________




________________________

Alba María Barrios Trinidad                                                   Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                        Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN I.M. Nº 830/17

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA  EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO

DE UNA PROPIEDAD UBICADA EN EL DISTRITO DE CARAPEGUA

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento de una propiedad, presentado por el Escribano Joaquín Matto López, inmueble individualizado como Finca N° 5.880, Padrón N° 12.447, ubicado en el lugar denominado Beniloma de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen favorable de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 20 de marzo de 2.017  y que consta en Acta Nº 1.121, Resolución Nº 090 de sesiones de la misma; y

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el Plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado como Finca N° 5.880, Padrón N° 12.447, ubicado en el lugar denominado Beniloma de la ciudad de Carapeguá, propiedad de la Señora Gasparina Dávalos de Melida. 

Art. 2º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

Carapeguá, 10 de octubre de 2017.  

           _____________________

                        ____________________

           Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

                  Secretaria General
                                      Intendente Municipal
CERTIFICADO DE TRABAJO
La Municipalidad del distrito de Carapeguá, por este medio certifica que la Señorita María del Carmen Ruiz Diaz  con C.I.N°5.180.307, es Personal Municipal contratada, desempeñándose como Encargada de Recursos Humanos  con una asignación mensual Gs. 3.000.000 (Guaraníes, Tres millones) y una antigüedad de 3(tres) años.-------------------------------------------------------------------------------------
Se expide el presente certificado a pedido del interesado y para lo que hubiere lugar a los quince  días del mes de junio del año dos mil diez y ocho.------------------------------------------------------------------------
…………………………….

Alba Barrios 
Secretaria General 
Asunción, 05 de octubre del 2017.

Señora

Lic. Teresita Luz María Fretes 

Directora Interina, Dirección de Gestión de Talento Humano

Ministerio de Agricultura y Ganadería

E.

S.

D.

Con el agrado de saludarla y por su digno intermedio a los canales correspondientes, en mi carácter de Encargada de Recursos Humanos de esta institución, aprovecho la ocasión a fin de manifestarle cuanto sigue.

Que por la presente  le remito e informo sobre la planilla de   asistencia correspondiente  al mes de setiembre del Señor Jorge Abel Ramírez Redes con C.I.N°1.089.300 funcionario de esa Institución, comisionado  a la Municipalidad de Carapeguá, el mismo desempeña funciones de Asesoría Jurídica en esta Institución, como así también acompañar al Intendente Luciano Cañete Galeano en sus visitas  a otras instituciones para realizar diversas gestiones. 

Se informa  que esta Municipalidad  no cuenta  con reloj biométrico  por lo que se remite  la planilla  de asistencia manual  de registros. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi consideración  más distinguida hacia su persona.

_______________________

María del Carmen Ruiz Díaz
Recursos Humanos
CONSTANCIA  DE TRABAJO
La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que la Señorita  María del Carmen Ruiz Diaz con C.I.N° 5.180.307, es funcionaria contratada con una antigüedad de 2,6 (dos años y seis meses)  en la institución desempeñado actualmente las funciones de Jefa de Recursos Humanos y encargada de la Función Pública, carga del sistema Sicca. 
Se expide la presente constancia, para lo que hubiere lugar a diez  días del mes de marzo  del año dos mil diez y ocho.----------------------------------------------
_______________________

Alba María Barrios Trinidad

Secretaría General

RESOLUCIÓN Nº 262/18

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SEÑOR GREGORIO RODAS  COMO REPRESENTANTE MUNICIPAL PARA INTEGRAR LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SANEAMIENTO DE NDAVARÚ 8 DE DICIEMBRE  DE CARAPEGUÁ.

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota presentada por la Comisión Directiva de la Junta de Saneamiento  de Ndavarú 8 de diciembre  en fecha 05 de marzo  de 2018, en la que solicitan representante Municipal para integrar la mencionada comisión.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Art. 1º: Designar como Representante Municipal al Señor Gregorio Rodas  para integrar la Junta de Saneamiento de  Ndavarú 8 de diciembre , cuya asamblea general se realizará el día 05 de abril  del presente año, en el local  de la Sra. Virgilia Caballero  cuya primera convocatoria será a las 16:00 hs. y la segunda convocatoria a las 17:00 hs. 

Art. 2º: Comunicar a quienes corresponda la presente Resolución Municipal y cumplida archivar.

Carapeguá, 02  de abril de 2018.
_________________________

          ________________________
Alba María Barrios Trinidad


Luciano Cañete Galeano

Secretaria General



    Intendente Municipal
CONSTANCIA

La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor JOSE ANTONIO MOREL GALEANO con C.I. N° 5.217.800, ha realizado trabajos comunitarios consistentes en limpiezas de plazas y calles de este municipio desde el 05 de agosto del 2017 hasta el 30 de marzo del 2018.--
Se expide la presente constancia, para lo que hubiere lugar a los  treinta días del mes de marzo del año dos mil diez y ocho.---------------------------

_______________________

Alba María Barrios Trinidad

Secretaría General

Asunción, 01 de agosto del 2018.

Señora

Lic. Teresita Luz María Fretes 

Directora Interina, Dirección de Gestión de Talento Humano

Ministerio de Agricultura y Ganadería

E.

S.

D.

Con el agrado de saludarla y por su digno intermedio a los canales correspondientes, en mi carácter de Encargada de Recursos Humanos de esta institución, aprovecho la ocasión a fin de manifestarle cuanto sigue.

Que por la presente le remito e informo sobre la planilla de asistencia correspondiente al mes de julio del Señor Jorge Abel Ramírez Redes con C.I.N°1.089.300 funcionario de esa Institución, comisionado a la Municipalidad de Carapeguá, el mismo desempeña funciones de Asesoría Jurídica en esta Institución, como así también acompañar al Intendente Luciano Cañete Galeano en sus visitas a otras instituciones para realizar diversas gestiones. 

Se informa  que esta Municipalidad  no cuenta  con reloj biométrico  por lo que se remite  la planilla  de asistencia manual  de registros. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi consideración  más distinguida hacia su persona.

_______________________

María del Carmen Ruiz Díaz

Recursos Humanos
CONSTANCIA

El Intendente Municipal de la ciudad de Carapeguá, Señor Luciano Cañete, hace constar que el Señor DIGNO EFRÉN OJEDA GALEANO, ha realizado trabajos comunitarios conforme a lo ordenado por A.I. 496 de fecha 23 de agosto de 2017.- 

Se expide la presente constancia, para lo que hubiere lugar a los un día del mes de agosto del año dos mil diez y ocho.

_______________________

                                                    Alba María Barrios Trinidad
Secretaria General
RESOLUCIÓN  Nº 809/17

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DE LA ESCUELA BASICA N° 4.473 SAN MIGUEL DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA POR VALOR DE Gs. 18.200.000- (GUARANÍES, DIEZ Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL)
Carapeguá, 03 de octubre de 2017.

VISTO: el pedido formulado por la Comisión Directiva de la A.C.E. de la Escuela Básica N° 4.473 San Miguel de la Compañía Tajy Loma de la Ciudad de Carapeguá, donde solicitan a la Municipalidad aporte a fin de cubrir gastos de construcción de 60 m2 de cercado perimetral para colocación del parque infantil en el cual incluirán (Tobogán, hamaca, 3 asientos modernos con base de hierro y un sube y baja).

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 18.200.000 (Guaraníes, Diez y ocho millones doscientos mil) a la Comisión Directiva de la A.C.E. de la Escuela Básica N° 4.473 San Miguel de la Compañía Tajy Loma de la Ciudad de Carapeguá, a fin de cubrir gastos de construcción de 60 m2 de cercado perimetral para colocación del parque infantil en el cual incluirán (Tobogán, hamaca, 3 asientos modernos con base de hierro y un sube y baja).

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro ……………….).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                           Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los tres días del mes de octubre del año dos mil diez y siete, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DE LA ESCUELA BASICA N° 4.473 SAN MIGUEL DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, representado en este acto por la Señora Pura Concepción Aguayo Caje con C.I. N° 2.571.030 y el Señor Vitalino Gaona Caballero con C.I. N° 2.550.743, Presidenta y Tesorero de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.---------------------------------------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DE LA ESCUELA BASICA N° 4.473 SAN MIGUEL DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la suma de Gs. 18.200.000 (Guaraníes, Diez y ocho millones doscientos mil) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto …………………...----------------------------------------------------------------------------------------

 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia  a LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DE LA ESCUELA BASICA N° 4.473 SAN MIGUEL DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, a fin de cubrir gastos de construcción de 60 m2 de cercado perimetral para colocación del parque infantil en el cual incluirán (Tobogán, hamaca, 3 asientos modernos con base de hierro y un sube y baja).------

TERCERA: LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DE LA ESCUELA BASICA N° 4.473 SAN MIGUEL DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-------------------------------

CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato  LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DE LA ESCUELA BASICA N° 4.473 SAN MIGUEL DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración------------------------

     ____________________________
                       _________________________    

     Vitalino Gaona Caballero                                              Pura Concepción Aguayo Caje 

                  Tesorero                                                                            Presidenta
________________________


           _________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                        Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                            Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los tres días del mes de octubre del año dos mil diez y siete, siendo las …… horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al  rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 18.200.000 (Guaraníes, Diez y ocho millones doscientos mil) LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DE LA ESCUELA BASICA N° 4.473 SAN MIGUEL DE LA COMPAÑÍA TAJY LOMA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA representado en este acto la Señora Pura Concepción Aguayo Caje con C.I. N° 2.571.030 y el Señor Vitalino Gaona Caballero con C.I. N° 2.550.743, Presidenta y Tesorero de la Comisión, respectivamente,  a fin de cubrir gastos de construcción de 60 m2 de cercado perimetral para colocación del parque infantil en el cual incluirán (Tobogán, hamaca, 3 asientos modernos con base de hierro y un sube y baja).-------------------------------

No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

        ____________________________



_________________________    

Camilo Manuel González Parra                       Cirila Mercedes Salvadora Miranda 
                    Tesorero                                                               Presidenta

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                       Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº 803/17

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR SILVINO SILVA SOSA, UBICADO SOBRE LA CALLE CAPITÁN ROGELIO SANTACRUZ Y FULGENCIO YEGROS DEL BARRIO SAN ROQUE DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación del Plano de Construcción de una vivienda, presentado por el Señor Silvino Silva Sosa con C.I. N° 3.414.479.

CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

                                 El informe favorable de la Inspectoría General; 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el Plano de Construcción y la planilla de cómputo métrico, de una vivienda, en el inmueble ubicado sobre la calle Capitán Rogelio Santacruz y Fulgencio Yegros del Barrio San Roque de esta ciudad, propiedad del Señor Silvino Silva Sosa.

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs.   538.036 (Guaraníes, Quinientos treinta y ocho mil treinta y seis) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 30 de setiembre de 2017.  

_______________________




________________________

Alba María Barrios Trinidad                                                   Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                       Intendente Municipal 

CONSTANCIA

La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor MARCOS ANTONIO GONZALEZ DURE con C.I. N° 6.230.640, ha realizado trabajos comunitarios consistentes en limpiezas de plazas y calles de este municipio desde el 28 de enero del 2017 hasta el 23 de setiembre del 2017.---
Se expide la presente constancia, para lo que hubiere lugar a los  veinte y ocho días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete.---------------------------

_______________________

Alba María Barrios Trinidad

Secretaría General

RESOLUCIÓN I.M. Nº 801/17

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA  DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 23.500.000- (GUARANÍES, VEINTE Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL).
Carapeguá, 28 de setiembre de 2017.

VISTO: el pedido formulado por la Comisión del Consejo Asesor de Seguridad Ciudadana  de la Ciudad de Carapeguá, solicitan a la Municipalidad un aporte para solventar gastos de reparación del baño y las celdas del calabozo de la Comisaría 5ta. De Carapeguá.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 23.500.000 (Guaraníes, Veinte y tres millones quinientos mil) al Comisión del Consejo Asesor de Seguridad Ciudadana  de la Ciudad de Carapeguá, para solventar gastos de reparación del baño y las celdas del calabozo de la Comisaría 5ta. De Carapeguá.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro …………………….).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

________________________

                    
_________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                  Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veinte y ocho días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, representado en este acto por el Señor Silvino Orrabalis Centurión con C.I. N° 937.866, y la Señora Sixta Elva Leguizamón de Arce  con C.I. N° 1.057.588, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.-----------------------------------------------------------------------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la suma de Gs. 23.500.000 (Guaraníes, Veinte y tres millones quinientos mil) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto ……………..-----------

 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia  a LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA,  destinados para solventar gastos de reparación del baño y las celdas del calabozo de la Comisaría 5ta. De Carapeguá.----------------------------------------------------------

TERCERA: LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.------

CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato A LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-------------------------------------------------------

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración----------------

        ____________________________



     _________________________    

   Sixta Elva Leguizamón de Arce                              Silvino Orrabalis Centurión
                    Tesorera                                                                    Presidente

________________________


           _________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veinte y ocho días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete, siendo las …… horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al  rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 23.500.000 (Guaraníes, Veinte y tres millones quinientos mil) a LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA representado en este acto por el Señor Silvino Orrabalis Centurión con C.I. N° 937.866, y la Señora Sixta Elva Leguizamón de Arce  con C.I. N° 1.057.588, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, destinados para solventar  gastos de reparación del baño y las celdas del calabozo de la Comisaría 5ta. De Carapeguá.----------------------------------------------------------------------------

No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

        ____________________________



_________________________    

   Sixta Elva Leguizamón de Arce                              Silvino Orrabalis Centurión
                    Tesorera                                                                  Presidente

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
RESOLUCIÓN  Nº 798/17

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A LA COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DEL COLEGIO NACIONAL MEDIA DIVERSIFICADA “MARISCAL JOSE FELIX ESTIGARRIBIA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA POR VALOR DE Gs. 835.000- (GUARANÍES, OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL)
Carapeguá, 27 de setiembre de 2017.

VISTO: el pedido formulado por la Comisión Directiva de la A.C.E. del Colegio Nacional Media Diversificada “Mariscal José Félix Estigarribia” de la Ciudad de Carapeguá, según  expediente Nº 2.730/17 donde solicitan a la Municipalidad aporte para la compra de equipos informáticos para la Secretaría de la institución.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 835.000 (Guaraníes, Ochocientos treinta y cinco mil) a la Comisión Directiva de la A.C.E. del Colegio Nacional Media Diversificada “Mariscal José Félix Estigarribia” de la Ciudad de Carapeguá, para la compra de equipos informáticos para la Secretaría de la institución.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro ……………….).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                           Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veinte y siete días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DEL COLEGIO NACIONAL MEDIA DIVERSIFICADA “MARISCAL JOSE FELIX ESTIGARRIBIA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, representado en este acto por la Señora Cirila Mercedes Salvadora Miranda de Baruja con C.I. N° 333.143 y el Señor Camilo Manuel González Parra con C.I. N° 885.743, Presidenta y Tesorero de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.-----------------------------------------------------------------------------------
PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a la COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DEL COLEGIO NACIONAL MEDIA DIVERSIFICADA “MARISCAL JOSE FELIX ESTIGARRIBIA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la suma de Gs. 835.000 (Guaraníes, Ochocientos treinta y cinco mil) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto …………………...-----------------------------------------------------------------------------
 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia  a la COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DEL COLEGIO NACIONAL MEDIA DIVERSIFICADA “MARISCAL JOSE FELIX ESTIGARRIBIA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, para la compra de equipos informáticos para la Secretaría de la institución.---------------------------

TERCERA: COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DEL COLEGIO NACIONAL MEDIA DIVERSIFICADA “MARISCAL JOSE FELIX ESTIGARRIBIA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-------------------------------
CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato  la COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DEL COLEGIO NACIONAL MEDIA DIVERSIFICADA “MARISCAL JOSE FELIX ESTIGARRIBIA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-----------------------------------------------------------------------------

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración----------------

         ____________________________


_________________________    

Camilo Manuel González Parra                       Cirila Mercedes Salvadora Miranda 
                    Tesorero                                                               Presidenta
________________________


    _________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                  Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                  Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veinte y siete días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete, siendo las …… horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al  rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 835.000 (Guaraníes, Ochocientos treinta y cinco mil) COMISIÓN DIRECTIVA DE LA A.C.E. DEL COLEGIO NACIONAL MEDIA DIVERSIFICADA “MARISCAL JOSE FELIX ESTIGARRIBIA” DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA representado en este acto la Señora Cirila Mercedes Salvadora Miranda de Baruja con C.I. N° 333.143, y el Señor Camilo Manuel González Parra con C.I. N° 885.743, Presidenta y Tesorero de la Comisión, respectivamente,  para la compra de equipos informáticos para la Secretaría de la institución.--------------------------------------------

No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

        ____________________________



_________________________    

Camilo Manuel González Parra                       Cirila Mercedes Salvadora Miranda 
                    Tesorero                                                               Presidenta

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
   RESOLUCIÓN N° I.M. 818 /17
“POR LA CUAL SE DISPONE EL PAGO POR HORAS EXTRAS REALIZADO POR LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES BENICIO CABALLERO CON C.I. N° 4.523.809, SEBASTIAN CHAVEZ CON C.I.N°5.217.361 Y CARMELO CORREA  CON C.I. N° 4.558.979, PERSONALES JORNALEROS.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Carapeguá, 05   de octubre  de 2017.-

VISTO: La nota presentada por el funcionario Benicio Martínez, Carmelo Correa y Sebastián Chávez    , con mesa de entrada de la Secretaría General N° 3105 de fecha 05  de octubre  de 2017, en donde peticiona el cobro por trabajos de limpieza general dentro y fuera de la plaza Gral. Díaz el día lunes 02 de octubre día feriado Nacional en los horarios de 07:00 hs a 18:00 hs.
Y CONSIDERANDO.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
QUE, la Ley 3966/2010 Orgánica Municipal, dispone en su Artículo 220 que serán aplicables a las municipalidades y a su personal, las disposiciones de la Ley de la FUNCIÓN PÚBLICA, que regula la situación jurídica de los funcionarios públicos en general, en todo lo que no contradigan a las normas especiales previstas en la presente Ley.------------------------------------------------------------------------------------
QUE, a su vez la Ley 1626/2000 de la Función Pública dispone en su Artículo 1 que la misma “tiene por objeto regular la situación jurídica de los funcionarios públicos y de los empleados públicos, el personal de confianza, el contratado y el auxiliar, que presten servicio en la Administración Central, en los entes descentralizados, los gobiernos departamentales y las municipalidades, la Defensoría del Pueblo, la Contraloría General de la República, la banca pública y los demás organismos y entidades del Estado”.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
QUE, el Artículo 5 de la ley supra citada prescribe que “es personal contratado la persona que en virtud de un contrato y por tiempo determinado ejecuta una obra o presta servicio al Estado. Sus relaciones jurídicas se regirán por el Código Civil, el contrato respectivo, y las demás normas que regulen la materia. Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las partes serán de competencia del fuero civil”.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
QUE, el Artículo 234 del Código Laboral Paraguayo establece que “las horas extraordinarias serán pagadas con un 50% (cincuenta por ciento) por lo menos, sobre el salario convenido para la jornada ordinaria. El trabajo nocturno será pagado con un 30% sobre el salario ordinario fijado para el trabajo diurno. Las horas extraordinarias nocturnas serán pagadas con un recargo de un 100% sobre el salario ordinario nocturno. Las horas trabajadas en días feriados serán pagadas con recargo del 100% (ciento por ciento) sobre el salario hora ordinario de día hábil”.-----------------------------------------------------------------
QUE, conforme las disposiciones legales queda establecido el pago de horas extras a los Funcionarios Municipales Benicio Caballero Con C.I. N° 4.523.809, Sebastián Chávez con C.I. N° 5.217.361 y Carmelo Correa  Con C.I. N° 4.558.979 la suma de Gs 200.000 (GUARANÍES DOSCIENTOS, MIL) cada uno.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: ------------------------------------
7. DISPONER, el pago de horas extras por jornada de trabajo extraordinario conforme al exordio de la presente Resolución.------------------------------------------------------------------------------------------
8. COMUNICAR, a Tesorería a los efectos de proceder al pago respectivo, correspondiente al  rubro ………………….---------------------------------------------------------------------------------------

9. CUMPLIDO, archivar.-------------------------------------------------------------------------------------------

_________________________                                     _________________________

Alba María Barrios Trinidad                                            Luciano Cañete Galeano

Secretaria General         
                                         Intendente Municipal


RESOLUCIÓN I.M. Nº 794/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIA A PERSONAS Y FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS EN CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La nota presentada por la Señora Hermelinda Sosa de Mendoza oriunda de la Compañía Cerrito del distrito de Carapeguá, en la que solicita subsidio para cubrir gastos de tratamientos médicos, ya que la misma es de escasos recursos económicos.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de subsidio el Señora Hermelinda Sosa de Mendoza con C.I. N° 2.330.475 oriunda de la Compañía Cerrito del distrito de Carapeguá, para cubrir gastos de tratamientos médicos, ya que  la misma es de escasos recursos económicos.
Art.2º: AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso de la suma de Gs. 300.000 (Guaraníes, Trescientos mil) correspondiente al objeto de gastos ……………. .
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 26 de setiembre de 2017.

_________________________                                             __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                      Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN I.M. Nº 793/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIA A PERSONAS Y FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS EN CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La nota presentada por el Señor Mariano Lezcano, oriundo de la Compañía Cerrito del distrito de Carapeguá, en la que solicita subsidio para cubrir gastos de tratamientos médicos, ya que el mismo es de escasos recursos económicos.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de subsidio el Señor Marino Lezcano con C.I. N° 4.303.017, oriundo de la Compañía Cerrito del distrito de Carapeguá, para cubrir gastos de tratamientos médicos, ya que el mismo es de escasos recursos económicos.
Art.2º: AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso de la suma de Gs. 300.000 (Guaraníes, Trescientos mil) correspondiente al objeto de gastos ……………. .
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 26 de setiembre de 2017.

_________________________                                             __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                      Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN I.M. Nº 792/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIA A PERSONAS Y FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS EN CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA.

VISTO: La nota presentada por la Señora Andrea Maricel Mendoza Ojeda oriunda de la Compañía Cerrito del distrito de Carapeguá, en la que solicita subsidio para cubrir gastos de compra de medicamentos, ya que la misma es de escasos recursos económicos.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de subsidio a la Señora Andrea Maricel Mendoza Ojeda con C.I. N° 4.888.060, oriunda de la Compañía Cerrito del distrito de Carapeguá, para cubrir gastos de compra de medicamentos, ya que la misma es de escasos recursos económicos.
Art.2º: AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso de la suma de Gs. 200.000 (Guaraníes, Doscientos mil) correspondiente al objeto de gastos ……………. .
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 26 de setiembre de 2017.

_________________________                                             __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                      Intendente Municipal 

Carapeguá, 26 de setiembre de 2017.
Señor: 

ABG. HÉCTOR CABELLO, Presidente

Junta Municipal de Carapeguá

Presente.

Me dirijo a Usted y por su intermedio a los demás miembros de ese Cuerpo Legislativo a los efectos de remitirles para su estudio y consideración los siguientes expedientes:

· N° 2.978 – Pedido de construcción de empedrado, presentado por la Comisión del Barrio Santa Rosa  - calle Malvina de Tajy Loma.

· N° 2.989 – Pedido de aporte económico, presentado por la Asociación de Cooperación y la Comisión de Apoyo de los Juegos Regionales del Centro de Rehabilitación y Recuperación Pedagógica Nueva Luz de Carapeguá.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarles atentamente.

_________________________

Alba María Barrios Trinidad

Secretaria General

CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veinte y cinco días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra LA COMISION DEL CLUB DE ATLETISMO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA , representado en este acto por el Señor Venialdo Santacruz con C.I. N° 3.842.679, Presidente de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.-------------------------------------------------------------------------------------------------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a LA COMISION DEL CLUB DE ATLETISMO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la suma de Gs. 500.000 (Guaraníes, quinientos mil) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto …………………..-----

 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia  a LA COMISION DEL CLUB DE ATLETISMO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA,  destinados para solventar gastos de participación en los juegos Sudamericanos de la Juventud de Atletismo a llevarse a cabo en Santiago Chile.---------------------------------------------------------

TERCERA: LA COMISION DEL CLUB DE ATLETISMO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-------------------------------

CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente LA COMISION DEL CLUB DE ATLETISMO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración-----------------------

_________________________

Venialdo Santacruz
Presidente

________________________


          _________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                  Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veinte y cinco días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete, siendo las 12:00 horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al  rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 500.000 (Guaraníes, Quinientos mil) a LA COMISION DEL CLUB DE ATLETISMO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA representado en este acto por el Señor Venialdo Santacruz con C.I. N° 3.842.679, Presidente respectivamente, destinados para solventar gastos de participación en los juegos Sudamericanos de la Juventud de Atletismo a llevarse a cabo en Santiago Chile.---------------

No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

_________________________

Venialdo Santacruz
Presidente

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
CONSTANCIA

La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que la Señora NOELIA MONZERRAT RECALDE BOBADILLA con C.I. N° 2.162.230,  ha realizado trabajos comunitarios consistentes en limpiezas de plazas y calles de este municipio desde el 02 de diciembre del año 2016 hasta la fecha.---
Se expide la presente constancia, para lo que hubiere lugar a los  veinte y cinco días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete.--------------------------

_______________________

Alba María Barrios Trinidad

Secretaría General

RESOLUCIÓN Nº 786/17

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE AL COMITÉ DE MUJERES KUÑA GUAPA DE LA COMPAÑÍA CERRITO PUNTA DEL DISTRITO DE CARAPEGUA POR VALOR DE Gs. 2.035.000 (GUARANÍES, DOS MILLONES TREINTA Y CINCO MIL)
Carapeguá, 25 de setiembre de 2017.

VISTO: el pedido formulado por el Comité de Mujeres “Kuña Guapa” de la Compañía Cerrito Punta del distrito de Carapeguá, según  expediente Nº 2.400 donde solicitan a la Municipalidad aporte para solventar gastos de compra de 110 kilos de hilo para 22 artesanas de la zona.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 2.035.000 (Guaraníes, Dos millones treinta y cinco mil) al Comité de Mujeres “Kuña Guapa” de la Compañía Cerrito Punta del distrito de Carapeguá, para solventar gastos de compra de 110 kilos de hilo para 22 artesanas de la zona.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro …………………….).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                           Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veinte y cinco días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra EL COMITÉ DE MUJERES “KUÑA GUAPA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO PUNTA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, representado en este acto por la Señora Francisca Catalina Gómez Caballero con C.I. N° 3.010.603, y la Señora Andrea Maricel Mendoza Ojeda  con C.I. N° 4.888.060, Presidenta y Tesorera de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.--------------------------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega al COMITÉ DE MUJERES “KUÑA GUAPA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO PUNTA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ la suma de Gs. 2.035.000 (Guaraníes, Dos millones treinta y cinco mil) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto …………………..-----

 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia  al COMITÉ DE MUJERES “KUÑA GUAPA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO PUNTA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ,  destinados para solventar gastos de compra de 110 kilos hilo para 22 artesanas de la zona.------------------------------------------------------------------

TERCERA: EL COMITÉ DE MUJERES “KUÑA GUAPA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO PUNTA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.----------------------------------------------------------------------------------------------------

CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato  EL COMITÉ DE MUJERES “KUÑA GUAPA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO PUNTA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-----------------------------------------------

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración----------------

       ____________________________

                         _________________________    

  Andrea Maricel Mendoza Ojeda                  Francisca Catalina Gómez Caballero
                    Tesorera                                                              Presidenta

   ________________________


         _________________________

    Alba María Barrios Trinidad 
                                  Luciano Cañete Galeano

           Secretaria General                                                 Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los veinte y cinco días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete, siendo las 07:00 horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al  rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 2.035.000 (Guaraníes, Dos millones treinta y cinco mil) EL COMITÉ DE MUJERES “KUÑA GUAPA” DE LA COMPAÑÍA CERRITO PUNTA DEL DISTRITO DE CARAPEGUÁ representado en este acto por la Señora Francisca Catalina Gómez Caballero con C.I. N° 3.010.603, y la Señora Andrea Maricel Mendoza Ojeda  con C.I. N° 4.888.060, Presidenta y Tesorera de la Comisión, respectivamente, destinados para solventar gastos de compra de 110 kilos hilo para 22 artesanas de la zona.------------------------------------------------------------------------------
No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

        ____________________________

                          _________________________    

  Andrea Maricel Mendoza Ojeda                  Francisca Catalina Gómez Caballero
                    Tesorera                                                              Presidenta

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº 787/17

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA  EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO

DE UNA PROPIEDAD UBICADA EN EL DISTRITO DE CARAPEGUA

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento de una propiedad, presentada por el Señor Pedro Joaquín González, inmueble individualizado como Matrícula N° J05/11659, Padrón N° 13.221, ubicado en el lugar denominado Calixtro de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen favorable de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 19 de setiembre de 2.017  y que consta en Acta Nº 1.148, Resolución Nº 341 de sesiones de la misma; y

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el Plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado como Matrícula N° J05/11659, Padrón N° 13.221, ubicado en el lugar denominado Calixtro de la ciudad de Carapeguá, propiedad del Señor Pedro Joaquín González. 

Art. 2º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

Carapeguá, 25 de setiembre de 2017.  

           _____________________

                        ____________________

           Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

                  Secretaria General
                                      Intendente Municipal
 RESOLUCIÓN N° I.M. 784/2017
“POR LA CUAL SE DISPONE EL PAGO POR HORAS EXTRAS REALIZADOS A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES  JUAN CARLOS SÁNCHEZ CON C.I. N° 2.832.576, RAMÓN CARBALLO CON C.I. N° 3.725.635, PERSONALES DE TRANSITO.---------------

Carapeguá, 18 de setiembre de 2017.-

VISTO: La nota presentada por el funcionario Mariano Portillo con C.I N° 2.030.688, Juan Carlos Sánchez con C.I. N° 2.832.576, Ramón Carballo con C.I. N° 3.725.635, Rodrigo Carballo con C.I. N° 4.397.819 con mesa de entrada de la Secretaría General N° 2987 de fecha 18 de setiembre de 2017, en donde peticiona el cobro por trabajos extraordinarios de cobertura , cierre y dirección de tránsito el día jueves 14 de setiembre en una reunión de trabajo organizada por la institución municipal, conforme informe presentado por el Jefe de Personal.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Y CONSIDERANDO.-------------------------------------------------------------------------------------------------
QUE, la Ley 3966/2010 Orgánica Municipal, dispone en su Artículo 220 que serán aplicables a las municipalidades y a su personal, las disposiciones de la Ley de la FUNCIÓN PÚBLICA, que regula la situación jurídica de los funcionarios públicos en general, en todo lo que no contradigan a las normas especiales previstas en la presente Ley.-------------------------------------

QUE, a su vez la Ley 1626/2000 de la Función Pública dispone en su Artículo 1 que la misma “tiene por objeto regular la situación jurídica de los funcionarios públicos y de los empleados públicos, el personal de confianza, el contratado y el auxiliar, que presten servicio en la Administración Central, en los entes descentralizados, los gobiernos departamentales y las municipalidades, la Defensoría del Pueblo, la Contraloría General de la República, la banca pública y los demás organismos y entidades del Estado”.-------------------------------------------------
QUE, el Artículo 5 de la ley supra citada prescribe que “es personal contratado la persona que en virtud de un contrato y por tiempo determinado ejecuta una obra o presta servicio al Estado. Sus relaciones jurídicas se regirán por el Código Civil, el contrato respectivo, y las demás normas que regulen la materia. Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las partes serán de competencia del fuero civil”.------------------------------------------------------------------
QUE, el Artículo 234 del Código Laboral Paraguayo establece que “las horas extraordinarias serán pagadas con un 50% (cincuenta por ciento) por lo menos, sobre el salario convenido para la jornada ordinaria. El trabajo nocturno será pagado con un 30% sobre el salario ordinario fijado para el trabajo diurno. Las horas extraordinarias nocturnas serán pagadas con un recargo de un 100% sobre el salario ordinario nocturno. Las horas trabajadas en días feriados serán pagadas con recargo del 100% (ciento por ciento) sobre el salario hora ordinario de día hábil”.-----------------------------------------------------------------------------------------------
QUE, conforme las disposiciones legales queda establecido el pago de horas extras a los Funcionarios Juan Carlos Sánchez con C.I. N° 2.832.576, Ramón Carballo con C.I. N° 3.725.635, la suma de Gs 153.475 (GUARANÍES  CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO) cada uno.--------------------------------------------------------
POR LO TANTO, EN BASE A TALES CONSIDERACIONES, LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE: -

10. DISPONER, el pago de horas extras por jornada de trabajo extraordinario conforme al exordio de la presente Resolución.--------------------------------------------------------------------
11. COMUNICAR, a Tesorería a los efectos de proceder al pago respectivo.-------------------
3.
CUMPLIDO, archivar.--------------------------------------------------------------------------------------
_________________________                                             __________________________

Alba María Barrios Trinidad                                                Luciano Cañete Galeano

Secretaría General
                                                      Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 785/17

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION (REGULARIZACIÓN) DE UN COMPLEJO RECREATIVO, EN LA PROPIEDAD DEL SEÑOR AGUSTIN ROMÁN RAMIREZ, UBICADO EN EL BARRIO SEÑOR DE LAS PALMAS DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de construcción (regularización) de un Centro Recreativo, presentado por el Señor Agustín Román Ramírez con C.I. N° 576.055.

CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

                                 El informe favorable de la Inspectoría General; 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, (regularización) de un Complejo Recreativo, en el inmueble ubicado en el Barrio Señor de las Palmas de esta ciudad, propiedad del Señor Agustín Román Ramírez.

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 3.637.180 (Guaraníes, Tres millones seiscientos treinta y siete mil ciento ochenta) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 23 de setiembre de 2017.  
_______________________




________________________

Alba María Barrios Trinidad                                                   Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                       Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº 781/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIA A PERSONAS Y FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS EN CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL DE LA CIUDAD, DE CARAPEGUA.

VISTO: La nota presentada por la Señora María Otilia Benitez Cañiza oriunda de la Compañía Espartillar del distrito de Carapeguá, en la que solicita subsidio para cubrir gastos de tratamiento médico en la ciudad de Asunción, ya que la misma es de escasos recursos económicos.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de subsidio a la Señora María Otilia Benitez Cañiza con C.I. N° 5.085.813, oriunda de la Compañía Espartillar del distrito de Carapeguá, para cubrir gastos de tratamientos médicos en la ciudad de Asunción, ya que la misma es de escasos recursos económicos.
Art.2º: AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso de la suma de Gs. 150.000 (Guaraníes, Ciento cincuenta mil) correspondiente al objeto de gastos ……………. .
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 20 de setiembre de 2017.

_________________________                                             __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                      Intendente Municipal 

CONSTANCIA

La Municipalidad de Carapeguá, hace constar por este medio que el Señor MATÍAS RAMÓN CUELLA con C.I. N° 7.101.762,  ha realizado trabajos comunitarios consistentes en plantar cincuenta árboles nativos en la ciudad de Carapeguá conforme a lo dispuesto al A.I. N° 190 de fecha 08 de marzo de 2017..------------------------------------------------------------------------------------------
Se expide la presente constancia, para lo que hubiere lugar a los  diez y nueve días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete.----------------------
Alba María Barrios Trinidad

Secretaria General

 Carapeguá, 19 de setiembre de 2017.

Señora:

Lic. Justina de Ramírez
Presente.

Me dirijo a Ud. y por su intermedio a quien corresponda con el fin de justificar la ausencia de la Lic. Celia Galeano para el día sábado 23 de setiembre por motivo de examen de tesina, a ser realizado en la Escuela Municipal de Danzas de Carapeguá, en la cual participará como bailarina en la presentación monográfica.

Desde ya esperando su predisposición de siempre para con la Educación y la Cultura.

Me despido de  Ud. deseándole el mejor de los Éxitos.

_______________________

Luciano Cañete Galeano

Intendente Municipal

RESOLUCIÓN I.M. Nº 773/17

POR LA CUAL SE OTORGA SUBSIDIOS Y ASISTENCIA A PERSONAS Y FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS EN CONCEPTO DE AYUDA SOCIAL DE LA CIUDAD, DE CARAPEGUA.

VISTO: La nota presentada por la Señora Eulalia Cabrera oriunda de la Compañía Potrero del distrito de Carapeguá, en la que solicita subsidio para compra de medicamentos, ya que la misma es de escasos recursos económicos.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal.

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art.1º: OTORGAR un aporte en concepto de subsidio a la Señora Eulalia Cabrera con C.I. N° 2.934.654, oriunda de la Compañía Potrero del distrito de Carapeguá, para la compra de medicamentos, ya que la misma es de escasos recursos económicos.
Art.2º: AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente de la suma de 171.000 (Guaraníes, Ciento setenta y un mil) para la compra de medicamentos.
Art.3º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 18 de setiembre de 2017.

_________________________                                             __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                Luciano Cañete Galeano

      Secretaría General
                                                      Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN  Nº 772/17

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A LA COMISION DE JOVENES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 13.000.000 (GUARANÍES, TRECE MILLONES)
Carapeguá, 18 de setiembre de 2017.

VISTO: el pedido formulado por la Comisión de Jóvenes de la Ciudad de Carapeguá, según  expediente Nº 2.983/17 donde solicitan a la Municipalidad aporte para a fin de cubrir gastos de festejos de organización de la semana de la juventud.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 13.000.000 (Guaraníes, Trece millones) a la Comisión de Jóvenes de la Ciudad de Carapeguá, suma que será destinados para solventar gastos de organización de los festejos de la semana de la juventud.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro ………………………).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

  _________________________                                           __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                           Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General         
                                                              Intendente Municipal 

CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los diez y ocho días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I. N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra LA COMISIÓN DE JOVENES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, representado en este acto por la Señora  Claudelina González con C.I. N° 4.919.411, y la Señorita Luz Mariela Cañete  con C.I.N° 4.434.998, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.---------------------------------------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a LA COMISIÓN DE JOVENES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la suma de Gs. 13.000.000 (Guaraníes, Trece millones) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto ----------------------------
 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia  a LA COMISIÓN DE JOVENES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, destinados para solventar gastos de organización de los festejos de la semana de la juventud.----------------------------------------

TERCERA: LA COMISIÓN DE JOVENES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.-------------------------------------------------------------------------
CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato  LA COMISIÓN DE JOVENES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración------------------------

      ____________________________



_________________________

       Luz Mariela Cañete                                         Claudelina González
                 Tesorera                                                                     Presidenta

                                          

                                                                      _________________________                                 __________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                    Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los diez y ocho días del mes de setiembre del año dos mil diez y siete, siendo las 08:30 horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al  rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 13.000.000 (Guaraníes, Trece millones) A LA COMISIÓN DE JOVENES DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ representado en este acto por la Señora  Claudelina González con C.I. N° 4.919.411, y la Señorita Luz Mariela Cañete con C.I. N° 4.434.998, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, destinados para solventar gastos de organización de los festejos de la semana de la juventud.-------------------------------------------------------------------------------------
No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

   ____________________________



_________________________

       Luz Mariela Cañete                                         Claudelina González
                 Tesorera                                                                     Presidenta

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                       Intendente Municipal
RESOLUCIÓN I.M. Nº 771/17

POR LA CUAL SE APRUEBA EN FORMA DEFINITIVA  EL PLANO DE FRACCIONAMIENTO

DE UNA PROPIEDAD UBICADA EN EL DISTRITO DE CARAPEGUA

VISTO: La solicitud de aprobación del plano de fraccionamiento de una propiedad presentada por el Señor Cerafín Romero Benítez, inmueble individualizado como Matrícula N° J05/9888, Padrón N° 11.454, ubicado en el lugar denominado Loma de la ciudad de Carapeguá, y: 

CONSIDERANDO: El dictamen favorable de la Junta Municipal de esta ciudad, reunida en consejo en fecha 12 de setiembre de 2.017  y que consta en Acta Nº 1.147, Resolución Nº 332 de sesiones de la misma; y

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE
Art. 1º: APROBAR en forma definitiva el Plano de fraccionamiento de un inmueble individualizado como Matrícula Nº J05/9888, Padrón N° 11.454, ubicado en el lugar denominado Loma de la ciudad de Carapeguá, propiedad del Señor Cerafín Romero Benítez. 

Art. 2º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su registro y actualización.

Art. 3º: COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

Carapeguá, 18 de setiembre  de 2017.  

           _____________________

                        ____________________

           Alba María Barrios Trinidad                                 Luciano Cañete Galeano

                  Secretaria General
                                      Intendente Municipal
RESOLUCIÓN Nº 770/17

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANO DE CONSTRUCCION DE UNA ESTACION DE SERVICIOS, EN LA PROPIEDAD DE LA FIRMA PARADOR CARAPEGUA S.R.L., UBICADO EN LA COMPAÑÍA CERRITO DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ
VISTO: La solicitud de aprobación del plano de construcción  de una Estación de Servicios, presentado por el Señor Aldo Remigio Ramírez, Socio Gerente - Parador Carapeguá S.R.L.

CONSIDERANDO: El art. 12 de la Ley 3966/10 Orgánica Municipal, donde  se establece como función de la Municipalidad la fiscalización de construcciones y,

                                 El informe favorable de la Inspectoría General; 
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

RESUELVE
Art.1º: APROBAR el plano de construcción y la planilla de cómputo métrico, de una Estación de Servicios, en el inmueble ubicado en la Compañía Cerrito de esta ciudad, propiedad de la Firma Parador Carapeguá S.R.L..

Art. 2º: ABONAR la suma de Gs. 2.461.480 (Guaraníes, Dos millones cuatrocientos sesenta y un mil cuatrocientos ochenta) en concepto de Impuesto a la construcción.
Art. 3º: ENVIAR al Departamento de Catastro para su correspondiente registro y actualización.

Art. 4º: COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido archivar.

Carapeguá, 16 de setiembre de 2017.  

  _________________________                                           __________________________

 Alba María Barrios Trinidad                                                  Luciano Cañete Galeano

     Secretaria General         
                                                         Intendente Municipal 

RESOLUCIÓN I.M. Nº 730/17

POR LA CUAL SE CONCEDE UN APORTE A LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA  DE LA CIUDAD DE CARAPEGUÁ POR VALOR DE Gs. 1.000.000- (GUARANÍES, UN MILLÓN).
Carapeguá, 30 de agosto de 2017.

VISTO: el pedido formulado por la Comisión del Consejo Asesor de Seguridad Ciudadana  de la Ciudad de Carapeguá, solicitan a la Municipalidad un aporte para solventar gastos de festejo por el día de la Santa Patrona de la Policía Nacional Santa Rosa de Lima.

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 51º  de la Ley Nº 3966/10, Orgánica Municipal atribuye a la Intendencia en el inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al presupuesto y el inc. g) Ejecutar el Presupuesto municipal. 

Por tanto, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES:
RESUELVE:

Art.
1º
OTORGAR un aporte de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, Un millón) al Comisión del Consejo Asesor de Seguridad Ciudadana  de la Ciudad de Carapeguá, para solventar gastos de festejo por el día de la Santa Patrona de la Policía Nacional Santa Rosa de Lima.

Art. 
2º
ESTABLECER que el aporte deberá ser aplicado por la Entidad receptora solamente para los fines y objetivos señalados en su petitorio.

Art. 3º  AUTORIZAR a Tesorería para el desembolso correspondiente. (Rubro …………………….).

Art. 
4º
COMUNICAR a quienes corresponda  y cumplido archivar.

________________________


            _________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
CONTRATO DE TRANSFERENCIA

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los treinta días del mes de agosto  del año dos mil diez y siete, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE TRANSFERENCIA CON CARGO, entre la MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUA representado por el Señor Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, en carácter de Intendente Municipal y Secretaria General, por una parte, y por la otra LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, representado en este acto por el Señor Silvino Orrabalis Centurión con C.I. N° 937.866, y la Señora Sixta Elva Leguizamón de Arce  con C.I. N° 1.057.588, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, bajo las siguientes cláusulas y condiciones.-----------------------------------------------------------------------

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD en concepto de aporte entrega a LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la suma de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, Un millón) con cargo a rendir,  Cheque Nº ……………, cargo ………………….……correspondiente al rubro de objeto de gasto ……………..------------------------------------------------------------------------------------

 SEGUNDA: El objeto de dicho aporte consiste en la transferencia  a LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA,  destinados para solventar gastos de festejo por el día de la Santa Patrona de la Policía Nacional Santa Rosa de Lima.------------------------------------------------------------

TERCERA: LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA, en un plazo máximo de 30 días de haber retirado el aporte correspondiente, la rendición de cuenta final por el  desembolso con planilla de gasto respectiva, que avalen la correcta utilización de la suma entregada.------

CUARTA: En caso de incumplimiento de las cláusulas del presente contrato A LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA la misma responderá con la restitución de los montos transferidos, sin descuento alguno y sin necesidad de interpelación judicial o extrajudicial alguno. Además no podrá ser beneficiada con aportes posteriores, sin perjuicio de las responsabilidades personales de sus miembros.-------------------------------------------------------

QUINTA: En caso de incumplimiento del presente contrato las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de la Circunscripción del Departamento de Paraguarí.------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad suscriben las partes el presente contrato en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su celebración-----------------------

        ____________________________



     _________________________    

   Sixta Elva Leguizamón de Arce                              Silvino Orrabalis Centurión
                    Tesorera                                                                       Presidente

________________________


            _________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

         Secretaria General                                                       Intendente Municipal
ACTA DE DESEMBOLSO

En la ciudad de Carapeguá, Departamento de Paraguarí, República del Paraguay, a los treinta días del mes de agosto del año dos mil diez y siete, siendo las …… horas, en el local de la Municipalidad de Carapeguá, el Sr. Intendente Municipal, Luciano Cañete Galeano con C.I. N° 807.592 y la Señora Alba María Barrios Trinidad con C.I.N° 4.467.515, Secretaria General procedieron a la entrega del Cheque Nº……………..…, cargo Banco…………………………, correspondiente al  rubro de objeto de gasto…………………., la suma  de Gs. 1.000.000 (Guaraníes, Un millón) a LA COMISION DEL CONSEJO ASESOR DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE CARAPEGUA representado en este acto por el Señor Silvino Orrabalis Centurión con C.I. N° 937.866, y la Señora Sixta Elva Leguizamón de Arce  con C.I. N° 1.057.588, Presidente y Tesorera de la Comisión, respectivamente, destinados para solventar  gastos de festejo por el día de la Santa Patrona de la Policía Nacional Santa Rosa de Lima.------------------------------------------------------------------------------------------------------

No habiendo nada que agregar se da por terminada el acta, previa lectura y ratificación de su contenido, firman los presentes en prueba de conformidad.------------------------------------

        ____________________________



       _________________________    

   Sixta Elva Leguizamón de Arce                              Silvino Orrabalis Centurión
                    Tesorera                                                                       Presidente

_______________________



________________________

 Alba María Barrios Trinidad 
                                     Luciano Cañete Galeano

       Secretaria General                                                         Intendente Municipal
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