MUNICIPALIDAD DE AREGUA

“AREGUA , un paseo ingpirador™

RESOLUCION LM. N225/2622
POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN

INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015 y SE
APRUEBA LA MISION Y VISION DE LA MUNICIPALIDAD DE AREGUA.

Aregua, 07 de enero de 2022

VISTO:
La Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”.

El Decreto N2 962/08 del Poder Ejecutivo que modifica el Decreto N2 8127/2000 “Por
el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N¢ 1535/99 “De Administracion Financiera (SIAF)”, por la
cual incorpora al MECIP;

La Resolucion CGR N° 425 del 09 de mayo de Z008 “Por la cuai se estabiece y adopta el
modelo estandar de control interno para las entidades pubhcas del Paraguay MECIP
interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la
Republica”.

La Resolucién CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un sistema de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay- MECIP 2015”

CONSIDERANDO:

QUE, conforme al Acta de Compromiso de fecha 22 de noviembre de 2021, por medio
de la cual el Sefior Intendente Humberto Denis Torres Fleytas, conjuntamente con el
Equipo Directivo de la Institucién, manifiestan su interés de apoyar de manera directa
y recurrente la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno MECIP en la

......... 1A An A i dmmwrAon Aa 1o Avmeior A

LY P P ~d
luuuu.lpauuau ac ni cpuaq, 4 (raves Ge 14a €iiision e ui CI.LLU d.l.llllllll.al..l dL.lVU PUI lllCulU

del cual se adopta y reglamenta el Modelo Estandar de Control Interno.

QUE, la Contraloria General de la Republica en su Art. N° 2 de la Resolucion CGR N°
377/2016 “Insta a la adopcién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno para las Instituciones Piihlicas del Paraguay- MECIP 2015” a las

Instituciones que estdn sujetas a su supervision.

QUE, el Modeio de Control interno que se adopta, se constituira en un instrumento de
primera linea de defensa en la proteccion de activos, a través de la efectiva
administracién de los recursos publicos; proponiendo un cambio de enfoque, aunque
no de principios, facilita la adopcién de una cultura institucional fundamentada en
principios y valores, enfocindose en promover mejoras continuas para el
cumplimiento integro, eficiente y transparente de la Mision y los Objetivos
establecidos y de esta manera aseguranruhaefecuyo Control Institucional, que Serar
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QUE, la Municipalidad es un érgano de gobierno local gue posee AUTONOMIA politica,

administrativa y normativa dentro de su competencia y territorio, conforme se halla
expresamente establecida en el articulo 166 de la Constitucién Nacional, en
concordancia plena con el articulo 5° de Ia Ley 3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL" .-

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE AREGUA RESUELVE:

Articuio i, ADOPTAR como marco para el Controi, Fiscalizacion y
Evaluacion de los Sistemas de Control Interno de Ila
Municipalidad de Aregud, la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno de Instituciones Ptiblicas del Paraguay - MECIP 2015.

Articulo 22, COMPROMETER al Equipo Directivo en todos sus niveles
conjuntamente con la Coordinacion del MECIP, a dirigir y apoyar
a todos los servidores publicos municipales para contribuir en
una integra, efecliva y {ransparente gestion del disefio,
desarrollo e implementacion del Sistema de Control Interno de la
Institucion, promoviendo mejoras continias orientadas al
cumplimiento de la Mision Institucional.

Articulo 32, ENCOMENDAR al Director de Administracion y Finanzas realizar
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seguimiento de las acciones de mejoramiento del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad de Aregua, quien a su vez
informard permanentemente de dicha evaluacién y seguimiento
a la Maxima Autoridad, al Comité de Control Interno y a la
Coordinacion del MECIP de los resuiiados y recomendaciones de
dicha evaluacion a efectos dela formulacién y ejecucion del Plan
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Articulo 42, APROBAR la Misién y Vision Institucional para la Municipalidad
de Aregua, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Interno MECIP 2015, que quedan
redactados de la siguiente fornia:

Misién: “Prestar servicios de excelencia a los ciudadanos,

= ,._'_-,...l..,.. -
llltuldNLE C‘l uucu u.uupuuut:utu LI.!'J ld.b luH.LlUll\;‘b ddigliduds d

e R ) W VI T e
K Unicipaiean de 4l Cgud




T B

S
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“AREGUA , un paseo inspirador”

Articulo 52.

Articulo 62

Articulo 72

Articulo 8¢

Articulo 92.

Visién: “Municipio Agil y oportuno; lider en el Departamento y el
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DISPONER la inclusion de la Misién en la parte superior de los

documentos publicos oficiales de la institucién, junto con el
logotipo de la Municipalidad de Aregua, y en la parte inferior
lado izquierdo de los mismos la Visién Institucional. -

DISPONER la inclusién del Logotipo de Normas y Requisitos
Minimos MECIP 2015 en la parte inferior de los documentos
publicos oficiales de la institucion, junto con la Vision
Institucionai estabiecido en el articulo anterior.

DISPONER su uso de forma obligatoria a partir de la fecha de la
presente Resolucion, en todos los documentos oficiales de
Municipalidad de Aregua.

VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplida, archivar.

ERTO DENIS TORRES FLEYTAS
iniendenie Municipai




